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1. Ilepevyenb KOMIIETEHIMI ¢ YKa3aHMeM 3TANOB UX ()OPMHUPOBAHUS B Mpolecce
ocoenus OIIOIT

B pe3ynbrare uzydeHus: QUCUUILTUHB «IHOCTpaHHBIN SI3bIK B MpodecCHOHAb-
HOW JIeATeIbHOCTHY (HeMelkuii) oOyuaromuecs, B coorBerctBur ¢ ®I'OC BO mo
HanpasieHuto nmoaroroBku 27.04.02 YopasieHue KauecTBOM, YTBEPKIACHHOTO MPHUKa-
30M MunncrepctBa oopasoBanus u Hayku PO ot 11 aBrycta 2020 r. Ne 947, dopmu-
PYIOT CIIETYIONTYI0 KOMITETEHIINIO, YKa3aHHYIO B Tadymiie 1.

Tabmuna 1
®opMHpOBaHUE KOMIIETCHIUI B IpoLecce H3yYeHHUs JUCHUIIINHBI
«AHocTpaHHBII SI3bIK B IPO¢ecCHOHAIBHOI TesiTeJIbHOCTH» (HeMenKuii)
Kommerenus HNuaukaropel Jrarmsl Bunnl O1ieHO4YHbBIE
Koxn | HammeHnoBanue JTOCTHKEHUS dbopmupo- 3aHATHI CpeAcTBa JIst
KOMIIETEHIIUH BaHUS TUISL OLIEHKH YPOBHS
KomreTeHIu | GopmupoBa | chopMUPOBAHHOCT
U B IIpoLiecce HUs Y KOMIIETEHLIUU
OCBOEHUS KOMIIETEHI]
OIIOII (ron) 208
1 2 3 4 5 6
YK-4 | «Cnocoben YK-4.1 1 IpakThyeck | TecToBble 3a1aHUsA
IIPUMEHSTD OcymectBiser Ue 3aHATUA CobecenoBanue
COBPEMEHHBIE aKaJieMHU4ecKoe 1 KonTponbHas
KOMMYHHUKATHB- | IPO(eCCHOHAIbHOE pabora
HbIE TEXHO- B3aUMO/ICIICTBHE, B
JIOTUH, B TOM TOM YHCJIE Ha
quCclie Ha MHOCTPAHHOM $I3bIKE
MHOCTpANIOM VK-4.2 CocraBuster 1 npaktudyeck | TecToBble 3aaHus
(bIX) i3bIKE(aX), TUIIOBYIO JIEJIOBYIO ue 3aHATUs CobecenoBanue
JULA aKaZIeMut- JOKYMEHTAIUIO AJIs KoHnTponbsHas
HeCKOro M Hpo- aKaJieMUYECKHUX pabora
(peCCHOHaJ}BHOFO poeCCHOHATBHBIX
B3aUMO/ZCH- 1esei Ha WHO-
CTBUAY CTPaHHOM S3BIKE,
MIpPE/ICTaBIISIET pe-
3yNbTaThl HCCIENO0-
BaTEJIbCKOM U MPO-
€KTHOU JesATeNb-
HOCTH Ha pa3yind-
HBIX ITyOJIMYHBIX
MEpPOIPUATHIX Ha
MHOCTPAHHOM $I3BIKE
IIpumeuanmue:

Komnerennust YK-4 — Taxoke popmupyercss B X0Jie OCBOCHUS AUCHUUIUIMHBI. PYCCKHUI SI3BIK B

JIEJIOBOM M HAYYHOM KOMMYHUKAIMH, BKJIFOYAsi TOCYJapCTBEHHYIO HTOTOBYIO aTTECTALMIO.

2. Onucanue mokasareJieid 1 KpUTEepreB OLIEHUBAHUS KOMIIETEHIIUI

Hepequb OLICHOYHBIX MaTE¢pPHUAJI0B

HA Pa3/JIMYHbIX 3TAallax uX (l)OpMHpOBaHI/IH, OIIMCAHHC IIKAJ OICHUBaAHUA




Tabmanma 2

/11

HanmenoBanue
OIIEHOYHOTI'0
Marepuaja

Kpartkast xapakTepucTHKa OIIEHOYHOTO
Mmarepuaia

IIpencraBnenue
OLICHOYHOI'O
cpeactBa B OM

KOHTPOJIbHAS
pabora

CPEICTBO TMPOBEPKHM YMEHUN MPUMEHATH
MOJIydeHHBIC 3HAHMS JUISI PEIICHHUS 3a/aad
OMpEAENICHHOr0 THUMA MO  pasfelny WIu
HECKOJIbKUM pa3Jienam

KOMIUIEKT 3alaHul
110 BapuaHTam

TECTUPOBAHHUC

METO/JI, KOTOPBIil MO3BOJISIET BHISIBUTH YPOBEHb
3HaHUM, YMEHUU U HABBIKOB, CIIOCOOHOCTEU U
IpYrMX KadecTB JIMYHOCTH, a TaKke uX
COOTBETCTBUE OINPEJEICHHBIM HOpPMaM IIyTeM
aHanusa croco6oB BBIMIOJTHEHUS
00yyJaromuMuUcs psijia CuenuaIbHbIX 3a1aHUi

0OaHK TECTOBBIX
3aJaHul

cobeceoBanue
(ycTHBIH o1poC)

CPEICTBO KOHTpPOJIS, OpPraHM30BAaHHOE Kak
crienuanbHas Oecena NEe1arOrMYecKoro
paboTHMKa C OOydYarOIIUMCS Ha  TEMBI,
CBS3aHHBIE C HW3y4aeMOW JHCLUHIUIMHOM U
paccuMTaHHOW Ha BBIICHEHHE OO0beMa 3HAaHUU
00yJaromerocsi 1o ONpeAETICHHOMY pa3feny,
TeMe, mpoOiemMe W T.M. B XOJA€ KOHTaKTHOU
paboThI

BOIIPOCHI [T0 TEMaM
JTUCIMILIAHBL:

- IepeYeHb
BOIIPOCOB JIJIst
YCTHOT'O OIpoca,

- 3aJIaHKs JIs
CaMOCTOSTEIbLHOM
paboThI

IIporpaMmma oneHMBaHUSI KOHTPOJIUPYEMOii TN CHUTLTUHBI

«AHOCTpaHHBIIi A3BIK B MPO(deccCHOHATBbHOI eI TeJbHOCTH» (HeMelKHii)

Tabmuna 3
Ko xon-
TpoJIMpYye-
POpY HaumenoBanue
Ne KonTtpoJsmnpyemsle pa3ienbl MOii KOM-
OLICHOYHOI0
n/n (TeMBI IM CHUTJIMHBI) neTeHInu
CpeAcTBa
(naum ee
YACTH)
1 2 3 4
Lebenslauf.  AkTuBHBI  CIOBapHBIA  MHUHUMYM
Hazpanus npocdeccuti, npodeccuoHaIbHbIE
xapakrepucTuku. CioxHOe  mpoleamee  BpeMs
nercTBuTeNbHOTO 3aiora. Tekcr: Lebensetappen eines
1. | Studenten. Qualitiat. Tlpumatounble MPEITOKCHUS. YK-4 YcTHBIN onpoc
[lonsitue kauectBa. IloBenuTenbHOE HAKIOHEHHE.
Qualititsmanagement. 3aBucumbli  UHQUHUTHB.
VnpaBnenue  kauectBoM. llenm  mMeHemkMmeHTa
kauecTBa. Hacrosiiiee Bpems cTpafgaTeabHOro 3ajiora.
Struktur und Regelkreis des
Qualititsmanagements. Ctpykrypa u  cdepa
peryaupoBaHusl ympaBieHUsi KadecTBoM. [Ipocroe
MpoIIe/IIee BpeMs CTPasaTeIbHOIO 3ajiora YceTHBII onpoc
2. vy . YK-4
(Prateritum Passiv). Qualitiatsbeauftragter KonTponsHas pabora
(Qualitatsmanager). VYmnorpeGiieHue MOAIBLHOTO
rmarosia  Sollen B cociararelbHOM —HAKJIOHCHUWH.
Steigerungsstufen von Adjektiven und Adverbien.
Auditor. ®ynknuu, obpazoBanue aymutopa. [laccus .
3. YHICHHH, 00P YAHTOP YK-4 VeIl onpoc
cocrosiHusl. Moe HampaBjeHHe TOATOTOBKH —
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ynpasBJieHHe KA4eCTBOM. Wissenschaftliche
Konferenz. Peuesbie cpencTa Mo teme: yCTOWYHBBIC
BBIDQKCHUS, CHUHOHMMBI. YTIPaBJICHHWE IJIaroJIaMu.
[TonrotoBka k  KoHGepeHIuH. HMHTEpBBIO ¢
MHOCTPaHHBIM y4aCTHUKOM KOHIpecca.

Internationale wissenschaftliche Zusammenarbeit.
JBrokymas cuia nporpecca. CrocoOmr
CJIIOBOOOPA30BAHMUS npodeCCHOHATBHBIX
TEPMHUHOB.UCKYPCUBHBIE ~ CpEICTBA JJsi  OOMEHa
MHCHUAMMU. I/I3yqa10mee YTCHHUC. AHHOTaI_II/ISI.
PeueBbie cpencTBa, HEOOXOAMMBIE [UIsl Hay4HOUH
mickyccnn. IIpocMoTpoBoe urenne. PedepupoBanue.

YK-4

VYcrHblii onpoc

Wissenschaftliche Probleme im Bereich meiner
Fachrichtung. PacmpoctpaneHHOe — ompeseicHHe.
MopaanbHble KOHCTPYKLUHUU c WH()UHUTHBOM.
OOcyxaeHrne Hay4YHBIX OTKPBITHH IO HAIpaBICHUIO
IIOATOTOBKMH. I/IHHOBaHI/IOHHbIe MNEePCIICKTUBbI B
cepe opraHu3allMOHHO-YNIPABJICHYECKHUX CHCTEM.

VK-4

YcrHblit onpoc.

KonTposnbnas padora

TecToBrie 3aJaHusA

2. OnucaHue nokaszareJieil 1 KpUTEpHeB OLlEHNBAHUS KOMIIETEHIUH 10
aucuumInHe « MHOCTPAHHBIN SA3BIK B NIPO(EeCCHOHAIBHOM AeATEIbHOCTH
(HeMenKHii) HA PA3JIMYHBIX dTanax uxX GopMHUPOBAHHSA, ONMMHCAHNE IITKAJ

OIcHUBaHUA
Tabmuna 4
Kon WNnankatopsl ITokazarenu v KpUTEPUU OLICHUBAHUS PE3YIBTATOB O0YUCHHUSI
KOMIIETEH | JOCTUXEHHUS HIKE IIOPOTOBBIA | TIPOJABHUHYTHIN BBICOKHH YPOBEHb
11, KOMIIETEHIIH IOPOTOBOTO YPOBEHb yYpOBEHb (oTIIMYHO)
JTarnbl i YPOBHS (ynoBnerBo (xopor0)
OCBOGHUS (HeyIOBIETBOPHU | PUTEIHHO)
KOMIIETEH TEJHHO)
02078
1 2 3 4 S) 6
YK-4, YK-4.1 oOyuaromuiicss | oOydaron | oOyvaromuiicss | oOydaromuiics
1lron OcymiecTBis | HE 3HAET cs JTEMOHCTPUPYET | IEMOHCTPUPYET
eT 3HAYUTEIbHOM JIEMOHCTPH | 3HAHME JICKCUKH | 3HaHUE JIEKCUKU
aKaJeMHYeCK | 4acTH pyer npodeccroHanp | MPopecCHOHATbHO
oe u MIPOrpaMMHOTO | 3HAHHE HOT'O XapakTepa; | IO XapakTepa;
npodeccroHa | MaTepuaa: TOJIBKO rpaMMaTHYEeCKH | TPAMMAaTHYECKUX
JBHOE JIEKCUKHU OCHOBHOM X CTPYKTYD, CTPYKTYD,
B3aUMOJICHCT | mpodeccroHanb | YacTh HO HE | 0OecrevyrBaronl | 00eCIeYHBAIOIINX
BHUE, B TOM HOTO XapakTepa; | 3HaeT Ue KOMMYHHUKa- | KOMMYHHKAIIHIO
YHUCJie Ha Y TpaMMaThuec- | JAeTaliei, nuio npodeccu- | MpoPpecCHOHATBHO
MHOCTPAHHOM | KHUX CTPYKTYD, JIONyCKaeT | OHAJIbHOM U iu
SI3BIKE o0ecCTIeYnBarOIl | HETOYHOCTH | aKaJeMUYECKOW | aKaJIeMHUYIeCKOH
UX KOMMYHHKa- | B HaNpaBJICHHOCT | HApPaBJIEHHOCTH,
nuto npodeccu- | GOpMyIUpoO | U, HE IOMYCKAET | MPAKTUYECKOe
OHAJIBHOM 1 BKaXx, CYIIECTBEHHBIX | IPUMEHEHHUE
aKaJIEMUYECKOW | HapymaeT HETOYHOCTEH, Marepuana,
HaNpaBJICHHOCT | JIOTUYECKY | HalIU4He UCUEPIIbIBAIOILE U
1; TUTOXO 10 OTIENbHBIX MOCTIeIOBATENBHO,
OpPHEHTUPYETCs | MOCIe0BaT | JIEKCHUKO- YETKO U JIOTUYHO
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B MaTepHajie, He | €JIbHOCTh B | [PaMMaTUYECKH | M3Jaraer
3HAET MPAKTHKY | U3JI0KEHUU | X OMIMOOK He MaTepHa, XOpOoIIo
IIPUMEHEHMUSI IPOrpaMMH | BEJIET K OpHUEHTHpYETCA B
Marepuaia, oro HCKAKEHUIO MmaTepualie, He
JIOIyCKaeT Mmarepuaga | cMblcia 3aTpyAHsAETCS ¢
CYIIIECTBEHHbBIE BBICKa3bIBaHUSI | OTBETOM IIPU
OLIMOKH BUJIOU3MEHEHUN
3alaHuHI
YK-4.2 HE yMeeT yMeeT yMeeT 3HAET JICKCUYECKUE
CocraBnser | CTpOUTh noao0paTh | MPaKTHYECKH U TpaMMaTH4yeCcKue
TUIIOBYIO BBbICKa3bIBaHUE C | MaTepHall 0e3 cepbe3HbIX | MpaBUIIa
JIEJIOBYIO co0uroIcHIEM HYKHOU OLIMO0K oopmienus
JOKYMEHTAIH | JIEKCUKO- TEMaTUKH, | paboTaTh C JIeJI0BOM
10 JUISL rpaMMaTUYeCKH | HO HE YMEET | JICIIOBOU JOKYMEHTAIIH;
aKaJIeMU4ecK | X IIPaBUII MIPU €ro aHaJIu- | KOPPECHOHJAEHLl | YMEET BeCTH
uX u nyOJINIHOM 3UpoBaTh U | MEH; BlIajEeT JEJIOBYIO
npodeccuoHa | BBICTYIJICHUH,; IpaMOTHO HaBBIKOM HEpPEeNNCKY,
JIBHBIX 1I€JIel | HE BJIAJeeT npenacTasBist | 00paboTKu COCTaBJISITh
Ha HaBBIKOM Th; IOIyC- | JI€JOBOM pestome, Ou3Hec-
MHOCTPAaHHOM | aHaju3a u KaeT OmmoO- | KOPPECHOHICHII | MJIaHbI;
A3BIKE, JanbHenen KU B 00pa- | UM Ha IPECTaBIATh
NpeaCcTaBisie | MHTepHpeTanuu | O0TKe u UHOCTPaHHOM pe3yabTATHI
T pe3yJbTaThl | MaTepuaia COCTaBJICHU | S3BIKE; UCCIICIOBaHUM B
ucciesoBare | NpoecCuoHadb | M JeIOBOH | YBEPEHHO pa3HbIX popmaTax
JILCKOW U HOTO U KOPPECIIOH]T | MPEACTaBIISAET (TabynIBl, CXEMBI,
MIPOEKTHOMN aKaJIeMUYECKOT | CHIINY; pe3yabTaThI JarpaMMBl,
NeSITeIbHOCT | O Xapakrepa JEMOHCTPH | MCCJIEIOBAaHUN | MPE3eHTaLUU U
U Ha (nenosou pyer Ha MyOJWYHBIX | JIp.); BIaaeeT
pa3InYHbIX KOPPECTIOHIEHI] | YaCTUYHO MEpOINPUATHUSIX. | HABBIKOM
nyOJIMYHBIX | UM, chopMupOB yOIMYHBIX
MEpONPUATHS | JOKYMEHTOB; aHHbIE BBICTYIIJICHUH
X Ha CBEJICHUH HAaBBIKU
MHOCTPAHHOM | IEPCOHAIBHOTO | IMyOJIMYHBIX
SI3BIKE Xapakrepa, BBICTYIIJICH
MHCTPYKLUU U 15058
T.J.).

3. TunoBble KOHTPOJIbHBbIE 3aIaHUSI UJIM UHbIE MATEPUAJIbI, HE00X0AUMBbIE J1JIA
OLIEHKHU 3HAHMI, YMEHNH, HABBIKOB M (UJIM) ONBITA JAeSITeJIbHOCTH,
XapaKTePU3yINUX 3Tanbl (OPMUPOBAHNA KOMIIETEHIMI B MPoLecce 0CBOCHUS
00pa3oBaTeIbHOI MPOrpaMMBblI

3.1 KoHTpoJibHBIE PpAdOTHI

KoHTposibHbIE pabOThl paccMaTpPUBAIOTCS KaK TEKYIIME KOHTPOJIM MO HUTOTraM
M3Y4YEHUs HECKOJBKHX pa3[eioB JUCHMIUIUHBI. TemMaTHKa KOHTPOJIbHBIX paboOT ycTa-
HAaBJIMBAETCSI B COOTBETCTBUM € paboueld mporpaMmoin AuciuIuiiabl. KoHTpolibHbIE pa-
OOTBI MTPOBOJIATCA C LEJBIO OLICHKU YPOBHS 3HAHUM M YMEHUN NPUMEHSTH MOJTy4YeHHbIE
3HaHuda. Kaxaast KOHTpoabHas paboTa mpeycMaTpUBaeT /1Ba BapuaHTa 3a/1aHui.




KonTtpoJsbnas padora Nel Bapuanr 1
1. O0pa3yiiTe CJI0KHONOJYMHEHHbIE MPEIJI0KEHHS U TepeBeauTe uX:

1.  Sie arbeitet. (obwohl) Sie ist krank.
2. Ich rufe Dich an. (sobald) Ich bin fertig.

2. Hanumure NMPEAJIOKCHUST YIIPAKHCHUS 1 B cJ103KHOM npoumeameM BpemMe-
HHA HeﬁCTBHTeﬂbHOFO 3aJjiora.

3. O0bequHUTE 002 MPeIIOKEeHHs MOAXOAAINM coro30M Weil niam da u mepe-
BeuTe UX:

1.  Die Firma bestitigt den Auftrad nicht. Die Preise sind stark gestiegen.
2. Wir sorgen fiir den Transportweg. Wir haben hier grofe Erfahrungen.
3. Der Kunde anulliert den Vertrag. Die Lieferdaten werden nicht eingehalten.

4. IIpouyuTaiiTe OTPHIBOK M3 TEKCTA U JalTe ONpeAe/ieHre MOHATHIO
«Arbeitskultur» Ha pycckom si3bike:

Der Begriff Arbeitskultur umfasst die verschiedenen Gesichtspunkt des
Arbeitsverhalten in Form von Lebensformen und Einstellungen sowie in industriell-
kapitalistischen Gesellschaften die Reaktionen auf die Anforderungen der Arbeit. Die
uiberhohten Einstellungen, Normen und Werte eines Kollektivs oder eines Subjekts auf
Arbeit als gesellschaftlichen Wert (Arbeitsethik), auf den Begriff von Leistung
(Leistungsgesellschaft) und auf das Arbeitsverhalten, die sich mit den Merkmalen eines
Kults beschreiben lassen, werden als Arbeitskult bezeichnet.

5. Ilpeoopa3syiite AKtiv B Passiv:

=

Man schaltet den Fernseher ein (aus).
Man kauft die Zeitungen in den Kiosken.
3. Man unterbricht den Spielfilm.

N

6. Ynorpeoure npeasioru Von wim durch:

=

Die Aufgabe wird (von/durch) der Lehrerin gepriift.
Der Redner wurde (von/durch) den Beifall unterbrochen.
3. Das Buch wird (von/durch) den Kindern gern gelesen.

N

7. OTBeTHbTE Ha BONPOCHI, ynoTpeous Passiv:

=

Warum kommen Sie nicht zur Party? (einladen)
Warum tanzt du nicht? (auffordern)
3. Warum bist du so lustig? (loben)

N



KonTtpoJsbnas padora Ne2 Bapuanr 1

1. IIpouuTaiiTe TEKCT M pa3JejUTe €ro Ha JIOTHYeCKHUe YACTH, 03arJIaBbTe ITH Ya-
CTH:
Auditor

Ein Auditor (von lateinisch audire horen, vernehmen, zuhoren, verhoren) ist eine
Person, die ein Audit durchfiihrt und dabei durch Befragen, Beobachten, Zuhoren iiber-
priift, wie sich eine Person oder Organisation entwickelt und ob Vorgaben eingehalten
werden.

Der Auditor berpriift regelmiBig das Managementsystem in Wirtschaftsun-
ternehmen, Verwaltungen und Organisationen.

Der interne Auditor priift im Auftrag der Geschéftsleitung in internen Audits die
Entwicklung des Qualitdtsmanagements in Abteilungen und Filialen eines Unterneh-
mens durch System- und Prozessaudits ebenso wie Lieferanten durch Lieferantenaudits.
Eng mit dem Qualitdtsmanagement zusammenarbeitend, ist sein VVorgesetzter der Quali-
tatsmanagementbeauftragter (QMB). In kleineren und mittleren Firmen flihrt dieser
selbst einige bis alle internen Audits durch.

Der externe Auditor ist von der zu untersuchenden Firma unabhéngig und {iber-
priift im Auftrag einer Zertifizierungsgesellschaft im Rahmen der fortlaufenden Zer-
tifizierung regelméfig, meist jahrlich, den aktuellen Stand des Managementsystems.
Dabei werden das gesamte Managementsystem, wichtige zentrale und stichpunktartig
einzelne weitere Prozesse untersucht. Bei positivem Resultat wird eine Erstzertifizier-
ung erteilt bzw. die Aufrechterhaltung des Zertifikats bestatigt.

Eingesetzt wird der externe Auditor in jener Branche, in der er der Zertifizier-
ungsgesellschaft nachzuweisende, fundierte fachliche Erfahrung besitzt.

Die Ausbildung von Auditoren im Qualitdts- und wird von vielen Management-
systemen libernommen. Fiir die verschiedenen Managementsysteme und Audittypen
gibt es zahlreiche Anbieter zur Ausbildung interner und externer Auditoren.

Die Ausbildung interner Auditoren wird oft als sogenannte Inhouse-Schulung
durchgefiihrt; der Ausbilder geht in das Unternehmen und schult dort die vorgesehenen
Mitarbeiter. Dabei kann auf die Anforderungen des Unternehmens besonders einge-
gangen und anhand von Praxisbeispielen des eigenen Unternehmens unterwiesen
werden. Die Ausbildung wird mit einer Priifung abgeschlossen.

Externe Auditoren werden an zertifizierten Ausbildungsstitten ausgebildet. Als
Vorqualifikation gilt die bestandene Priifung zum QMB. Nach Beendigung des Kurses
ist fiir den Teilnehmer eine schriftliche Priifung verpflichtend, um ein das Logo des
Deutschen Akkreditierungsrates (DAR) oder der Nachfolgeorganisation Deutsche
Akkreditierungsstelle (DAKKS) aufweisendes Zertifikat zu erlangen.

Um fiir eine Zertifizierungsgesellschaft als Auditor titig werden zu diirfen, muss
der Priifling weitere Kriterien erfiillen. Zuerst muss er eine bestimmte Anzahl an Perso-
nentagen als ,,Beobachter* einen erfahrenen Auditor beobachten, danach wiederum eine
bestimmte Anzahl an Personentagen selbst unter Aufsicht eines erfahrenen Auditors au-
ditieren. Erst wenn diese Zeiten innerhalb einer bestimmten Frist erbracht wurden und
der angehende Auditor eine positive Beurteilung des erfahrenen Auditors erhalten hat,
ist es moglich, die Zulassung als Auditor zu erlangen. Hierzu sind sowohl die Ergebnis-
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se der schriftlichen Priifung, als auch das Auditlog und die Beurteilung bei der zustan-
digen Stelle einzureichen.

2. OTBeTHTE MO-PYCCKH HA BONMPOCHI K TEKCTY:

. Wie heisst der Text?

. In wieviel logische Teile kann man ihn gliedern?
. Worum geht es im ersten Teil?

. Was erortert der zweite / der letzte Teil?

. Fiir wen kann der Text interessant sein?

DNk WN P

w

. SanaﬁTe BOIIPOCHI K BBIACJICHHBIM YaCTAM HpeHHOH(eHHﬁ:

. Die Tagesordnung wird von den Konferenzteilnehmern gebilligt.

. Auf der Tagesordnung stehen Vortrige bekannter Wissenschaftler.

. Der Vorsitzende erteilt dem Referenten das Wort.

. Die Wissenschaftler berichten in ihren Vortragen iiber ihre Forschungsergebnisse.

WD

3.2 TecToBbIe 3a1aHuSA

[To mucuunnuue «WHOCTpaHHBIA $3bIK B NPO(ECCHOHATBHON NIE€ATEIBHOCTH
(HeMeTKuit) IPeayCMOTPEHO MPOBEICHHE TMCHMEHHOTO TECTUPOBAHMUS.

[IncbMEHHOE TECTUPOBAHME PACCMATPUBAECTCA KAK BBIXOJHOW KOHTPOJIb,
pe3yJbTaTbl TECTUPOBAHWS  YYWUTHIBAIOTCS IPU  NPOBEACHUM  MPOMEKYTOUHOU
arrectanuu. Kaxxnplil Bu1 KOHTpouIA npencTasieH B 15 BapuanTax mo 20 3ampaHuid.

TecToBOE 3a7aHMeE /151 BBIXOJHOTO KOHTPOJISI
Bapuanr 1

1. CymecrBurenbHoe der Lebenslauf umeer 3Hauenne:
a) lopora >KM3HU B) Ororpadus c) 1miaH KU3HA

2. CnoBocoueranue die Qualifikationsarbeit zu dem Thema umeer 3nauenue:
a) paboTta no KBaM(pUKaIMU Ha TEMY B) KBalu(duKairoHHas pabora o teme c) pabora
1o TeMe KBalnpukamm

3. IMpennoxenue Er veriffentlicht seinen Artikel in einer Fachzeitschrift.
MepeBOUTCS .

a) OH omyOJIMKOBAJI CBOIO CTATHIO B IPODUILHOM KypHAJIE.

B) OH myOJMuKyeT CBOIO CTAaThIO B MPOMUIEHOM KypHAJIe.

¢) On OyzaeT myOJIMKOBATh CBOIO CTAaThIO B MPOMUILHOM KypHAJIE.

4. lpennoxenne Nach Abschluss der Universitit habe ich als Ingenieur an einem
Forschungsinstitut gearbeitet. mepeBoauTesi:



a) Ilocne oxoHYaHMsI yHUBEpCUTETa s pabOTall MHXXEHEPOM B HCCIIEA0BATEIHCKOM
UHCTUTYTE.

b) [locne oxoHuyaHusi yHHBepcuTeTa s Oyay paboTaTh HHXKEHEPOM B
UCCIIeI0BATEILCKOM UHCTUTYTE.

c) Ilocne oxoHyaHusi yHMBepcuUTeTa s pabOTal0 MHKEHEPOM B HCCIEAOBATEIbCKOM
UHCTUTYTE.

5. B npengioxxennu Ein Stellengesuch ist eine Anzeige in der Zeitung oder im Internet,
mit der eine Privatperson eine Arbeitsstelle sucht. Bbimenennoe ciaoBo umeer
3HaYeHHe: a) OOBSBIICHUE B) COOOIICHHE C) YBEIOMIICHUE

6. GmbH cooTBeTCTBYET B pycCKOM sI3bIKeE:

a) OO0 B) AO c) UII

7. Auf dem Programm stehen viele wichtige Fragen. CuHoHuMOM K BbIAeJI€HHOMY
CJIOBY SIBJISICTCH:

a) Auf der Tagesordnung 8) Auf dem Plan c) Auf der Liste

8. Der junge Fachmann beteiligt sich am Erfahrungsaustausch. Bompocom k
BBIJICJICHHOMY CJIOBY SAABJISACTCH:

a) wozu b) woran c) worin

9. BoipaxkeHu1o '"neuamams Ha Komnviomepe'' COOTBETCTBYET:

a) auf dem Computer tippen b) mit dem Computer schreiben ¢) mit dem Computer
drucken

10. Bepuasi mocjie10BaTeibHOCTH B /1€JIOBOM IMUCbMeE:

a) Anschrift Anfrage Anrede B) Anrede Anschrift Anfrage c) Anfrage Anrede Anschrift
11. Als Eigenverantwortung bezeichnet man die Fiihigkeit und die Bereitschaft, fiir
das eigene Handeln, Reden und Unterlassen Verantwortung zu tragen. 3to
onpeac/JIeHUE K MOHATHIO:

a) Flexibilitit B) Zuverldssigkeit c¢) Selbststandigkeit

12. Kakas xommereHuusi He sBJasgercsa cocraBiasomein  berufliche
Handlungskompetenz:

a) Fachkompetenz B) Sozialkompetenz ¢) Sprachkompetenz

13. Uto ne Bxoaut B cdepy aesreabHocTu uHxkeHepa (berufliche Tatigkeit des
Ingenieurs)

a) der Entwurf beziehungsweise die Konstruktion des Produkts B) Kontaktpersonen
zwischen den verkaufenden Zulieferfirmen und den Endproduktherstellern ¢) die
Anwendung von Wissenschaft und Technik auf lebende Organismen

14. Das @-Zeichen unTaercst kak: a) at B) ott ¢) ass

15.""der Begriff der betriebswirtschaftlichen Organisationstheorie, beschreibt die
Entstehung, Entwicklung und den Einfluss kultureller Aspekte innerhalb von
Organisationen' siBjisieTcsi onpeeJieHue MOHATHSI:

a) Unternehmenskultur B) Managementkultur ¢) Lebenskultur

16. BoIpa:keHue nepeBoOAUTCA:

einen Kongrep feierlich er6ffnen Omeem:
17. Boipa:keHue nepeBOAUTCS:

im Namen des Vorsitzenden Omeem:
18. Boipa:keHue nepeBoOUTCS:
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Aufmerksamkeit schenken D Omeem:

19. BoIpa:keHne nepeBOAUTCS:

Meinung auPern zu D Omeem:

20. Beipa:xeHue nepeBoAuTCA:
Zustimmung finden

Omeem:

3.3 IIpomeskyTOUHASI ATTECTAIUS
B cooTBercTBUMM C y4eOHBIM IUIAHOM IO HampaBieHHIO MOoAroToBku 27.04.02
VYnpaBrnenue KauecTBOM MO AUCHUIUINHE «VHOCTpaHHBIN SI3bIK B MPOQecCHOHATbHON
AesITeTbHOCTH» (HEMEIKH) B KadecTBE MPOMEXKYTOYHON aTTECTAIlMH IMPEIyCMOTPEH
HK3aMEH.
[MpomexxyTouHas arrectanus (3K3aMeH) IPOBOIUTCS B JBa dTara:
1. nMCbMEHHBI: B popMe JIEKCUKO-TPaMMaTH4YECKOT0 TECTa,
2. YCTHBIN: KOTOPBIN BKJIIOYAET B c€0s1 CIEAYIOLIUE /1BA 3a/1aHUS:
2.1. pedbepaTuBHBIN IEPEBOJT U YTEHHE OTPHIBKA,
2.2. cobeceroBaHME 110 TEME MOHOJIOTUYECKOTO BHICKA3bIBAHUS

Bonpockl, BBIHOCHMbIE HA IK3aMeH

CrnosxHoe npotieiiee Bpems 1eHCTBUTEIBHOTO 3aJI0ra.
[IpunaTounsie nMpeaIoKEHUS.
[ToBenuTenbHOE HAKIIOHEHHE.
3aBUCUMBII UHPUHUTHUB.
Hacrosiiiee Bpemsi cTpagaTeabHOro 3aj1ora.
[Tpocroe mpomieaniee BpeMst cTpaaatenbHoro 3ajiora (Prateritum Passiv)
[TaccuB cocTosiHUA.
Cnoco0bl €10B00Opa3oBaHus Mpo(hecCHOHATbHBIX TEPMUHOB.
. AHHOTaUUS.
10.PedepupoBanue.
11.PacnipocTpaHeHHOE OMpe/eeHue.
12.MopanbHble KOHCTPYKIIMU C THPUHUTHBOM.
13.Vnorpebienne wmomanpHoro riaroma Sollen B cocmararenbHOM

HAKJIOHEHUH.
14.Crenienu cpaBHEHHUSI PUJIATATEIIbHBIX U HAPEUHA.
15.Ynpasnenue riaroiamu.
16.B ucciaenoBaTeIbCKOM HHCTUTYTE.
17.TToaroToBKa K KOH(PEPECHIIHH.
18.IHTEepBBIO C HTHOCTPAHHBIM YYaCTHHKOM KOHTpEcca.
19. IBmxymias cuiia nporpecca.
20.IuckypcuBHbIE CpelIcTBA JjIsl OOMEHAa MHEHUSMH.
21.N3yuaroiiee yTeHUE.
22.PeyeBble CpeACTBA, HEOOXOIUMBbIC JIJIS1 HAYYHOM IUCKYCCHUHU.
23.IIpocMOTpOBOE UTEHUE.

oCcoNOOR~ODE
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Temamuka 60npocos 0Jis1 yCmHo20 cobeced08aHUs.
. buorpadus. Draribl )Ku3HU CTyIEHTA.
. Ha3Banus npodeccuii, npodeccuoHaibHble XapaKTEPUCTUKU.
. [lonsTHE KauecTBa.
. YripaBeHue kauecTBOM. L{enu MeHeI)KMEeHTa KauecTBa.
. Ctpyktypa u cepa peryinrpoBaHus yrpaBIeHUsI KaueCTBOM.
. Menemxep kauectBa. OyHKIMU, 00pa30oBaHUE AyJUTOPA.
. Moe HanpaBiieHHE TOATOTOBKH — YIPABJIEHUE KAYE€CTBOM.
Hayunast xondepenmus. PeueBble cpenctBa Mo TeMe: YCTOWYMBBIC
BBIPAXKEHUSI, CHHOHUMBI.
9. MexayHapogHOE HAyYHOE COTPYIHUYECTRBO.
10. Hayunsie mpobsieMbl B Moeil mpodeccruoHanbHOU chepe.
11. O6cyx)aeHne HayYHbIX OTKPBITHI 110 HAMPABICHHUIO TOATOTOBKH.
12. VIHHOBaIIMOHHBIE TEPCIIEKTUBBI B cepe OpraHU3allMOHHO-YIPABICHYECKUX
CUCTEM.

ONOUITAWN R

Tabauua 6
O0pa3en IK3aMeHALIMOHHOT0 OnJieTa

MuHHCTEPCTBO CeJbCKOro xo3siiicrBa Poccuiickoit Penepannu
®enepaibHOE rOCY1aPCTBEHHOE 0I0/12KeTHOE 00pa3oBaTeIbHOE YUPeKIeHHEe BBICILEr0
oOpa3zoBaHus
«CapaToBckuii rocyiapcTBeHHbIH arpapHbiii yausepcuter nmenu H.U.BapusioBay»

Kadenpa «AHocTpaHHbIE A3BIKH M KYJbTYPa pe4ymw»
3K3AMEHAHHOHHBII71 BMWJIET Ne 1
IO JUCHHUIIIINHEC ((HHOCTpaHHBIﬁ A3BIK B HpO(bGCCHOHaHBHOﬁ ACATCIIBHOCTU»»
(HEeMETIKH)
1. Jlekcuko-rpaMMaTu4ecKuil TecT.
2. Urenue uHos3pI9HOTO TekcTa «Einen Job bekommeny u nepenada ero comepskanus na
PYCCKOM SI3BIKE.
3. becena na nnoctpanHom s3bike o Teme «Die Besonderheiten meines Berufesy.

3aB.kadenpoit Hata
«MHOCTpaHHBIE SI3BIKU U KYJIbTYpa PEUm»

4. MeToan4eckue MaTepuaibl, ONpeAe/siioue NpoueIypbl OHeHUBAHUS 3HAHMIA,
YMEHUI, HABBIKOB U (MJIM) ONBITA AeATeJIbHOCTH,
XapaKTepHU3yIIHUX ITanbl (POPMUPOBAHUSA KOMIIETCHIMH
4.1 IIpouexypsl OLlCHUBAHUS 3HAHUM, YMEHUIl, HABBIKOB
U (MJIK) ONBbITA JeATEJIbHOCTH

KoHTposnb pe3ynbratoB 00y4yeHHs, OTaloB W ypoBHA (opMupoBaHUs
KOMIETEeHIIUH 1o aucuuruimHe «V HocTpaHHBIM s3bIK B NMPO(EeCCHOHAIBHOM
ACSITeTbHOCTH» (HEMEILKHIA) OCYIICCTBISCTCS Yepe3 MPOBEACHNUE TEKYIIETO, BBIXOIHOTO
KOHTPOJISL ¥ KOHTPOJISI CAMOCTOSITETIBbHOM PabOTHI.

@opMBI TEKYLIETO, IMPOMEKYTOYHOI'O, MUTOIOBOIO KOHTPOJS M KOHTPOJIBHBIX
3aJlaHuid JUIsl TEKYIIEr0 KOHTPOJI pa3padaTsiBatoTCa Kadeapoi UCXoas u3 crenuuku
JUCLMIUTAHBL, U YTBEPXKJIAIOTCS Ha 3aC€aHUU Ka(eaphl.

12



4.2 Kputepum oOuieHKH 3HAHUI, YMEHUI, HABBIKOB U (MJIM) ONBITA AeATEJILHOCTH,
XapaKkTepu3yIoIuX ITanbl JOPMUPOBAHMS KOMIIETEHI[HIl B poLiecce 0CBOECHMS
o0pa3oBaTeyIbHOI MPOrPaMMBbI

Onurcanue MKanbl OLICHUBAHKS JTOCTUKEHUSI KOMIIETEHIUNA MO JUCHUILIMHE MPH-

BEJICHO B Tabmnuiie 7.
Tabmuma 7

OrMeTKa 1o -

YpoBeHnb N
THOAIIBHON CH-
OCBOCHHUA Omnucanue
creme (mpome-
KOMIIE-
KyTOYHAas aTTe-
TEHLUU

CTalusl)

OO6yuaromuiics 0OHApPYKUJT BCECTOPOHHEE, CUCTEMAaTHUECKOE U TIIy-
O0okoe 3HaHWEe y4yeOHOro Marepuana, yMeeT CBOOOJHO BBIMOIHSITH
3a/1aHMs], IPEAYCMOTPEHHBIE IPOrPaMMOi, YCBOMJI OCHOBHYIO JIUTE-
6bICOKUL «OTJIUYHO» paTtypy ¥ 3HAKOM C JOIOJHUTEIBHON JUTEPATypOid, PEKOMEHI0BaH-
HOM mporpammoii. Kak mpaBuiio, oOydaromuiicss MposiBiasieT TBOpYe-
CKHE CITIOCOOHOCTH B TOHMMAaHUH, U3JI0KEHUH U UCIOJIb30BaHUU Ma-
Tepuana

OOyuaromuiics 0OHapy>KWUJ IOJHOE 3HaHHE Y4eOHOro marepuasa,
YCIEIIHO BBIMOJIHSAET TPEIyCMOTPEHHBIE B IpOrpaMMe 3aJaHus,

oazoewlii «XOpLIO»
YCBOMWJI OCHOBHYIO JIMTEPATYPY, PEKOMEHOBAHHYIO B IPOIPaMMe
OO0yuaromuiics 0OHapY>KWJI 3HAHUST OCHOBHOTO Y4eOHOTO Marepuana
B 00BbeMe, HEOOXOIUMOM ISl TajdbHEUIIed yuyeObl W MPenCTOsIIeH
paboTel o Tpodeccuu, CIPaBISETCS C BBIMOIHEHHEM MPAKTHUECKUX
nopozo- «YJIOBJIETBOPH- | 3aJaHUI, MPEITYCMOTPEHHBIX MPOrpaMMOM, 3HAKOM C OCHOBHOM JIU-
6ulil TEIILHO» TEepaTypoil, PEKOMEHJIOBAaHHON MNPOrpaMMOM, JOMYCTUJ IOIPELIHO-

CTU B OTBCETC Ha 3K3aMCHC W IPU BBIIIOJIHCHUH 3K3aMCHAIMOHHBIX
SaHaHHﬁ, HO 06J'Ia,[[aeT H€O6XO,Z[I/IMLIMI/I SHAHUAMU IJId UX YCTpaHC-
HHA IIOJ PYKOBOJACTBOM MPENOaaBaTC/IA

OOyuaromuiics 0OHapyX I MPoOeIbl B 3HAHUAX OCHOBHOTO y4eOHO-
ro Marepuaia, JOMyCTHJ MPUHIMITHAIBHBIE OIIMOKH B BBITOJHEHUN
«HEYJIOBJIETBO- | MPEIyCMOTPEHHBIX MPOTpPaMMON NMPaKTHUECKUX 3aJaHUM, HE MOXKET

PUTETHHO» MPOJOIDKUTh 00ydeHHE MM MPUCTYIHTH K MPO(ECCHOHATBHON Aesi-
TEJILHOCTU IO OKOHYAaHUHM 0Opa30BaTeNbHOW OpraHu3anuu 0e3 Jo-
MTOJTHUTEIIHHBIX 3aHSATHH

4.2.1. Kpurepuii OUEHKHM YCTHOI0 OTBeTa IPH TeKYyIIeM KOHTpoOJie U
NMPOMEKYTOUYHO aTTecTAlNU

[Ipu oTBeTE HA BONIPOC OO0YUAIOIIUNACS TEMOHCTPUPYET:

3HAHMA: JICKCUKU MPO(EeCCUOHATBLHOTO XapakTepa; rpaMMaTUYECKUX CTPYKTYD,
o0eCIeuynBaOINX  KOMMYHHKAIMIO  MPO(PECCHOHAILHOH M aKaaeMHUYECKOMN
HaIPaBJICHHOCTH;

yMeHusI: OOmarbCsd B YCTHOM M TMCBMEHHOW (opMax B CHUTYyalHsaX
aKaJIEeMHUYECKOT0 W MPOo(heCCHOHATBHOTO B3aUMOJCHCTBUSA, MPHUMEHSS COBPEMCHHBIC
KOMMYHHUKAITMOHHBIE TEXHOJIOTHH;

BJajileHHe HABBIKAMM: WCIIOJb30BaHUS COBPEMEHHBIX KOMMYHUKATHBHBIX
TEXHOJIOTMA HAa HWHOCTPAaHHOM  (HEMEIIKOM) S3bIK€ B  aKaJIeMHYECKOW U
poQeCCHOHATTEHON KOMMYHUKAIIUH.
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Tabmanma 8
Kpurepuii onenkn

OTJIMYHO

o0ydJaronuics J1eMOHCTPUPYET:

- 3HaHWE Marepualia (JEKCUKH MPOo(EeCcCHOHATBLHOTO XapaKTepa; TPaMMaTHYEeCKUX CTPYKTYD,
o0OecreunBarOUX KOMMYHUKAIMIO MPO(EecCHOHANBFHON M aKaJeMHYecKOil HampaBiIeHHO-
CTH), MPAKTUKW MTPUMEHEHUSI MaTepHalia, UCUEPIIBIBAIOIIE U MOCIIEI0OBATEIBHO, YETKO U JI0-
TUYHO M3J1araeT MaTepHall, XOpoIllo OPUEHTUPYETCS B MaTepuae, He 3aTPyIHSAETCS C OTBe-
TOM IIPU BUJOU3MEHEHHUH 3a/IaHU;

- yMeHHue o0IIaThcs B YCTHOM M MUCbMEHHOM (popMax B CHUTyaIMSX aKaJeMHYECKOTo U Ipo-
(heccroHaTbHOTO B3aUMOICUCTBUS, IPUMEHSISI COBPEMEHHBIE KOMMYHHKAIMOHHBIE TEXHOJIO-
TUH; COOI0aTh OUEPEIHOCTh MPU 0OMEHE peIUIMKaMU; J1aBaTh apryMEHTUPOBAaHHBIE U pa3-
BEPHYTHIC OTBETHI Ha BOIPOCHI COOCCETHUKA; TIOACPKUBATH OECcely, a TaKKe BOCCTAHABIIU-
BaTh €€ B ciiy4ae cOos (mepecnpoc, yTOUYHEHHE); UCIOB3Ysl COBPEMEHHbIE METObI U MOKa-
3aTeIn TaKOM OLICHKU;

- YCHEIIHOE M CHCTEMHOE BJaJICHUE HaBBIKAMHM HCIOJIb30BaHUS COBPEMEHHBIX KOMMYHHKa-
TUBHBIX TEXHOJOTHH Ha MHOCTPAHHOM (HEMEIIKOM) sI3bIKE B aKaJeMHUYECKON U mpodeccro-
HAJIbHOW KOMMYHUKAIIUH

X0pOIIIo

00yJaromuics: JIEMOHCTPUPYET:

- 3HaHWE MaTepuala, He JO0MYCKAeT CYIIECTBEHHBIX HETOYHOCTEH;

- B IEJIOM YCIICITHOE, HO COJIEPIKaINe OTICIbHBIC POOEIbI, YMEHUE OOMIAThCS B YCTHOW H
NUCHbMEHHOW (opMax B CUTYyallUsX aKaJIeMHUYCCKOTO M MPO(ECCHOHAIBHOTO B3aMMOJICH-
CTBUSI, IPUMEHSISI COBPEMEHHBIC KOMMYHHUKAIMOHHBIE TEXHOJIOTHH,

- B IICJIOM YCIICUIHOE, HO COJIEpIKalllee OTICIIbHBIC MPOOEIbI MU COIPOBOXKIAIOIICECS OT-
JICIBHBIMU OITUOKAMU BJIAJICHUE HABBIKAMH HCITOJIE30BAHUS COBPEMEHHBIX KOMMYHUKATHB-
HBIX TEXHOJIOTHI Ha MHOCTPAHHOM (HEMEIIKOM) SI3bIKE B aKaJIEMUYECKON U MPOpeCCHOHAIb-
HOM KOMMYHUKaIlUH

Y/I0BJIETBOPHTEIbHO

00yYaroIuics: 1eMOHCTPUPYET:

- 3HAHMS TOJBKO OCHOBHOI'O MaTepuaja, HO HE 3HAET JIeTajlei, 10MyCKaeT HETOYHOCTH B (op-
MYJIMPOBKaX, HapyllaeT JIOTMYECKYIO IOCIEAO0BATEIbHOCTh B M3JIO)KEHHU IPOIPAMMHOIO
MaTepuania;

- B 11€JIOM YCIIEIIHOE, HO HE CUCTEMHOE YMEHHE O0IIaThcsl B YCTHOM M MUCHbMEHHOM (opmax B
CUTYallUsAX aKaJIEMUYECKOT0 U MPOo(hecCHOHATbHOIO B3aUMOJICHCTBUS, IPUMEHSISI COBPEMEH-
Hble KOMMYHUKAIIMOHHBIE TEXHOJIOTUH; HE IPOSBIIAECT PEYEBYI0 MHUIUATHBY, YTO CYILE-
CTBEHHO 3aTpyJHSAET KOMMYHUKAIIHIO;

- B LIEJIOM YCIIEIIHOE, HO HE CUCTEMHOE BJIAJICHUE HaBbIKAMM HCIIOJIB30BAHUS COBPEMEHHBIX
KOMMYHHUKATHUBHBIX TEXHOJOTMIl Ha MHOCTPAHHOM (HEMEIKOM) SI3bIKE B aKaJeMHUYECKOH U
npodecCHOHATbHON KOMMYHUKAIIUU

HEy/I0BJIETBOPHUTEIHHO

oOyyJaronumcs:

- HE 3HAeT 3HAYUTEJILHON 4acTU NMPOrpaMMHOI0 MaTepHala, MJI0X0 OPUEHTUPYETCS B JIEKCUKE
npo(hecCHOHANBHOTO XapaKTepa; TpaMMaTHUeCKUX CTPYKTypaxX, 0OeCHEeuMBAIOIINX KOMMY-
HUKAIMIO TPpOoQecCHOHAIbHOM U aKaJeMUYeCKON HalpaBIeHHOCTH; HE 3HACT MPAKTUKY MpU-
MEHEHHS MaTepuaa; JOMyCKaeT CYIIECTBEHHbIE JIEKCUKO-TPaMMaTHYeCKIe OIINOKH;

- HE yMeeT HCIOJb30BaTh METOJbl U MPUEMBbl OOLIECHHUS B YCTHOW M MHCbMEHHOU (opmax B
CUTYallUsAX aKaJIEMUYECKOT0 U MPOo(hecCHOHATbHOTO B3aUMOJICHCTBUS, TPUMEHSSI COBPEMEH-
Hble KOMMYHHMKAIIUOHHbIE TEXHOJIOTHUHU; JOMYCKAET CYIECTBEHHbIE OIINOKHU, HEYBEPEHHO, C
OOJBIIMMHU 3aTPYJHEHHUSIMH BBIMIOJIHAET CAMOCTOSITENIbHYIO paboTy, OOJBIIMHCTBO 3aJaHUl,
IIPEyCMOTPEHHBIX TPOrPaMMOi TUCHUIUIMHBI, HE BBINIOJIHEHO;

- oOyuaromuiicss He BJaJeeT HaBbIKAMH HCIOJIb30BAaHUS COBPEMEHHBIX KOMMYHUKATHBHBIX
TEXHOJIOTUII Ha MHOCTPAHHOM (HEMELIKOM) SI3bIKe B aKaJeMHUYECKOW M Mpo(ecCHOHANbHOM
KOMMYHHUKAIINH, JTOMYCKAeT CYIIECTBEHHbIE OMIMOKHU, C OOJIBIIMMH 3aTPYAHEHUSIMHU BBITIOJI-
HSET CaMOCTOSITENIbHYIO PaboTy, OOJIBIIMHCTBO MPEYCMOTPEHHBIX MPOrpaMMON TUCIUILIU-
HBI 3a/1aHUN HE BBIITOJIHEHO
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4.2.2. KpuTepuu OlleHKHU BHINMOJHEHNUsI KOHTPOJBbHBIX padoT

[Tpu BBINOJHEHUHN KOHTPOJIBHBIX padOT 00yUaIOLIUICS 1EMOHCTPUPYET:

3HaAHHWe: JIEKCUKM HAy4YHOTO U MPOECCHOHAIBHOIO XapakTepa; 0cOOEHHOCTEU
CIIOBOOOPA30BaHMSA; TpaMMATHUYECKMX KOHCTPYKIMH B  paMKax IPONUJEHHOIO
Marepuana,

YMEHHe: TOHMMaThb OCHOBHOE COJIE€pPKaHUE HHOS3BIYHOIO TEKCTAa; IPaMOTHO
ONEpUPOBaTh JIEKCUKO-TPAMMATUYECKHUM HWHCTPYMEHTapUEM, NPaBUIbHO H3JIaraTh
uH(POPMAIIMIO B paMKaXxX 3aJaHHBIX TeM, IPUMEHSAS COBPEMEHHbIE KOMMYHHKAI[MOHHBIE
TEXHOJIOTHH

BJA/IcHHEe HABBIKAMM: YTCHHs, aHAIM3a U HHTEPIPETAUUU MPEICTABICHHOIO
MaTepuaia HayqYHOTo U Mpo(ecCHOHANBHOTO XapaKTepa ¢ MPUMEHEHHEM COBPEMEHHBIX
KOMMYHUKATHBHBIX TEXHOJIOTUI

Ta6muua 10
Kputepuu onieHK# BbINOJHEHHS] KOHTPOJBHBIX padoT

o0OyuaroIuics 1eMOHCTPUPYET:

- 3HaHME BCEH JIEKCHKH, COOTBETCTBYIOIICH IMOCTaBJICHHOM 3a/iaye; CI0BOOOpa30BaTEIbHBIX
MoJielIel U TpaMMaTUYECKUX KOHCTPYKIIMM B paMKax MPOIICHHOT0 MaTepuaa;

- yYMEHHE IMOHUMATh MOAPOOHO COACPIKAHUE WHOSIBBIYHOTO TEKCTA aKaJIeMUYECKON U mpodec-
CHOHAJILHOW HAMpaBJICHHOCTH; IPAMOTHO OMEPHPOBATh JEKCUKO-TPAMMATHUYECKUM HHCTPY-
MGHTapI/IGM, HpaBI/IJII)HO nu3jarartb HH(bOpMaIII/IIO B paMKax 3aJJaHHbIX TEM, HpI/IMCHSISI COBpe-
MEHHbIE KOMMYHHUKAIIHOHHBIE TEXHOJIOTHH;

- BJIAACHUEC HABBIKOM TOYHOI'O qTeHHﬂ,aHaHHSaIIHHTepHpeTaHHHﬁHpeﬂCTaBHCHHOFO MaTepH-
ajia Hay4HOTO U IPO(eCCHOHATBFHOTO XapaKkTepa ¢ MPUMEHEHHEM COBPEMEHHBIX KOMMYHU-
K&THBHBD(TGXHOHOFHﬁ

OTJIUYHO

- 3HaHUE C HEOOJbIIMMHU HETOUHOCTSAMH JIEKCUKH, COOTBETCTBYIOLIEH MMOCTABICHHON 3ajaue;
0a30BBIX CIOBOOOPA30BATENIbHBIX MOJEIEH M TIpaMMaTUYECKUX KOHCTPYKLUUN B paMKax
IIPOMJICHHOTO MaTepuana;

- B IIEJIOM YCIEIIHOE, HO COJEepIKalllee OTAEeNbHbIE IPOOebl YMEHHE IOHUMATh OCHOBHOE CO-
JiepKaHWe WHOSI3BIYHOTO TEKCTa aKaJeMHYEeCKOH M NMpo(decCHOHAIbHOW HAINpaBIE€HHOCTH;
IrPaMOTHO ONEpPUPOBATh JEKCUKO-TPaMMaTHUYECKUM WHCTpYMEHTapueM, u3jaraTte nHpopma-
LIMIO B paMKax 3aJlaHHBIX TEM, IPUMEHSISI COBPEMEHHBIE KOMMYHUKAIIMOHHBIE TEXHOJIOTHH;

- B IIEJIOM XOpOILEEe, HO COINPOBOXKAAIOLIEECS OTAEIbHBIMU OIIMOKAMHU BJIQJICHUE HABbIKAMU
YTEHUs, aHaJ13a U MHTEPIPETAlUU NPEJCTaBICHHOIO MaTepraja Hay4HOro U mpodeccuo-
HaJIbHOTO XapaKTepa C IPUMEHEHUEM COBPEMEHHBIX KOMMYHHUKATUBHBIX TEXHOJIOTUI

XOpoIuIo

00yYaroImuics 1IeMOHCTPUPYET:

- 3HAHUA TOJIBKO 0A30BOr0 JEKCUKO-TPAMMAaTU4ECKOI0 MaTepuaia, HO He 3HaeT JeTalel, ao-
MyCKaeT HETOYHOCTU B (POPMYJIMPOBKAX, HApyIIAET JOIMYECKYIO MOCIEA0BaTeNbHOCTh B U3-
JIO’)KEHUU MPOTPaMMHOI0 MaTepuara;

- YCIIEUIHOE, HO HE CUCTEMHOE yMEHHE OOLIaThCs B YCTHOM M MUCbMEHHOW (opMax B CUTYya-
USAX aKaJJIeMHUYECKOTro U MpoeCCUOHAIBbHOTO B3aUMOACHCTBHYSI, AOMyCcKasl MPU STOM 3HAUH-
TEJIbHOE KOJIMYECTBO OIIMOOK;

- YCIHELIHOE, HO HE CUCTEMHOE BJIaJIcHEe HAaBbIKAMU OPHUEHTUPOBATHCSA B MHOA3BIYHOM MaTe-
pHaje akaeMU4ecKoro u nNpogecCHoHaIbHOIO XapakTepa; paboTa ¢ HE3HAKOMOMW JIEKCUKOM
BBI3bIBAET CEPhE3HBIE 3aTPYIHEHUS, YTO MPUBOAUT K CYIIECTBEHHBIM OIIMOKaM B pElICHUU
NIOCTaBJIEHHON 3a/1a4M

YAOBJIETBOPUTEIBbHO
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oOydJaronuics:

- HE 3HAeT 3HAYUTEIILHON YacTH MPOTPaMMHOI0 MaTepHalia, MI0X0 OPUEHTHPYETCS B JICKCUKE
npoeCCHOHATFHOTO M aKaJeMHUYECKOTO XapaKkTepa; rpaMMaTHUECKUX CTPYKTypax, odecre-
YUBAOMIMX KOMMYHHKAIUIO MPO(ECCHOHATLHOM M aKaJeMUYECKOW HAMPaBICHHOCTH; HE
3HAaeT TPAaKTUKy TNPUMECHEHHUS MaTephasia; JONMYyCKAaeT CYIIECTBCHHBIC JIEKCHUKO-
rpaMMaTHYeCKUE ONIHOKH;

- HE yMEeT HCIOJbh30BaTh METOJbI M IMPUEMbI OOIICHHUS B YCTHOW M NMHUChbMEHHON (hopMax B
CUTYaIUAX aKaJ[EMUIECKOTO U MPOo(hecCHOHATBHOTO B3aUMOICHCTBUS, IPUMEHSISI COBPEMEH-
HbIe KOMMYHHKAIIHOHHBIE TEXHOJIOTHUH; JIOMYCKAET CYIIECTBECHHBIC OIMOKU, HEYBEPEHHO, C
OOJBIIMMH 3aTPYTHEHUSMU BBIIIOJHIET CAMOCTOSITEIILHYIO paboTy, OOJIBIIMHCTBO 3aaHUA,
IPEIYCMOTPEHHBIX MPOTPaMMON JUCIUTUINHBI, HE BHIIIOJIHEHO;

- oOydJarommiics HE BJIAJICeT HABBHIKAMU HCIIOJIB30BAHMSI COBPEMEHHBIX KOMMYHUKATHBHBIX
TEXHOJIOTUI Ha WHOCTPAHHOM (HEMEIIKOM) SI3bIKE B aKaJeMHUYECKOH U MPOo(eCCHOHAIBHOM
KOMMYHHKAITIH, TOIMMYCKAET CYIICCTBCHHBIC OMMOKHU, C OOJBIIUMU 3aTPYAHCHUSMH BBITIOJ-
HSET CAaMOCTOSITENIbHYIO PaboTy, OOJIBIIMHCTBO MPEIYCMOTPEHHBIX MPOTrPaMMON JTUACIUTLIN-
HBI 32/IaHUH HE BBIITOJIHEHO

HEYJAOBJICTBOPUTEIbHO

4.2.3. Kputepun o11eHKH BBITIOJTHEHHUSI TECTOBBIX 3aJaHU I

[Ipu BBINOJHEHUH TECTOBBIX 3aJaHUN O0YUAIOUIUIICS JEMOHCTPUPYET:

3HAHMeE: JICKCUKU NPO(PECCHOHATBFHOTO XapaKkTepa; ITPaMMaTHYECKUX CTPYKTYp U
CII0BOOOpa30BaTEIbHBIX MOJICIICH, o0ecIieYnBaroImnx KOMMYHHUKALINIO
poheCCHOHAIBHOM U aKaJeMUUeCKON HaIlpaBJIeHHOCTH

Tabmuma 11
Kpurepun oueHKH BHINOJHEHUS TECTOBBIX 3aaHU I

OTJINYHO o0yJaronuiicss AeMOHCTPUPYET:

- 3HaHUE JICKCUKHA TMPOPECCHOHATBHOIO XapakTepa; TIPaMMATHYECKUX
CTPYKTYp U CIIOBOOOpa30BaTENbHBIX MOJIEJeH, 00eCIeunBaoIuX KOM-
MYHUKAIMIO TPOPECCHOHATIBHOW W aKaJIeMUYeCKOW HAaNpaBIICHHOCTH;
npaBuiIbHO BbINosiHEHO 100-86% 3anannii

XOopo1o 00ydJarouuics 1eMOHCTPUPYET:

- 3HaHUE C HEOONBIIMMH HETOYHOCTSAMH JIEKCUKU MPO(HecCHOHATBEHOTO
XapakTepa; TpaMMaTUYECKUX CTPYKTYp U CI0BOOOPa30BaTEIbHBIX MO-
nened, o0ecrnevnBarIIUX KOMMYHUKAIMIO MPOGEeCCHOHATbHOM U aKa-
JIEMUYECKON HaIpaBICHHOCTH,HAINYNE HE3HAUYUTEIBHOTO KOJIMYECTBA
OIMOOK: MPaBUIILHO BEIMOIHEHO 85% - 73% 3amanmii

Y/OBJIETBOPUTEIBHO 00ydJarouuics 1eMOHCTPUPYET:

- 3HaHUS TOJHKO 0A30BOr0 JIEKCHKO-TPAMMATHUECKOrO MaTepuania, HO He
3HAeT JeTajiell, TOMyCKaeT HETOYHOCTH B (DOPMYIHMpPOBKAxX, HApYyLIAET
JIOTUYECKYIO TOCJIEI0BATEIbHOCTh B M3JI0’KEHUU MPOTPaMMHOTO Mare-
puana, T0mycKaeT 3HAYNTEITbHOE KOJIMYECTBO OMMUOOK MPHU BHITIOJHEHUN
3a/IaHMi, MPABWIIBHO BBINOJHEHO 72%- 60% 3ananuii
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HEYJOBJIETBOPHTE/JABHO

obyuarommiics:

- He 3HaeT 3HAYMTEIbHOH YacTH NpOrpaMMHOI0 MaTepHana, IUIOXO0
OPHEHTHPYETCS B JEKCHKE IPOGEeCCHOHAIFHOIO H aKaJIeMHYECKOT o
XapaKTepa; I'PpaMMaTHYEeCKHX CTPYKTYpax, 00ecHeunBaromux KOM-
MYHHKAIHIO TPO(eCCHOHATBHOM H akaJeMHYecKoH HalpaBjIeHHO-
CTH; HE 3HACT NPAKTHKY IPHMEHEHHA MaTepHaa; IOIIyCKaeT CyIe-
CTBEHHBIE JIEKCHKO-IPDaAMMAaTHYIECKHE OIMMOKHW; IIPaBHIIEHO BBINIOJ-
HeHo MeHee 60% 3amanmii

/
Paspaborunk: nouent, UBanosa JI.M. ’%/

IIOOIIHCH

17




HEYAOBJIECTBOPH-
-T€JIbHO

00yyaroIHMucs:

He 3HaeT rPAMMATHYECKUX MPABHIL; I0MyCKaeT O0MIbIIOe KOTHYCCTBO IPaMMa-
THYECKUX OMMOOK MPH OTBETE; HE OPUECHTUPYETCS B TEKCTE, HE CeMAHTU3HPY-
eT HE3HAKOMYIO JIGKCHKY HAYYHOTO W JIETIOBOTO XapaKTepa, NpPaBUIbHO Bbl-
1osHeHo Menee 60% 3ananuii

Paspabomuux: oouenm, Heanosa JI.M. .

(moanucs)
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