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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения ОПОП 

 

В результате изучения дисциплины «Внутренний аудит (продвинутый уро-

вень)» обучающиеся, в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 

38.04.01 Экономика, утвержденного приказом Министерства науки и высшего об-

разования РФ от 11.08.2020 г. № 939, формируют следующие компетенции, ука-

занные в таблице 1. 
 

Таблица 1 

Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины  

«Внутренний аудит (продвинутый уровень)» 

Компетенция Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

Этапы 

формиро-

вания 

компетен-

ции в про-

цессе 

освоения 

ОПОП 

(семестр)
 

Виды занятий для 

формирования 

компетенции 

Оценочные 

средства для 

оценки уров-

ня сформиро-

ванности 

компетенции 

Код Наименование  

1 2 3 4 5 6 

ПК-2 способен учитывать, 

анализировать и ин-

терпретировать ин-

формацию для со-

ставления отчетно-

сти, проведения 

экономических рас-

чётов и контроля 

хозяйственной дея-

тельности предпри-

ятий и организаций 

различных форм 

собственности 

ПК-2.5 Умеет 

обобщать резуль-

таты проверок и 

составлять ауди-

торские заключе-

ния;  разрабаты-

вать рекоменда-

ции руководству 

экономического 

субъекта по ре-

зультатам ауди-

торской провер-

ки; использовать 

результаты ауди-

торской проверки 

в совершенство-

вании внутренне-

го контроля, уче-

та и управления 

предпринима-

тельской дея-

тельностью 

4 Практические 

занятия 

устный опрос, 

контрольная 

работа, кейс-

задания 
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Примечание 

Компетенция ПК-2 – также формируется в ходе освоения дисциплин Налоговый 

учет и отчетность, Учет и анализ инвестиций, Бюджетирование в системе кон-

троллинга, Международные стандарты финансового учета и отчетности, Учет и 

оптимизация налогообложения организаций, Налоговый аудит, Аудит (продвину-

тый уровень), Практический аудит, а также в ходе прохождения практики по про-

филю профессиональной деятельности, подготовки к процедуре защиты и защиты 

выпускной квалификационной работы. 

Компетенция ПК-4 – также формируется в ходе освоения дисциплин Экономет-

рика (продвинутый уровень), Управление проектами, Финансовый учет (продви-

нутый уровень), Аудит (продвинутый уровень), Практический аудит, Учетная по-

литика организации в целях бухгалтерского учета, Учетная политика организации 

в целях налогового учета, а также в ходе прохождения практики по профилю 

профессиональной деятельности, подготовки к процедуре защиты и защиты вы-

пускной квалификационной работы. 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Таблица 2 

Перечень оценочных материалов 
№ п/п Наименование оце-

ночного материала 

Краткая характеристика оце-

ночного материала 

Представление оценочного 

средства в ОМ 

1 Кейс-задание Техника обучения, исполь-

зующая описание реальных 

экономических, социальных 

и бизнес-ситуаций 

Пример варианта заданий 

2 Контрольная работа Оценочное средство пись-

менного контроля для прове-

дения промежуточного этапа 

Примеры вариантов контроль-

ных работ по темам дисци-

плины 

ПК-4 способен самостоя-

тельно осуществ-

лять подготовку за-

даний и разрабаты-

вать проектные ре-

шения, разрабаты-

вать соответствую-

щие методические и 

нормативные доку-

менты, а также 

предложения и ме-

роприятия по реали-

зации разработан-

ных проектов и про-

грамм); оценивать 

эффективность про-

ектов; разрабаты-

вать стратегии по-

ведения экономиче-

ских агентов на раз-

личных рынках 

ПК 4.3 Планиру-

ет, организует и 

проводит ауди-

торскую провер-

ку всех аспектов 

бухгалтерского 

учета и отчетно-

сти; оценивает 

аудиторские рис-

ки;  организует и 

осуществляет 

проверку состоя-

ния внутреннего 

контроля на 

предприятии; 

разрабатывает 

программы ауди-

торских проверок 

4 Практические 

занятия 

устный опрос, 

контрольная 

работа, кейс-

задания 
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контроля за обучающимися с 

целью выявления уровня 

остаточных знаний по от-

дельным темам и разделам 

дисциплины 

 

Таблица 3 

Программа оценивания по контролируемой дисциплине 
 

№ 

п/п 
Контролируемые разделы (темы дисциплины) 

Код контролируе-

мой компетенции 

(или ее части) 

Наименование оценочного 

материала 

1.  Сущность внутреннего аудита и концепция его 

развития. Внутренний аудит системы управле-

ния, организации бухгалтерского учета и учре-

дительных документов 

ПК-2, ПК-4 
Устный  опрос, контрольная 

работа 

2.  Внутренний аудит операций с нематериальны-

ми активами и основными средствами 
ПК-2, ПК-4 

Контрольная работа, устный 

опрос 

3.  Внутренний аудит материально-

производственных запасов 
ПК-2, ПК-4 

Контрольная работа, устный 

опрос 

4.  Внутренний аудит денежных средств 
ПК-2, ПК-4 

Контрольная работа, устный 

опрос 

5.  Внутренний аудит кредитных операций, фи-

нансовых вложений и операций с ценными бу-

магами 

ПК-2, ПК-4 Кейс-задание, устный опрос 

6.  Внутренний аудит расчетных операций. Внут-

ренний аудит расчетов по оплате труда и рас-

четов с подотчетными лицами 
ПК-2, ПК-4 

Контрольная работа, устный 

опрос 

7.  Внутренний аудит издержек производства и 

калькулирования себестоимости продукции 

(работ, услуг). Внутренний аудит формирова-

ния финансовых результатов, налогообложения 

прибыли и её использования 

ПК-2, ПК-4 Кейс-задание, устный опрос 

 

Таблица 4 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций по дисциплине 

«Внутренний аудит (продвинутый уровень)» на различных этапах их форми-

рования, описание шкал оценивания 
Код ком-

петенции, 

этапы 

освоения 

компетен-

ции 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Показатели и критерии оценивания результатов обучения 

ниже порого-

вого уровня 

(неудовлетво-

рительно) 

пороговый 

уровень 

(удовлетвори-

тельно) 

продвину-

тый уро-

вень (хо-

рошо) 

высокий уро-

вень (отлично) 

1 2 3 4 5 6 

ПК-2,  

4 семестр 

ПК-2.5 Умеет 

обобщать ре-

зультаты про-

верок и со-

ставлять 

аудиторские 

заключения;  

разрабатывать 

рекомендации 

обучающийся 

не знает значи-

тельной части 

программного 

материала, 

плохо ориенти-

руется в под-

ходах к обоб-

щению инфор-

обучающийся 

демонстрирует 

знания только 

основного ма-

териала, но не 

знает деталей, 

допускает не-

точности, до-

пускает неточ-

обучаю-

щийся де-

монстри-

рует зна-

ние подхо-

дов к 

обобще-

нию ин-

формации, 

обучающийся 

демонстрирует 

глубокое зна-

ние подходов к 

обобщению 

информации, 

полученной в 

результате 

контрольных 
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Код ком-

петенции, 

этапы 

освоения 

компетен-

ции 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Показатели и критерии оценивания результатов обучения 

ниже порого-

вого уровня 

(неудовлетво-

рительно) 

пороговый 

уровень 

(удовлетвори-

тельно) 

продвину-

тый уро-

вень (хо-

рошо) 

высокий уро-

вень (отлично) 

1 2 3 4 5 6 

руководству 

экономиче-

ского субъек-

та по резуль-

татам ауди-

торской про-

верки; ис-

пользовать 

результаты 

аудиторской 

проверки в 

совершен-

ствовании 

внутреннего 

контроля, 

учета и 

управления 

предпринима-

тельской дея-

тельностью 

мации, полу-

ченной в ре-

зультате кон-

трольных ме-

роприятий;  

формах и спо-

собах предо-

ставления ин-

формации о 

результатах 

проверок, до-

пускает суще-

ственные 

ошибки 

ности в форму-

лировках, 

нарушает логи-

ческую после-

довательность 

в изложении 

программного 

материала 

получен-

ной в ре-

зультате 

контроль-

ных меро-

приятий;  

форм и 

способов 

предостав-

ления ин-

формации 

о результа-

тах прове-

рок, не до-

пускает 

суще-

ственных 

неточно-

стей 

мероприятий;  

форм и спосо-

бов предостав-

ления инфор-

мации о ре-

зультатах про-

верок, хорошо 

ориентируется 

в материале, не 

затрудняется с 

ответом при 

видоизменении 

заданий 

не умеет при-

менять на 

практике мето-

ды и приемы 

внутреннего 

аудита; делать 

выводы о со-

стоянии объек-

та контроля и 

обобщать ре-

зультаты про-

верки; форми-

ровать отчет-

ные документы 

по итогам вы-

полненных за-

даний; разраба-

тывать реко-

мендации по 

устранению 

выявленных 

нарушений; 

осуществлять 

мониторинг 

устранения об-

наруженных 

недостатков, 

в целом 

успешное, но 

не системное 

умение приме-

нять на прак-

тике методы и 

приемы внут-

реннего аудита; 

делать выводы 

о состоянии 

объекта кон-

троля и обоб-

щать результа-

ты проверки; 

формировать 

отчетные до-

кументы по 

итогам выпол-

ненных зада-

ний; разраба-

тывать реко-

мендации по 

устранению 

выявленных 

нарушений; 

осуществлять 

мониторинг 

в целом 

успешное, 

но содер-

жащие от-

дельные 

пробелы, 

умение  

применять 

на практи-

ке методы 

и приемы 

внутренне-

го аудита; 

делать вы-

воды о со-

стоянии 

объекта 

контроля и 

обобщать 

результаты 

проверки; 

формиро-

вать отчет-

ные доку-

менты по 

итогам вы-

полненных 

сформирован-

ное умение  

применять на 

практике мето-

ды и приемы 

внутреннего 

аудита; делать 

выводы о со-

стоянии объек-

та контроля и 

обобщать ре-

зультаты про-

верки; форми-

ровать отчет-

ные документы 

по итогам вы-

полненных за-

даний; разра-

батывать реко-

мендации по 

устранению 

выявленных 

нарушений; 

осуществлять 

мониторинг 

устранения об-

наруженных 
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Код ком-

петенции, 

этапы 

освоения 

компетен-

ции 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Показатели и критерии оценивания результатов обучения 

ниже порого-

вого уровня 

(неудовлетво-

рительно) 

пороговый 

уровень 

(удовлетвори-

тельно) 

продвину-

тый уро-

вень (хо-

рошо) 

высокий уро-

вень (отлично) 

1 2 3 4 5 6 

ошибок и 

нарушений в 

бизнес-

процессах и 

информацион-

ных системах 

организации, 

допускает су-

щественные 

ошибки, неуве-

ренно, с боль-

шими затруд-

нениями вы-

полняет само-

стоятельную 

работу, боль-

шинство зада-

ний, преду-

смотренных 

программой 

дисциплины, 

не выполнено 

устранения об-

наруженных 

недостатков, 

ошибок и 

нарушений в 

бизнес-

процессах и 

информацион-

ных системах 

организации 

заданий; 

разрабаты-

вать реко-

мендации 

по устра-

нению вы-

явленных 

наруше-

ний; осу-

ществлять 

монито-

ринг 

устранения 

обнару-

женных 

недостат-

ков, оши-

бок и 

нарушений 

в бизнес-

процессах 

и инфор-

мационных 

системах 

организа-

ции 

недостатков, 

ошибок и 

нарушений в 

бизнес-

процессах и 

информацион-

ных системах 

организации 

обучающийся 

не владеет 

навыками со-

ставления ра-

бочей доку-

ментации ауди-

тора, формиро-

вания мнения о 

достоверности 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности, 

использования 

результатов 

аудита в 

управлении по-

вышением эф-

фективности 

предпринима-

тельской дея-

в целом 

успешное, но 

не системное 

владение навы-

ками примене-

ния в практи-

ческой дея-

тельности ре-

гламентов 

внутреннего 

контроля; 

навыками со-

ставления от-

четов по ре-

зультатам про-

верок и их 

представления 

пользователям 

в целом 

успешное, 

но содер-

жащее от-

дельные 

пробелы 

или сопро-

вождаю-

щееся от-

дельными 

ошибками 

владение 

навыками 

примене-

ния в прак-

тической 

деятельно-

сти регла-

ментов 

внутренне-

успешное и 

системное вла-

дение навыка-

ми применения 

в практической 

деятельности 

регламентов 

внутреннего 

контроля; 

навыками со-

ставления от-

четов по ре-

зультатам про-

верок и их 

представления 

пользователям 
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Код ком-

петенции, 

этапы 

освоения 

компетен-

ции 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Показатели и критерии оценивания результатов обучения 

ниже порого-

вого уровня 

(неудовлетво-

рительно) 

пороговый 

уровень 

(удовлетвори-

тельно) 

продвину-

тый уро-

вень (хо-

рошо) 

высокий уро-

вень (отлично) 

1 2 3 4 5 6 

тельности эко-

номического 

субъекта, до-

пускает суще-

ственные 

ошибки, с 

большими за-

труднениями 

выполняет са-

мостоятельную 

работу, боль-

шинство 

предусмотрен-

ных програм-

мой дисципли-

ны не выпол-

нено 

го кон-

троля; 

навыками 

составле-

ния отче-

тов по ре-

зультатам 

проверок и 

их пред-

ставления 

пользова-

телям 

ПК-4, 

4 семестр 

ПК 4.3 Пла-

нирует, орга-

низует и про-

водит ауди-

торскую про-

верку всех 

аспектов бух-

галтерского 

учета и от-

четности; 

оценивает 

аудиторские 

риски;  орга-

низует и осу-

ществляет 

проверку со-

стояния внут-

реннего кон-

троля на 

предприятии; 

разрабатывает 

программы 

аудиторских 

проверок 

обучающийся 

не знает значи-

тельной части 

программного 

материала, 

плохо ориенти-

руется в мето-

дах и приемах 

внутреннего 

аудита; месте 

внутреннего 

аудита в систе-

ме финансово-

го контроля; 

основах взаи-

модействия 

внутренних и 

внешних кон-

трольных 

служб; основах 

нормативного 

регулирования 

работы внут-

реннего аудита; 

методиках про-

верок объектов 

контроля, до-

пускает суще-

ственные 

обучающийся 

демонстрирует 

знания только 

основного ма-

териала, но не 

знает деталей, 

допускает не-

точности, до-

пускает неточ-

ности в форму-

лировках, 

нарушает логи-

ческую после-

довательность 

в изложении 

программного 

материала 

обучаю-

щийся де-

монстри-

рует зна-

ние методы 

и приемы 

внутренне-

го аудита; 

место 

внутренне-

го аудита в 

системе 

финансо-

вого кон-

троля; ос-

новы взаи-

модействия 

внутренних 

и внешних 

контроль-

ных служб; 

основы 

норматив-

ного регу-

лирования 

работы 

внутренне-

го аудита; 

методики 

обучающийся 

демонстрирует 

глубокое зна-

ние методов и 

приемов внут-

реннего ауди-

та; места внут-

реннего аудита 

в системе фи-

нансового кон-

троля; основ 

взаимодей-

ствия внутрен-

них и внешних 

контрольных 

служб; основ 

нормативного 

регулирования 

работы внут-

реннего ауди-

та; методики 

проверок объ-

ектов кон-

троля, четко и 

логично изла-

гает, хорошо 

ориентируется 

в материале, не 

затрудняется с 
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Код ком-

петенции, 

этапы 

освоения 

компетен-

ции 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Показатели и критерии оценивания результатов обучения 

ниже порого-

вого уровня 

(неудовлетво-

рительно) 

пороговый 

уровень 

(удовлетвори-

тельно) 

продвину-

тый уро-

вень (хо-

рошо) 

высокий уро-

вень (отлично) 

1 2 3 4 5 6 

ошибки проверок 

объектов 

контроля, 

не допус-

кает суще-

ственных 

неточно-

стей 

ответом при 

видоизменении 

заданий 

не умеет при-

менять на 

практике мето-

дики анализа 

финансовой, 

бухгалтерской 

и иной инфор-

мации, плани-

ровать, органи-

зовать и прово-

дить аудитор-

скую проверку 

всех аспектов 

бухгалтерского 

учета и отчет-

ности; оцени-

вать аудитор-

ские риски; ор-

ганизовать и 

осуществить 

проверку со-

стояния внут-

реннего кон-

троля на пред-

приятии;  раз-

рабатывать 

программы 

аудиторских 

проверок, до-

пускает суще-

ственные 

ошибки, неуве-

ренно, с боль-

шими затруд-

нениями вы-

полняет само-

стоятельную 

работу, боль-

в целом 

успешное, но 

не системное 

умение осу-

ществлять ру-

ководящую и 

исполнитель-

скую деятель-

ность в рамках 

функциониро-

вания службы 

внутреннего 

аудита; разра-

батывать нор-

мативные до-

кументы и ре-

гламенты, ре-

гулирующие 

работу службы 

внутреннего 

аудита 

в целом 

успешное, 

но содер-

жащие от-

дельные 

пробелы, 

умение  

осуществ-

лять руко-

водящую и 

исполни-

тельскую 

деятель-

ность в 

рамках 

функцио-

нирования 

службы 

внутренне-

го аудита; 

разрабаты-

вать нор-

мативные 

документы 

и регла-

менты, ре-

гулирую-

щие работу 

службы 

внутренне-

го аудита 

сформирован-

ное умение  

осуществлять 

руководящую 

и исполнитель-

скую деятель-

ность в рамках 

функциониро-

вания службы 

внутреннего 

аудита; разра-

батывать нор-

мативные до-

кументы и ре-

гламенты, ре-

гулирующие 

работу службы 

внутреннего 

аудита 
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Код ком-

петенции, 

этапы 

освоения 

компетен-

ции 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Показатели и критерии оценивания результатов обучения 

ниже порого-

вого уровня 

(неудовлетво-

рительно) 

пороговый 

уровень 

(удовлетвори-

тельно) 

продвину-

тый уро-

вень (хо-

рошо) 

высокий уро-

вень (отлично) 

1 2 3 4 5 6 

шинство зада-

ний, преду-

смотренных 

программой 

дисциплины, 

не выполнено 

обучающийся 

не владеет 

навыками про-

ведения анали-

за финансовой, 

бухгалтерской 

и иной инфор-

мации, навы-

ками проведе-

ния аудитор-

ских процедур, 

допускает су-

щественные 

ошибки, с 

большими за-

труднениями 

выполняет са-

мостоятельную 

работу, боль-

шинство 

предусмотрен-

ных програм-

мой дисципли-

ны не выпол-

нено 

в целом 

успешное, но 

не системное 

владение навы-

ками организа-

ции службы 

внутреннего 

контроля; ос-

новами разра-

ботки норма-

тивных доку-

ментов, регла-

ментирующих 

деятельность 

внутренних 

аудиторов, в 

том числе 

стандартов 

планирования, 

осуществления 

контрольных 

процедур и со-

ставления от-

четов 

в целом 

успешное, 

но содер-

жащее от-

дельные 

пробелы 

или сопро-

вождаю-

щееся от-

дельными 

ошибками 

владение 

навыками 

организа-

ции служ-

бы внут-

реннего 

контроля; 

основами 

разработки 

норматив-

ных доку-

ментов, 

регламен-

тирующих 

деятель-

ность 

внутренних 

аудиторов, 

в том числе 

стандартов 

планирова-

ния, осу-

ществле-

ния кон-

трольных 

процедур и 

составле-

ния отче-

тов 

успешное и 

системное вла-

дение навыка-

ми организа-

ции службы 

внутреннего 

контроля; ос-

новами разра-

ботки норма-

тивных доку-

ментов, регла-

ментирующих 

деятельность 

внутренних 

аудиторов, в 

том числе 

стандартов 

планирования, 

осуществления 

контрольных 

процедур и со-

ставления от-

четов 
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3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

 

3.1. Контрольные работы 

Цель контрольных работ: текущая проверка уровня знаний, умений и 

навыков обучающихся, степени усвоения ими изученного материала по темам 

дисциплины. 

Тематика контрольных работ устанавливается в соответствии с тематикой 

лекций и практических занятий по дисциплине. 

Количество вариантов заданий по каждой теме – 3. 

 

Примеры вариантов контрольных работ 

Тема: Внутренний аудит кредитных операций, финансовых вложений и 

операций с ценными бумагами 

Контрольная работа (вариант 1)  

В течение проверяемого периода ООО «Волна» получило кредит в банке 

под 14% годовых на приобретение оборудования на сумму 120 000 руб. В декабре 

проверяемого года объект введен в эксплуатацию. В бухгалтерии предприятия 

сделаны следующие записи: 

Дт 51 Кт 66 – 12 000 руб. – получен кредит банка; 

Дт 08 Кт 60 – 12 000 руб. – акцептован счет поставщика за приобретаемый 

объект основных средств; 

Дт 60 Кт 51 – 12 000 руб. – оплачен счет поставщика; 

Дт 01 Кт 08 – 12 000 руб. – объект введен в эксплуатацию; 

Дт 20 – Кт 66 – 1 050 руб. – отражены проценты за кредит на покупку ос-

новного средства, начисленные до введения основного средства в эксплуатацию. 

Сделайте анализ ситуации, опишите выявленные нарушения, сформулируй-

те рекомендации по устранению искажений показателей бухгалтерского учета и 

отчетности. 

 

Тема: Внутренний аудит издержек производства и калькулирования 

себестоимости продукции (работ, услуг) 

Контрольная работа (вариант 1)  

В течение проверяемого периода ООО «Колос», применяющее систему 

налогообложения в виде ЕСХН, приобрело и ввело в эксплуатацию зерноочисти-

тельную машину ОВС–25 по цене 90 000 руб. (в т.ч. НДС – 18%). В бухгалтерии 

предприятия сделаны следующие записи: 

Дт 08 Кт 60 – 76 272 руб. – акцептован счет поставщика за приобретаемый 

объект основных средств; 

Дт 19 Кт 60 – 13 728 руб. – отражен НДС за приобретенную зерноочисти-

тельную машину; 

Дт 60 Кт 51 – 90 000 руб. – оплачен счет поставщика 
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Дт 01 Кт 08 – 76 272 руб. – зерноочистительная машина ОВС-25 введена в 

эксплуатацию. 

Сделайте анализ ситуации, опишите выявленные нарушения, сформулируй-

те рекомендации по устранению искажений показателей бухгалтерского учета и 

отчетности. 

 

3.2. Кейс-задания 

Цель кейс-заданий: текущая проверка уровня знаний, умений и навыков 

обучающихся, степени усвоения ими изученного материала по темам дисципли-

ны. 

Кейс-задания предлагаются обучающимся по темам, практическое вопло-

щение которых не предполагает применение унифицированного подхода к реша-

емым задачам, требует умения творчески и вариативно применять на практике 

полученные знания с учетом конкретной ситуации. 

 

Примеры кейс-заданий 

Тема: Сущность внутреннего аудита и концепция его развития. 

Разработать положение о службе внутреннего аудита. Разрабатываемое по-

ложение должно включать перечень функций внутреннего аудита, полномочия 

службы, ее место в структуре управления организацией, обязанности по обеспе-

чению качества работы и сведения об оценке ее деятельности. 

 

Тема: Внутренний аудит системы управления, организации бухгалтер-

ского учета и учредительных документов 

Разработать методические рекомендации по внутреннему аудиту системы 

управления и организации бухгалтерского учета. Рекомендуемая структура мето-

дических рекомендаций:  общие положения, нормативной регулирования, место 

методических рекомендаций в системе нормативного регулирования внутреннего 

аудита, подготовка к проверке, программа проведения проверки, контрольные 

процедуры по существу, аналитические процедуры, формирование мнения по ре-

зультатам проверки, оформление результатов проверки. 

 

Тема: Внутренний аудит операций с нематериальными активами и ос-

новными средствами 

Разработать методические рекомендации по внутреннему аудиту операций с 

основными средствами. Рекомендуемая структура методических рекомендаций:  

общие положения, нормативной регулирования, место методических рекоменда-

ций в системе нормативного регулирования внутреннего аудита, подготовка к 

проверке, программа проведения проверки, контрольные процедуры по существу, 

аналитические процедуры, формирование мнения по результатам проверки, 

оформление результатов проверки. 

 

Тема: Внутренний аудит материально-производственных запасов 

Разработать методические рекомендации по внутреннему аудиту операций с 

материально-производственными запасами. Рекомендуемая структура методиче-
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ских рекомендаций:  общие положения, нормативной регулирования, место мето-

дических рекомендаций в системе нормативного регулирования внутреннего 

аудита, подготовка к проверке, программа проведения проверки, контрольные 

процедуры по существу, аналитические процедуры, формирование мнения по ре-

зультатам проверки, оформление результатов проверки. 

 

Тема: Внутренний аудит денежных средств 

Разработать методические рекомендации по внутреннему аудиту денежных 

средств. Рекомендуемая структура методических рекомендаций:  общие положе-

ния, нормативной регулирования, место методических рекомендаций в системе 

нормативного регулирования внутреннего аудита, подготовка к проверке, про-

грамма проведения проверки, контрольные процедуры по существу, аналитиче-

ские процедуры, формирование мнения по результатам проверки, оформление ре-

зультатов проверки. 

 

Тема: Внутренний аудит расчетных операций 

Разработать методические рекомендации по внутреннему аудиту расчетных 

операций. Рекомендуемая структура методических рекомендаций:  общие поло-

жения, нормативной регулирования, место методических рекомендаций в системе 

нормативного регулирования внутреннего аудита, подготовка к проверке, про-

грамма проведения проверки, контрольные процедуры по существу, аналитиче-

ские процедуры, формирование мнения по результатам проверки, оформление ре-

зультатов проверки. 

 

Тема: Внутренний аудит расчетов по оплате труда и расчетов с подот-

четными лицами 

Разработать методические рекомендации по внутреннему аудиту расчетов 

по оплате труда. Рекомендуемая структура методических рекомендаций:  общие 

положения, нормативной регулирования, место методических рекомендаций в си-

стеме нормативного регулирования внутреннего аудита, подготовка к проверке, 

программа проведения проверки, контрольные процедуры по существу, аналити-

ческие процедуры, формирование мнения по результатам проверки, оформление 

результатов проверки. 

 

Тема: Внутренний аудит формирования финансовых результатов, 

налогообложения прибыли и её использования 

Разработать методические рекомендации по внутреннему аудиту формиро-

вания финансовых результатов. Рекомендуемая структура методических рекомен-

даций:  общие положения, нормативной регулирования, место методических ре-

комендаций в системе нормативного регулирования внутреннего аудита, подго-

товка к проверке, программа проведения проверки, контрольные процедуры по 

существу, аналитические процедуры, формирование мнения по результатам про-

верки, оформление результатов проверки. 
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 3.3. Устный опрос  

При оценке устных ответов обучающихся учитываются следующие крите-

рии: 

1. Знание основных процессов изучаемой предметной области, глубина и 

полнота раскрытия вопроса. 

2. Владение терминологическим аппаратом и использование его при отве-

те. 

3. Умение объяснить сущность явлений, событий, процессов, делать выво-

ды и обобщения, давать аргументированные ответы. 

4. Умение делать анализ рекламного продукта по предложенной схеме. 

5. Владение монологической речью, логичность и последовательность от-

вета, умение отвечать на поставленные вопросы, выражать свое мнение по об-

суждаемой проблеме. 

 

3.4. Промежуточная аттестация 

 

В соответствии с учебным планом по направлению подготовки 38.03.01 

Экономика промежуточная аттестация проводится в виде зачета. 

Промежуточная аттестация в конце изучения дисциплины проводится в ви-

де письменно-устных ответов на вопросы. Расчетные задания к зачету отсутству-

ют. 

 

Вопросы, выносимые на зачет 

 

1. Стандарты как инструмент нормативного и методологического регули-

рования внутреннего аудита.  

2. Разработка положения о службе внутреннего аудита.  

3. Цели проверки системы управления и источники информации.  

4. Анализ системы управления организацией и ее соответствия организа-

ционной структуре, специализации и объемам производства.  

5. Цели проверки основных средств и источники информации.  

6. Проверка и подтверждение правильности отражения основных средств в 

бухгалтерской (финансовой) отчетности.  

7. Типичные нарушения в учете операций с основными средствами.  

8. Обобщение выявленных нарушений по результатам проверки основных 

средств. 

9. Цель проверки материально-производственных запасов, источники ин-

формации.  

10. Проверка операций по движению материально-производственных запа-

сов.  

11. Проверка обеспечения сохранности и использования материально-

производственных запасов. 

12. Цель  проверки денежных средств и источники информации.  

13. Проверка правильности документального отражения операций с денеж-

ными средствами.  
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14. Проверка условий хранения и учета денежных средств в кассе.  

15. Типичные нарушения действующих правил ведения операций с денеж-

ными средствами и их последствия.  

16. Обобщения выявленных замечаний по результатам проверки денежных 

средств. 

17. Разработка положения о службе бухгалтерского учета.  

18. Источники информации при проверке учредительных документов и ос-

нований функционирования экономического субъекта. 

19. Нормативное регулирование операции с нематериальными активами.  

20. Проверка наличия и операций по движению нематериальных активов, их 

документального оформления и отражения в учете.  

21. Оценка обеспеченности предприятия основными средствами, их состоя-

ния и эффективности использования. 

22. Нормативное регулирование операций с материально-

производственными запасами.  

23. Нормативное регулирование денежных операций.  

24. Методы проверки кредитных взаимоотношений экономического субъек-

та.  

25. Типичные ошибки и искажения в учете кредитных операций.  

26. Обобщение результатов проверки кредитных операций.  

27. Цели проверки и источники информации расчетных операций.  

28. Внутренний аудит расчетов с поставщиками и подрядчиками.  

29. Внутренний аудит расчетов с покупателями и заказчиками.  

30. Внутренний аудит расчетов с бюджетом по видам налогов и внебюд-

жетных платежей.  

31. Цель проверки расчетов с персоналом по оплате труда, источники ин-

формации.  

32. Внутренний аудит расчетов с персоналом по оплате труда.  

33. Проверка правильности начисления и уплаты налога на доходы физиче-

ских лиц.  

34. Типичные ошибки и нарушения в учете расчетов с персоналом по опла-

те труда.  

35. Цель, задачи внутреннего аудита издержек производства, источники ин-

формации.  

36. Проверка правильности отнесения затрат на основное, вспомогательное 

и незавершенное производство.  

37. Цель внутреннего аудита формирования финансовых результатов, ис-

точники информации.  

38. Проверка правильности определения и отражения в учете прибыли 

(убытка) от продаж продукции, товаров, работ, услуг.  

39. Внутренний аудит прочих доходов и расходов.   

40. Анализ потребности экономического субъекта в кредитах, условий по-

лучения, источников покрытия, эффективности использования.  

41. Внутренний аудит расчетов с дочерними обществами по совместной де-

ятельности и внутрифирменных расчетов. 
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42. Нормативное регулирование ведения расчетных операций.  

43. Внутренний аудит расчетов по претензиям.  

44. Проверка соблюдения законодательства о труде.  

45. Проверка правильности и полноты документального оформления ко-

мандировочных расходов.  

46. Проверка соответствия выбранного метода распределения общехозяй-

ственных расходов отраслевым особенностям предприятия.  

47. Типичные ошибки в учете формирования финансовых результатов.  

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

4.1. Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности 
 

Контроль результатов обучения обучающихся, этапов и уровня формирова-

ния компетенций по дисциплине «Внутренний аудит (продвинутый уровень)» 

осуществляется через проведение текущего и выходного контролей и контроля са-

мостоятельной работы 

Формы текущего и итогового контроля и фонды контрольных заданий для 

текущего контроля разрабатываются кафедрой исходя из специфики дисциплины, 

и утверждаются на заседании кафедры. 

 

4.2. Критерии оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

 

Описание шкалы оценивания достижения компетенций по дисциплине при-

ведено в таблице 5. 
Таблица 5 

Уровень 

освоения 

компетенции 

Отметка по пятибалль-

ной системе (промежу-

точная аттестация) 

Описание 

высокий «зачтено» Обучающийся обнаружил всестороннее, систематиче-

ское и глубокое знание учебного материала, умеет 

свободно выполнять задания, предусмотренные про-

граммой, усвоил основную литературу и знаком с до-

полнительной литературой, рекомендованной про-

граммой. Как правило, обучающийся проявляет твор-

ческие способности в понимании, изложении и ис-

пользовании материала 

базовый «зачтено» Обучающийся обнаружил полное знание учебного ма-

териала, успешно выполняет предусмотренные в про-

грамме задания, усвоил основную литературу, реко-

мендованную в программе 

пороговый «зачтено» Обучающийся обнаружил знания основного учебного  

материала в объеме, необходимом для дальнейшей 
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Уровень 

освоения 

компетенции 

Отметка по пятибалль-

ной системе (промежу-

точная аттестация) 

Описание 

учебы и предстоящей работы по профессии, справля-

ется с выполнением практических заданий, преду-

смотренных программой, знаком с основной литерату-

рой, рекомендованной программой, допустил погреш-

ности в ответе на зачете. 

– «не зачтено» Обучающийся обнаружил пробелы в знаниях основно-

го учебного материала, допустил принципиальные 

ошибки в выполнении предусмотренных программой 

практических заданий, не может продолжить обучение 

или приступить к профессиональной деятельности по 

окончании образовательной организации без дополни-

тельных занятий  

 

4.2.1. Критерии оценки устного ответа в ходе текущего контроля и промежу-

точной аттестации 

При ответе на вопрос обучающийся демонстрирует: 

знания: понятия, цели и задач внутреннего аудита, его места в системе 

управления организацией; основных концепций организации внутренней кон-

трольной службы; методов и приемов внутреннего аудита, методик проверок объ-

ектов контроля; подходов к обобщению информации, полученной в результате 

контрольных мероприятий;  форм и способов предоставления информации о ре-

зультатах проверок, места внутреннего аудита в системе финансового контроля; 

основ взаимодействия внутренних и внешних контрольных служб; основ норма-

тивного регулирования работы внутреннего аудита; 

умения: применять на практике методы и приемы внутреннего аудита; де-

лать выводы о состоянии объекта контроля и обобщать результаты проверки, 

формировать отчетные документы по итогам выполненных заданий; разрабаты-

вать рекомендации по устранению выявленных нарушений; осуществлять мони-

торинг устранения обнаруженных недостатков, ошибок и нарушений в бизнес-

процессах и информационных системах организации, осуществлять руководящую 

и исполнительскую деятельность в рамках функционирования службы внутренне-

го аудита; разрабатывать нормативные документы и регламенты, регулирующие 

работу службы внутреннего аудита; 

владение: приемами работы контролеров, методами проверки различных 

объектов контроля, навыками применения в практической деятельности регла-

ментов внутреннего контроля; навыками составления отчетов по результатам 

проверок и их представления пользователям, навыками организации службы 

внутреннего контроля; основами разработки нормативных документов, регламен-

тирующих деятельность внутренних аудиторов, в том числе стандартов планиро-

вания, осуществления контрольных процедур и составления отчетов. 

 

Критерии оценки 
отлично обучающийся демонстрирует: 

- знание понятия, цели и задач внутреннего аудита, его места в си-

стеме управления организацией; основные концепции организа-
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ции внутренней контрольной службы; методы и приемы внутрен-

него аудита, методики проверок объектов контроля; подходы к 

обобщению информации, полученной в результате контрольных 

мероприятий;  формы и способы предоставления информации о 

результатах проверок, место внутреннего аудита в системе фи-

нансового контроля; основы взаимодействия внутренних и внеш-

них контрольных служб; основы нормативного регулирования ра-

боты внутреннего аудита, исчерпывающе и последовательно, чет-

ко и логично излагает материал, хорошо ориентируется в матери-

але, не затрудняется с ответом при видоизменении заданий; 

- умение применять на практике методы и приемы внутреннего 

аудита; делать выводы о состоянии объекта контроля и обобщать 

результаты проверки, формировать отчетные документы по ито-

гам выполненных заданий; разрабатывать рекомендации по 

устранению выявленных нарушений; осуществлять мониторинг 

устранения обнаруженных недостатков, ошибок и нарушений в 

бизнес-процессах и информационных системах организации, 

осуществлять руководящую и исполнительскую деятельность в 

рамках функционирования службы внутреннего аудита; разраба-

тывать нормативные документы и регламенты, регулирующие ра-

боту службы внутреннего аудита, используя современные методы 

и показатели такой оценки; 

- успешное и системное владение приемами работы контролеров, 

методами проверки различных объектов контроля, навыками 

применения в практической деятельности регламентов внутренне-

го контроля; навыками составления отчетов по результатам про-

верок и их представления пользователям, навыками организации 

службы внутреннего контроля; основами разработки норматив-

ных документов, регламентирующих деятельность внутренних 

аудиторов, в том числе стандартов планирования, осуществления 

контрольных процедур и составления отчетов. 

хорошо обучающийся демонстрирует: 

- знание понятия, цели и задач внутреннего аудита, его места в си-

стеме управления организацией; основные концепции организа-

ции внутренней контрольной службы; методы и приемы внутрен-

него аудита, методики проверок объектов контроля; подходы к 

обобщению информации, полученной в результате контрольных 

мероприятий;  формы и способы предоставления информации о 

результатах проверок, место внутреннего аудита в системе фи-

нансового контроля; основы взаимодействия внутренних и внеш-

них контрольных служб; основы нормативного регулирования ра-

боты внутреннего аудита, не допускает существенных неточно-

стей; 

- в целом успешное, но содержащие отдельные пробелы, умение 

применять на практике методы и приемы внутреннего аудита; де-

лать выводы о состоянии объекта контроля и обобщать результа-

ты проверки, формировать отчетные документы по итогам вы-

полненных заданий; разрабатывать рекомендации по устранению 

выявленных нарушений; осуществлять мониторинг устранения 

обнаруженных недостатков, ошибок и нарушений в бизнес-

процессах и информационных системах организации, осуществ-

лять руководящую и исполнительскую деятельность в рамках 

функционирования службы внутреннего аудита; разрабатывать 



19 

 

нормативные документы и регламенты, регулирующие работу 

службы внутреннего аудита, используя современные методы и 

показатели такой оценки; 

- в целом успешное, но содержащее отдельные пробелы или сопро-

вождающееся отдельными ошибками владение приемами работы 

контролеров, методами проверки различных объектов контроля, 

навыками применения в практической деятельности регламентов 

внутреннего контроля; навыками составления отчетов по резуль-

татам проверок и их представления пользователям, навыками ор-

ганизации службы внутреннего контроля; основами разработки 

нормативных документов, регламентирующих деятельность внут-

ренних аудиторов, в том числе стандартов планирования, осу-

ществления контрольных процедур и составления отчетов. 

удовлетворительно обучающийся демонстрирует: 

- знания только основного материала, но не знает деталей, допуска-

ет неточности в формулировках, нарушает логическую последо-

вательность в изложении программного материала; 

- в целом успешное, но не системное умение применять на практи-

ке методы и приемы внутреннего аудита; делать выводы о состо-

янии объекта контроля и обобщать результаты проверки, форми-

ровать отчетные документы по итогам выполненных заданий; 

разрабатывать рекомендации по устранению выявленных нару-

шений; осуществлять мониторинг устранения обнаруженных не-

достатков, ошибок и нарушений в бизнес-процессах и информа-

ционных системах организации, осуществлять руководящую и 

исполнительскую деятельность в рамках функционирования 

службы внутреннего аудита; разрабатывать нормативные доку-

менты и регламенты, регулирующие работу службы внутреннего 

аудита, используя современные методы и показатели такой оцен-

ки; 

- в целом успешное, но не системное владение приемами работы 

контролеров, методами проверки различных объектов контроля, 

навыками применения в практической деятельности регламентов 

внутреннего контроля; навыками составления отчетов по резуль-

татам проверок и их представления пользователям, навыками ор-

ганизации службы внутреннего контроля; основами разработки 

нормативных документов, регламентирующих деятельность внут-

ренних аудиторов, в том числе стандартов планирования, осу-

ществления контрольных процедур и составления отчетов. 

неудовлетворительно обучающийся: 

- не знает значительной части программного материала, плохо ори-

ентируется в понятиях, целях и задачах внутреннего аудита, его 

месте в системе управления организацией; основные концепции 

организации внутренней контрольной службы; методы и приемы 

внутреннего аудита, методики проверок объектов контроля; под-

ходы к обобщению информации, полученной в результате кон-

трольных мероприятий;  формы и способы предоставления ин-

формации о результатах проверок, место внутреннего аудита в 

системе финансового контроля; основы взаимодействия внутрен-

них и внешних контрольных служб; основы нормативного регу-

лирования работы внутреннего аудита, исчерпывающе и последо-

вательно, четко и логично излагает материал, хорошо ориентиру-

ется в материале, не затрудняется с ответом при видоизменении 
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заданий, не знает практику применения материала, допускает су-

щественные ошибки; 

- не умеет применять на практике методы и приемы внутреннего 

аудита; делать выводы о состоянии объекта контроля и обобщать 

результаты проверки, формировать отчетные документы по ито-

гам выполненных заданий; разрабатывать рекомендации по 

устранению выявленных нарушений; осуществлять мониторинг 

устранения обнаруженных недостатков, ошибок и нарушений в 

бизнес-процессах и информационных системах организации, 

осуществлять руководящую и исполнительскую деятельность в 

рамках функционирования службы внутреннего аудита; разраба-

тывать нормативные документы и регламенты, регулирующие ра-

боту службы внутреннего аудита, используя современные методы 

и показатели такой оценки, с большими затруднениями выполня-

ет самостоятельную работу, большинство заданий, предусмотрен-

ных программой дисциплины, не выполнено; 

- обучающийся не владеет навыками приемами работы контроле-

ров, методами проверки различных объектов контроля, навыками 

применения в практической деятельности регламентов внутренне-

го контроля; навыками составления отчетов по результатам про-

верок и их представления пользователям, навыками организации 

службы внутреннего контроля; основами разработки норматив-

ных документов, регламентирующих деятельность внутренних 

аудиторов, в том числе стандартов планирования, осуществления 

контрольных процедур и составления отчетов., допускает суще-

ственные ошибки, с большими затруднениями выполняет само-

стоятельную работу, большинство предусмотренных программой 

дисциплины не выполнено 

 

4.2.2. Критерии оценки выполнения контрольных работ 

При выполнении контрольных работ обучающийся демонстрирует: 

знания: понятий, цели и задач внутреннего аудита кредитных операций, 

финансовых вложений и операций с ценными бумагами, внутреннего аудита из-

держек производства и калькулирования себестоимости продукции; 

умения: применять на практике методы и приемы внутреннего аудита кре-

дитных операций, финансовых вложений и операций с ценными бумагами, внут-

реннего аудита издержек производства и калькулирования себестоимости про-

дукции, делать выводы о состоянии объекта контроля и обобщать результаты 

проверки; 

владение: приемами работы контролеров, методами проверки учета кре-

дитных операций, финансовых вложений и операций с ценными бумагами, из-

держек производства и калькулирования себестоимости продукции. 

 

Критерии оценки выполнения контрольных работ 
отлично обучающийся демонстрирует: 

- всестороннее и глубокое знание учебного материала, умение сво-

бодно выполнять предложенные задания, проявляет творческие спо-

собности в понимании учебного материала; 

- умение использовать на практике при выполнении задания кон-

трольной работы методы и приемы внутреннего аудита кредитных 
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операций, финансовых вложений и операций с ценными бумагами, 

внутреннего аудита издержек производства и калькулирования себе-

стоимости продукции, делать выводы о состоянии объекта контроля и 

обобщать результаты проверки; 

- владение навыками и  приемами работы контролеров, методами 

проверки учета кредитных операций, финансовых вложений и опера-

ций с ценными бумагами, издержек производства и калькулирования 

себестоимости продукции в соответствии с тематикой варианта кон-

трольной работы, составления рабочей документации аудитора как в 

ходе, так и по результатам проведенной проверки. 

хорошо обучающийся демонстрирует: 

- полное знание учебного материала, успешно выполняет предложен-

ные задания; 

-  умение выполнять и применять на практике методы и приемы 

внутреннего аудита кредитных операций, финансовых вложений и 

операций с ценными бумагами, внутреннего аудита издержек произ-

водства и калькулирования себестоимости продукции, делать выводы 

о состоянии объекта контроля и обобщать результаты проверки, без 

существенных неточностей отвечает на вопросы контрольного зада-

ния; 

- в целом успешное владение навыками проведения аудиторских 

процедур по отдельным объектам исследования в соответствии с тема-

тикой варианта контрольной работы, составления рабочей документа-

ции аудитора как в ходе, так и по результатам проведенной проверки. 

удовлетворительно обучающийся демонстрирует: 

- знание основного учебного материала в объеме, минимально необ-

ходимом, для обучения по дисциплине, допускает погрешности при 

выполнении контрольных заданий, но обладает необходимыми знани-

ями для их устранения под руководством преподавателя; 

- содержащее некоторые проблемы знание основного материала, не-

обходимого для выполнения заданий контрольной работы; 

- неполное владение навыками применения различных методов и 

приемов проведения аудиторских проверок на практике при решении 

задания контрольной работы. 

неудовлетворительно обучающийся: 

- не знает учебного материала, допускает принципиальные ошибки в 

выполнении заданий контрольной работы; 

- не умеет организовать и проводить аудиторскую проверку отдель-

ных объектов бухгалтерского учета и отчетности, исходя из задания 

контрольной работы; 

- не владеет современными методиками проведения аудиторских 

процедур по отдельным объектам исследования в соответствии с тема-

тикой варианта контрольной работы. 

 

4.2.3. Критерии оценки выполнения кейс-заданий 

При выполнении кейс-заданий обучающийся демонстрирует: 

знания: нормативной базы аудита, классификаций его видов и профессио-

нальных норм этики для составления методических рекомендаций по проведению 

внутреннего аудита;  

умения: разрабатывать методические рекомендации по внутреннему аудиту 

отдельных объектов учета; 
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владение навыками: применения процедур по отдельным объектам учета в 

соответствии с тематикой кейс-задания, составления рабочей документации ауди-

тора в качестве приложения к методическим рекомендациям. 

Критерии оценки выполнения кейс-заданий 

отлично обучающийся демонстрирует: 

- всестороннее и глубокое знание учебного материала, умение сво-

бодно выполнять предложенные задания, проявляет творческие спо-

собности в понимании учебного материала; 

- умение использовать на практике при выполнении задания порядок 

составления плана и программы аудита исходя из конкретного зада-

ния, разрабатывать методические рекомендации по внутреннему ауди-

ту отдельных объектов учета; 

- владение навыками применения процедур по отдельным объектам 

учета в соответствии с тематикой кейс-задания, составления рабочей 

документации аудитора в качестве приложения к методическим реко-

мендациям. 

хорошо обучающийся демонстрирует: 

- полное знание учебного материала, успешно выполняет предложен-

ные задания; 

-  умение выполнять планирование, организацию и проведение ауди-

торской проверки исходя из задания, ссылаясь на нормативную доку-

ментацию, без существенных неточностей составляет методические 

рекомендации по внутреннему аудиту отдельного объекта учета; 

- в целом успешное владение навыками применения процедур по от-

дельным объектам учета в соответствии с тематикой кейс-задания, со-

ставления рабочей документации аудитора в качестве приложения к 

методическим рекомендациям. 

удовлетворительно обучающийся демонстрирует: 

- знание основного учебного материала в объеме, минимально необ-

ходимом, для обучения по дисциплине, допускает погрешности при 

выполнении кейс-заданий, но обладает необходимыми знаниями для 

их устранения под руководством преподавателя; 

- содержащее некоторые проблемы знание основного материала, не-

обходимого для выполнения заданий; 

- неполное владение навыками применения процедур по отдельным 

объектам учета в соответствии с тематикой кейс-задания, составления 

рабочей документации аудитора в качестве приложения к мето- 

неудовлетворительно обучающийся: 

- не знает учебного материала, допускает принципиальные ошибки в 

выполнении заданий контрольной работы; 

- не умеет организовать и проводить аудиторскую проверку отдель-

ных объектов бухгалтерского учета и отчетности, исходя из задания 

контрольной работы; 

- не владеет современными методиками проведения аудиторских 

процедур по отдельным объектам исследования в соответствии с тема-

тикой варианта контрольной работы. 
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