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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения ОПОП 

 

В результате изучения дисциплины «Аудит (продвинутый уровень)» обу-

чающиеся, в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.01 Эко-

номика, утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования РФ 

от 11.08.2020 г. № 939, формируют следующие компетенции, указанные в таблице 

1. 
Таблица 1 

Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины  

«Аудит (продвинутый уровень)» 

Компетенция Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

Этапы 

формиро-

вания 

компетен-

ции в про-

цессе 

освоения 

ОПОП 

(семестр)
 

Виды занятий для 

формирования 

компетенции 

Оценочные 

средства для 

оценки уров-

ня сформиро-

ванности 

компетенции 

Код Наименование  

1 2 3 4 5 6 

ПК-2 способен учитывать, 

анализировать и ин-

терпретировать ин-

формацию для со-

ставления отчетно-

сти, проведения 

экономических рас-

чётов и контроля 

хозяйственной дея-

тельности предпри-

ятий и организаций 

различных форм 

собственности 

ПК-2.5 Умеет 

обобщать резуль-

таты проверок и 

составлять ауди-

торские заключе-

ния;  разрабаты-

вать рекоменда-

ции руководству 

экономического 

субъекта по ре-

зультатам ауди-

торской провер-

ки; использовать 

результаты ауди-

торской проверки 

в совершенство-

вании внутренне-

го контроля, уче-

та и управления 

предпринима-

тельской дея-

тельностью 

3 Практические 

занятия 

Лаборатор-

ные работы 
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Примечание 

Компетенция ПК-2 – также формируется в ходе освоения дисциплин Налоговый 

учет и отчетность, Учет и анализ инвестиций, Бюджетирование в системе кон-

троллинга, Международные стандарты финансового учета и отчетности, Учет и 

оптимизация налогообложения организаций, Налоговый аудит, Внутренний аудит 

(продвинутый уровень), Практический аудит,, а также в ходе прохождения прак-

тики по профилю профессиональной деятельности, подготовки к процедуре защи-

ты и защиты выпускной квалификационной работы. 

Компетенция ПК-4 – также формируется в ходе освоения дисциплин Экономет-

рика (продвинутый уровень), Управление проектами, Финансовый учет (продви-

нутый уровень), Внутренний аудит (продвинутый уровень), Практический аудит, 

Учетная политика организации в целях бухгалтерского учета, Учетная политика 

организации в целях налогового учета, а также в ходе прохождения практики по 

профилю профессиональной деятельности, подготовки к процедуре защиты и за-

щиты выпускной квалификационной работы. 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Перечень оценочных материалов 

Таблица 2 
№ п/п Наименование оце-

ночного материала 

Краткая характеристика оце-

ночного материала 

Представление оценочного 

материала в ОМ 

1.  Лабораторная работа Оценочное средство, исполь-

зуемое для изучения и иссле-

дования характеристик за-

данного объекта и организу-

емое по правилам научно - 

Примеры вариантов лабора-

торных работ по темам дисци-

плины 

ПК-4 способен самостоя-

тельно осуществ-

лять подготовку за-

даний и разрабаты-

вать проектные ре-

шения, разрабаты-

вать соответствую-

щие методические и 

нормативные доку-

менты, а также 

предложения и ме-

роприятия по реали-

зации разработан-

ных проектов и про-

грамм); оценивать 

эффективность про-

ектов; разрабаты-

вать стратегии по-

ведения экономиче-

ских агентов на раз-

личных рынках 

ПК 4.3 Планиру-

ет, организует и 

проводит ауди-

торскую провер-

ку всех аспектов 

бухгалтерского 

учета и отчетно-

сти; оценивает 

аудиторские рис-

ки;  организует и 

осуществляет 

проверку состоя-

ния внутреннего 

контроля на 

предприятии; 

разрабатывает 

программы ауди-

торских проверок 

3 Практические 

занятия 

Лаборатор-

ные работы 
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экспериментального исследо-

вания (опыта, наблюдения, 

моделирования) с примене-

нием специального оборудо-

вания и программного обес-

печения 

 

Программа оценивания по контролируемой дисциплине 

Таблица 3 
№ 

п/п 

Контролируемые разделы  

(темы дисциплины) 

Код контролируемой  

компетенции (или ее части) 

Наименование  

оценочного материала 

1.  Автоматизация аудита в программе 

AuditXP. 

Подготовительный этап (применение 

МСА 200, 210). 

ПК-2; ПК-4 лабораторная работа 

2.  Автоматизация аудита в программе 

AuditXP. 

Планирование аудита (применение 

МСА 300, 315, 320) 

ПК-2; ПК-4 лабораторная работа 

3.  Автоматизация аудита в программе 

AuditXP. 

Проведение аудита (применение 

МСА 230, 500, 505, 520, 530). 

ПК-2; ПК-4 лабораторная работа 

4.  Автоматизация аудита в программе 

AuditXP. 

Заключительный этап (применение 

МСА 700, 705)аудиторского заклю-

чения 

ПК-2; ПК-4  лабораторная работа 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций по дисциплине 

«Аудит (продвинутый уровень)» на различных этапах их формирования, 

описание шкал оценивания 

Таблица 4 
Код ком-

петенции, 

этапы 

освоения 

компетен-

ции 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Показатели и критерии оценивания результатов обучения 

ниже порого-

вого уровня 

(неудовлетво-

рительно) 

пороговый 

уровень 

(удовлетвори-

тельно) 

продвину-

тый уро-

вень (хо-

рошо) 

высокий уро-

вень (отлично) 

1 2 3 4 5 6 

ПК-2,  

3 семестр 

ПК-2.5 Умеет 

обобщать ре-

зультаты про-

верок и со-

ставлять 

аудиторские 

заключения;  

разрабатывать 

рекомендации 

руководству 

экономиче-

ского субъек-

та по резуль-

обучающийся 

не знает значи-

тельной части 

программного 

материала, 

плохо ориенти-

руется в меж-

дународных 

стандартах 

аудита и дру-

гих норматив-

ных докумен-

тах, регламен-

обучающийся 

демонстрирует 

знания только 

основного ма-

териала, но не 

знает деталей, 

допускает не-

точности, до-

пускает неточ-

ности в форму-

лировках, 

нарушает логи-

ческую после-

обучаю-

щийся де-

монстри-

рует зна-

ние меж-

дународ-

ных стан-

дартах 

аудита и 

других 

норматив-

ных доку-

ментах, ре-

обучающийся 

демонстрирует 

глубокое зна-

ние междуна-

родных стан-

дартах аудита 

и других нор-

мативных до-

кументах, ре-

гламентирую-

щих порядок 

выражения 

мнения о до-
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Код ком-

петенции, 

этапы 

освоения 

компетен-

ции 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Показатели и критерии оценивания результатов обучения 

ниже порого-

вого уровня 

(неудовлетво-

рительно) 

пороговый 

уровень 

(удовлетвори-

тельно) 

продвину-

тый уро-

вень (хо-

рошо) 

высокий уро-

вень (отлично) 

1 2 3 4 5 6 

татам ауди-

торской про-

верки; ис-

пользовать 

результаты 

аудиторской 

проверки в 

совершен-

ствовании 

внутреннего 

контроля, 

учета и 

управления 

предпринима-

тельской дея-

тельностью 

тирующих по-

рядок выраже-

ния мнения о 

достоверности 

отчетности, 

модификации 

мнения и со-

ставление 

аудиторского 

заключения, 

содержащего 

мнение незави-

симого аудито-

ра, допускает 

существенные 

ошибки 

довательность 

в изложении 

программного 

материала 

гламенти-

рующих 

порядок 

выражения 

мнения о 

достовер-

ности от-

четности, 

модифика-

ции мнения 

и составле-

ние ауди-

торского 

заключе-

ния, со-

держащего 

мнение не-

зависимого 

аудитора, 

не допус-

кает суще-

ственных 

неточно-

стей 

стоверности 

отчетности, 

модификации 

мнения и со-

ставление 

аудиторского 

заключения, 

содержащего 

мнение незави-

симого ауди-

тора, четко и 

логично изла-

гает, хорошо 

ориентируется 

в материале, не 

затрудняется с 

ответом при 

видоизменении 

заданий 

не умеет обоб-

щать результа-

ты проверок и 

составлять 

аудиторские 

заключения, 

допускает су-

щественные 

ошибки, неуве-

ренно, с боль-

шими затруд-

нениями вы-

полняет само-

стоятельную 

работу, боль-

шинство зада-

ний, преду-

смотренных 

программой 

дисциплины, 

не выполнено 

в целом 

успешное, но 

не системное 

умение обоб-

щать результа-

ты проверок и 

составлять 

аудиторские 

заключения 

в целом 

успешное, 

но содер-

жащие от-

дельные 

пробелы, 

умение  

обобщать 

результаты 

проверок и 

составлять 

аудитор-

ские за-

ключения 

сформирован-

ное умение  

обобщать ре-

зультаты про-

верок и состав-

лять аудитор-

ские заключе-

ния 

обучающийся в целом в целом успешное и 
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Код ком-

петенции, 

этапы 

освоения 

компетен-

ции 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Показатели и критерии оценивания результатов обучения 

ниже порого-

вого уровня 

(неудовлетво-

рительно) 

пороговый 

уровень 

(удовлетвори-

тельно) 

продвину-

тый уро-

вень (хо-

рошо) 

высокий уро-

вень (отлично) 

1 2 3 4 5 6 

не владеет 

навыками со-

ставления ра-

бочей доку-

ментации ауди-

тора, формиро-

вания мнения о 

достоверности 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности, 

использования 

результатов 

аудита в 

управлении по-

вышением эф-

фективности 

предпринима-

тельской дея-

тельности эко-

номического 

субъекта, до-

пускает суще-

ственные 

ошибки, с 

большими за-

труднениями 

выполняет са-

мостоятельную 

работу, боль-

шинство 

предусмотрен-

ных програм-

мой дисципли-

ны не выпол-

нено 

успешное, но 

не системное 

владение навы-

ками составле-

ния рабочей 

документации 

аудитора, фор-

мирования 

мнения о до-

стоверности 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности, 

использования 

результатов 

аудита в 

управлении по-

вышением эф-

фективности 

предпринима-

тельской дея-

тельности эко-

номического 

субъекта 

успешное, 

но содер-

жащее от-

дельные 

пробелы 

или сопро-

вождаю-

щееся от-

дельными 

ошибками 

владение 

навыками 

составле-

ния рабо-

чей доку-

ментации 

аудитора, 

формиро-

вания мне-

ния о до-

стоверно-

сти бухгал-

терской 

(финансо-

вой) отчет-

ности, ис-

пользова-

ния ре-

зультатов 

аудита в 

управлении 

повышени-

ем эффек-

тивности 

предпри-

ниматель-

ской дея-

тельности 

экономи-

ческого 

субъекта 

системное вла-

дение навыка-

ми составления 

рабочей доку-

ментации 

аудитора, фор-

мирования 

мнения о до-

стоверности 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности, 

использования 

результатов 

аудита в 

управлении 

повышением 

эффективности 

предпринима-

тельской дея-

тельности эко-

номического 

субъекта 

ПК-4, 

3 семестр 

ПК 4.3 Пла-

нирует, орга-

низует и про-

водит ауди-

торскую про-

обучающийся 

не знает значи-

тельной части 

программного 

материала, 

обучающийся 

демонстрирует 

знания только 

основного ма-

териала, но не 

обучаю-

щийся де-

монстри-

рует зна-

ние мето-

обучающийся 

демонстрирует 

глубокое зна-

ние методики 

анализа фи-
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Код ком-

петенции, 

этапы 

освоения 

компетен-

ции 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Показатели и критерии оценивания результатов обучения 

ниже порого-

вого уровня 

(неудовлетво-

рительно) 

пороговый 

уровень 

(удовлетвори-

тельно) 

продвину-

тый уро-

вень (хо-

рошо) 

высокий уро-

вень (отлично) 

1 2 3 4 5 6 

верку всех 

аспектов бух-

галтерского 

учета и от-

четности; 

оценивает 

аудиторские 

риски;  орга-

низует и осу-

ществляет 

проверку со-

стояния внут-

реннего кон-

троля на 

предприятии; 

разрабатывает 

программы 

аудиторских 

проверок 

плохо ориенти-

руется в мето-

дике анализа 

финансовой, 

бухгалтерской 

и иной инфор-

мации, методи-

ке планирова-

ния, составле-

ния программ и 

проведения 

аудиторских 

процедур; ме-

тодических 

приемах оцен-

ки уровня су-

щественности, 

аудиторских 

рисков и фор-

мирования 

аудиторской 

выборки, до-

пускает суще-

ственные 

ошибки 

знает деталей, 

допускает не-

точности, до-

пускает неточ-

ности в форму-

лировках, 

нарушает логи-

ческую после-

довательность 

в изложении 

программного 

материала 

дики ана-

лиза фи-

нансовой, 

бухгалтер-

ской и 

иной ин-

формации, 

методики 

планирова-

ния, со-

ставления 

программ и 

проведения 

аудитор-

ских про-

цедур; ме-

тодические 

приемы 

оценки 

уровня су-

ществен-

ности, 

аудитор-

ских рис-

ков и фор-

мирования 

аудитор-

ской вы-

борки, не 

допускает 

суще-

ственных 

неточно-

стей 

нансовой, бух-

галтерской и 

иной инфор-

мации, мето-

дики планиро-

вания, состав-

ления про-

грамм и прове-

дения аудитор-

ских процедур; 

методические 

приемы оценки 

уровня суще-

ственности, 

аудиторских 

рисков и фор-

мирования 

аудиторской 

выборки, четко 

и логично из-

лагает, хорошо 

ориентируется 

в материале, не 

затрудняется с 

ответом при 

видоизменении 

заданий 

не умеет при-

менять на 

практике мето-

дики анализа 

финансовой, 

бухгалтерской 

и иной инфор-

мации, плани-

ровать, органи-

зовать и прово-

дить аудитор-

скую проверку 

в целом 

успешное, но 

не системное 

умение приме-

нять на прак-

тике методики 

анализа финан-

совой, бухгал-

терской и иной 

информации, 

планировать, 

организовать и 

в целом 

успешное, 

но содер-

жащие от-

дельные 

пробелы, 

умение  

применять 

на практи-

ке методи-

ки анализа 

финансо-

сформирован-

ное умение  

применять на 

практике мето-

дики анализа 

финансовой, 

бухгалтерской 

и иной инфор-

мации, плани-

ровать, органи-

зовать и про-

водить ауди-
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Код ком-

петенции, 

этапы 

освоения 

компетен-

ции 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Показатели и критерии оценивания результатов обучения 

ниже порого-

вого уровня 

(неудовлетво-

рительно) 

пороговый 

уровень 

(удовлетвори-

тельно) 

продвину-

тый уро-

вень (хо-

рошо) 

высокий уро-

вень (отлично) 

1 2 3 4 5 6 

всех аспектов 

бухгалтерского 

учета и отчет-

ности; оцени-

вать аудитор-

ские риски; ор-

ганизовать и 

осуществить 

проверку со-

стояния внут-

реннего кон-

троля на пред-

приятии;  раз-

рабатывать 

программы 

аудиторских 

проверок, до-

пускает суще-

ственные 

ошибки, неуве-

ренно, с боль-

шими затруд-

нениями вы-

полняет само-

стоятельную 

работу, боль-

шинство зада-

ний, преду-

смотренных 

программой 

дисциплины, 

не выполнено 

проводить 

аудиторскую 

проверку всех 

аспектов бух-

галтерского 

учета и отчет-

ности; оцени-

вать аудитор-

ские риски; ор-

ганизовать и 

осуществить 

проверку со-

стояния внут-

реннего кон-

троля на пред-

приятии;  раз-

рабатывать 

программы 

аудиторских 

проверок 

вой, бух-

галтерской 

и иной ин-

формации, 

планиро-

вать, орга-

низовать и 

проводить 

аудитор-

скую про-

верку всех 

аспектов 

бухгалтер-

ского учета 

и отчетно-

сти; оцени-

вать ауди-

торские 

риски; ор-

ганизовать 

и осуще-

ствить 

проверку 

состояния 

внутренне-

го кон-

троля на 

предприя-

тии;  раз-

рабатывать 

программы 

аудитор-

ских про-

верок 

торскую про-

верку всех ас-

пектов бухгал-

терского учета 

и отчетности; 

оценивать 

аудиторские 

риски; органи-

зовать и осу-

ществить про-

верку состоя-

ния внутренне-

го контроля на 

предприятии;  

разрабатывать 

программы 

аудиторских 

проверок 

обучающийся 

не владеет 

навыками про-

ведения анали-

за финансовой, 

бухгалтерской 

и иной инфор-

мации, навы-

ками проведе-

ния аудитор-

ских процедур, 

допускает су-

в целом 

успешное, но 

не системное 

владение навы-

ками проведе-

ния анализа 

финансовой, 

бухгалтерской 

и иной инфор-

мации, навы-

ками проведе-

ния аудитор-

в целом 

успешное, 

но содер-

жащее от-

дельные 

пробелы 

или сопро-

вождаю-

щееся от-

дельными 

ошибками 

владение 

успешное и 

системное вла-

дение навыка-

ми проведения 

анализа фи-

нансовой, бух-

галтерской и 

иной инфор-

мации, навы-

ками проведе-

ния аудитор-

ских процедур 
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Код ком-

петенции, 

этапы 

освоения 

компетен-

ции 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Показатели и критерии оценивания результатов обучения 

ниже порого-

вого уровня 

(неудовлетво-

рительно) 

пороговый 

уровень 

(удовлетвори-

тельно) 

продвину-

тый уро-

вень (хо-

рошо) 

высокий уро-

вень (отлично) 

1 2 3 4 5 6 

щественные 

ошибки, с 

большими за-

труднениями 

выполняет са-

мостоятельную 

работу, боль-

шинство 

предусмотрен-

ных програм-

мой дисципли-

ны не выпол-

нено 

ских процедур проведения 

анализа 

финансо-

вой, бух-

галтерской 

и иной ин-

формации, 

навыками 

проведения 

аудитор-

ских про-

цедур 

 

2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 

освоения  

3.1. Лабораторные работы 

Цель лабораторных работ: текущая проверка уровня знаний, умений и 

навыков обучающихся, степени усвоения ими изученного материала по темам 

дисциплины. 

Тематика лабораторных работ устанавливается в соответствии с тематикой 

практических занятий по дисциплине. 

 

Примеры вариантов лабораторных работ 

Раздел 1. Подготовительный этап 

Лабораторная работа: Создание аудиторского задания. 

При запуске программы мы видим слева панель, имеющую три вкладки: 

Справочники, Проекты и Настройка. Во вкладке Проекты под иконкой Проекты 

пока нет ни одного проекта. 
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Для того, чтобы создать проект, необходимо перейти к вкладке Справочники. 

В этой вкладке содержатся все справочники, необходимые аудитору для работы, 

при этом первые три не заполнены. Первым начинаем заполнять справочник 

Предприятия. Открываем его, выбирая из меню. 

 

Нам открывается картотека, не содержащая пока ни одной записи. Создаем 

первое предприятие. На правой панели нажимаем кнопку «Добавить» и нам от-

крывается бланк-редактор справочника Предприятие. 

 
 

Он содержит три вкладки: Реквизиты, Адреса, ЕГРПО. Заполнение начинаем, 

с первой вкладки. Реквизиты наименований и Ф.И.О. руководителя являются обя-

зательными полями. Затем нужно заполнить остальные вкладки. После заполне-

ния следует нажать кнопку «ОК». Бланк закроется и в картотеке появится запись. 
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Далее, мы снова нажимаем кнопку «Добавить» и создаем теперь уже ауди-

торское предприятие. Для аудиторской организации обязательно ставим флаг 

Аудиторское предприятие. 

Создав необходимые   предприятия,   закрываем   картотеку,   нажимая   

кнопку 

«Закрыть» на левой панели. Далее переходим к справочнику Проекты, вы-

бирая его из меню. В открывшейся картотеке пока записей нет. Для создания про-

екта на левой панели картотеки нажимаем кнопку «Добавить». 

 

В открывшемся меню все реквизиты не заполнены, кроме типа проекта – 

Аудиторский проект. Сначала заполняем поле Название проекта. Поскольку 

оно будет 

появляться в меню Проекты, оно должно быть достаточно лаконичным. Опи-

сание проекта не обязательно и носит справочный характер. Далее заполняются 

реквизиты: Контракт и Дата финансовой отчетности. Поля Проверяемое предпри-

ятие и Аудиторская фирма заполняются выбором из справочника Предприятия. 

Особое внимание следует уделить методике аудита. Методика для проекта 

выбирается из поля «Наименование методики». В открывшемся окне появляется 

список шаблонов методик, которые можно выбрать и применить к данному про-

екту. 

Необходимо хорошо представлять разницу между понятиями методика и 

шаблон методики, используемыми в программе AuditXP. 

Методика – структура проверки, определяющая состав ее информационной 

базы. Для каждой проверки создается своя методика. Любое изменение в методи-

ке автоматически приводит к изменению в содержании проверки и сразу отража-

ется в иерархическом меню левой панели. При удалении методики удаляется вся 

созданная база проверки. 

Шаблон методики – это набор документов, тестов, процедур, который не 

привязан ни к какой конкретной проверке. Его содержание используется много-

кратно при каждом создании новой проверки. 



13 

 

После выбора методики ее нужно применить и тем самым создать базу 

проекта. 

Для этого необходимо нажать кнопку «Применить методику». 

После завершения этой операции проект будет создан, и к нему можно пе-

рейти, а также сделать его текущим, нажатием кнопки «Открыть проект». 

Последний справочник, который нужно заполнить – это справочник Сотруд-

ники. Этот справочник в последствие будет использоваться для формирования 

членов аудиторских групп. При выборке справочника из меню открывается карто-

тека без записей. Для ввода списка сотрудников необходимо создать запись 

нажатием кнопки 

«Добавить» в меню справа. 

В открывшемся бланке нужно заполнить данные о сотруднике и сохранить 

их в картотеке, нажатием кнопки «ОК». Список сотрудников должен содержать 

всех сотрудников аудиторского предприятия, участвующих в проверках. 

Для дальнейшей работы необходимо перейти к вкладке Проекты, нажав со-

ответствующую кнопку на панели. В верхнем окне под надписью Текущий про-

ект можно выбрать один из проектов, созданных пользователем. Если проект 

один, мы видим только его. 

 

Раздел 2. Планирование аудита 

Лабораторная работа: Разработка общей стратегии аудита 

Процесс планирования предполагает разработку общей стратегии аудита по 

заданию и составление плана аудита. При этом общая стратегия аудита и план 

обязательно должны быть включены в аудиторскую документацию. 

В соответствии с п.7 МСА 300 аудитор «должен разработать общую стра-

тегию аудита, отражающую объем, сроки проведения и общую направленность 

аудита, а также являющуюся основой для разработки плана аудита». 

Определим процедуры, которые в соответствии с МСА должны быть выпол-

нены при разработке общей стратегии аудита. 
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МСА 320 п.10. При формировании общей стратегии аудита аудитор дол-

жен определить существенность для финансовой отчетности в целом. 

Далее, …если в конкретных обстоятельствах организации имеется один или 

несколько определенных видов операций, остатков по счетам или раскрытия ин-

формации, в отношении которых искажения на величины, меньшие, чем уровень 

существенности для финансовой отчетности в целом, могут как это можно 

обоснованно предположить, повлиять на экономические решения пользователей, 

принимаемые на основе финансовой отчетности, аудитор должен также опре-

делить уровень или уровни существенности, применяемые к этим определенным 

видам операций, остаткам по счетам или раскрытию информации. 

В МСА 300 п.А8 указывается, что процедуры оценки рисков должны быть 

выполнены до определения и распределения ресурсов. 

При рассмотрении особенностей задания аудитор должен рассмотреть в 

том числе следующие вопросы (Приложение к МСА 300): 

- наличие в организации службы внутреннего аудита и, в случае ее наличия, 

учет того, в каких областях и до какой степени результаты работы этой служ-

бы могут быть использованы для целей проводимого аудита, когда характер и 

объем планируемого использования работы внутренних аудиторов допускает 

непосредственное участие; 

- использование организацией услуг обслуживающих организаций и, в 

случае использования таких услуг, учет того, каким образом аудитор может по-

лучить доказательства в отношении организации или функционирования средств 

контроля, применяемых такими обслуживающими организациями; 

- предварительное выявление областей, в которых возможен повышен-

ный риск 

существенного искажения. 
При разработке общей стратегии аудита аудитор (п.8 МСА 300) должен: 

(a) выявить особенности аудиторского задания, имеющие определяющее 

значение для его объема; 

(b) подтвердить цели отчетности по аудиторскому заданию для плани-

рования сроков проведения аудита и характера необходимого информационного 

взаимодействия; 

(c) проанализировать факторы, которые в соответствии с суждением 

аудитора являются значимыми для определения направления деятельности 
аудиторской группы; 

(d) изучить результаты предварительной работы по аудиторскому зада-

нию и, если уместно, определить, окажется ли полезен опыт, полученный ранее 

руководителем задания при выполнении других заданий в интересах данной орга-

низации, для выполнения этого задания; 

(e) установить характер, сроки использования и объем ресурсов, необхо-

димых для проведения данного аудита. 
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Указанные выше требования, и в первую очередь выделенные, определяют 

процедуры, необходимые для разработки общей стратегии аудита. 

Рис. Процедуры при разработке общей стратегии аудита. 

 

Рис.  Разработка общей стратегии аудита. 

После обсуждения аудиторами общей стратегии аудита, аудиторы должны 

составить перечень необходимых процедур, распределить задания аудиторам по 

этим процедурам и утвердить временные рамки. 

В программе AuditXP бланк документирования процедур общей стратегии 

аудита формируется автоматически. 

В бланке общей стратегии существует возможность его редактирования – ис-

ключения тех процедур, которые не будут проводиться. Например, процедуры 

первой проверки, если аудит проводится не первый год. 

 

Исключение процедур производится нажатием на «Х» (крестик), а восста-
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новление нажатием кнопки «Восстановить исключенные». В появившемся 

списке можно выбрать восстанавливаемую процедуры. 

 

Раздел 3. Проведение аудита 

Лабораторная работа: Организация учетной политики 

В соответствии с МСА 315.п.11 (с) аудитор должен получить понимание вы-

бора и применение организацией учетной политики, включая обоснование вноси-

мых в нее изменений. Аудитор должен оценить, соответствует ли учетная поли-

тика организации ее деятельности и применимой концепции подготовки финансо-

вой отчетности, а также учетной политике, используемой в соответствующей от-

расли. 

 

Рис. 3.1. Структура приказа об учетной политике. 

Изучение учетной политики начинается с рассмотрения структуры и состава 

Приказа об учетной политики (РД Z301). Необходимо сделать вывод о полноте 

включенных в нее разделов. 

После изучения Приказа аудитор переходит к изучению содержания учетной 

политики (РД Z302). 

Элементы учета и выбранные для них варианты сгруппированы в таблице по 

разделам аудита. По умолчанию в таблице для каждого элемента учетной полити-

ки выбраны наиболее часто встречающиеся варианты. Аудитор может заполнить 

вариант учетной политики из предлагаемого выбора или вручную. 

Если какие-то элементы учетной политики у клиента отсутствуют, то их 

нужно удалить, нажав на поле «х» в конце строки. Для восстановления удален-

ных строк следует нажать кнопку «Заполнить» 

При изучении применения положений учетной политики, касающейся кон-

кретного раздела, информация из данного бланка автоматически переносится в 

бланк Анализ учетной политики этого раздела (РД х111). 
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Структура программы аудита раздела содержит анализ учетной политики приме-

нительно к данному разделу, тестирование средств контроля, аналитические про-

цедуры, процедуры выборки, детальные тесты по существу и выводы по разделу. 

Рис. Содержание учетной политики 

 

Проводя аудит каждого раздела, аудитор должен получить понимание при-

меняемых относящихся к нему положений учетной политики. 

 
Рис.  Анализ учетной политики. 

 

По МСА 315.A36: «Понимание выбора и применения организацией учетной 

политики может включать рассмотрение следующих вопросов: 
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• методы, используемые организацией для учета существенных и необыч-

ных операций; 

• влияние существенных положений учетной политики в спорных или но-

вых областях, в которых недостаточно официальных рекомендаций или отсут-

ствует консенсус; • изменения в учетной политике организации; 

• стандарты финансовой отчетности и законы и нормативные акты, кото-

рые являются новыми для организации, а также то, когда и каким образом органи-

зация применит эти требования». 

В результате анализа учетной политики аудитор должен сделать вывод о со-

ответствии фактически применяемых способов учета выбранной учетной полити-

ке и нормам законодательства. 

 

Раздел 4. Заключительные процедуры 

Лабораторная работа: Финальные аналитические процедуры 

В соответствии с МСА 520 п.3(b), аудитор обязан разработать и провести 

аналитические процедуры ближе к окончанию аудита, которые будут способство-

вать формированию у аудитора общего вывода относительно соответствия фи-

нансовой отчетности организации пониманию аудитора. К этим процедурам отно-

сятся: 

1. Сравнение данных финансовой отчетности с предыдущими и прогноз-

ными значениями (РД Z512). 

2. Сравнение текущих и среднеотраслевых показателей (РД Z510). 

Программа AuditXP автоматически рассчитывает и заносит в таблицу пока-

затели текущего и прошлого года в соответствии с разделами аудита. Прогнозные 

показатели, если они известны аудитору, заносятся вручную. 
 

Рис.  Сравнение данных финансовой отчетности с предыдущими и прогноз-

ными значениями. 
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Для сравнения текущих и среднеотраслевых показателей предварительно 

нужно произвести их расчет. Для этого в программе есть блок расчета финансо-

вых показателей, представляющий из себя краткий финансовый анализ отчетно-

сти. Следует отметить достаточно условные значения границ нормативного диа-

пазона. Аудитор может изменить эти границы, исходя из своего профессиональ-

ного суждения и особенностей проверяемого предприятия. 

 

Рис. Сравнение текущих и среднеотраслевых показателей. 

 

После проведения этих процедур аудитор должен их проанализировать и, в 

случае существенных отклонений, провести необходимые процедуры, позволяю-

щие оценить риски существенного искажения финансовой отчетности. 

Рис. 5.3. Соответствие отчетности пониманию аудитором деятельности орга-

низации. 
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Итогом, должен быть вывод аудитора о соответствии финансовой отчетности 

пониманию аудитором деятельности организации. 

 

3.2.  Промежуточная аттестация 

В соответствии с учебным планом по направлению подготовки 38.04.01 

Экономика промежуточная аттестация проводится в виде экзамена. 

Целью промежуточной аттестации является оценка степени достижения за-

планированных результатов обучения по завершению изучения дисциплины в це-

лом. Промежуточная аттестация в конце изучения дисциплины проводится в виде 

письменно-устного экзамена в форме ответов на вопросы, предлагаемых в экза-

менационных билетах. В экзаменационном билете присутствуют расчетные зада-

ния (задача). 

 

Вопросы, выносимые на экзамен 
 

1. 1.Основные процедуры 

2. 2.Ввод форм бухгалтерской отчетности 

3. Конвертер бухгалтерских баз 1С 8.х. 

4. Конвертер бухгалтерских баз с использованием файлов Excel. 

5. Агрегирование строк отчетности 

6. Первая проверка 

7. Процедуры при разработке общей стратегии аудита  

8. Существенность 

9. Существенность для финансовой отчетности в целом 

10. Пересмотр существенности 

11. Существенность для аудиторских процедур 

12. Выявление и оценка рисков 

13. Использование работы выполненной внутренними аудиторами 

14. Использование услуг обслуживающей организацией 

15. Настройка методики аудита 

16. Трудоемкость процедур и разделов 

17. Организация учетной политики 

18. Анализ учетной политики 

19. Тестирование средств контроля. 

20. Аналитические процедуры. 

21. Объем выборки 

22. Алгоритм расчета объема выборки 

23. Пересекающийся риск 

24. Методы отбора элементов тестирования 

25. Аудиторская выборка 

26. Стратификационная выборка (выборка, взвешенная по стоимости) 

27. Монетарная выборка (вероятностно-пропорциональная размеру выборка)  

28. Построение выборочной совокупности 

29. Инвентаризация 

30. Детальные тесты 
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31. Выводы по разделу аудита. 

32. Полнота раскрытия информации в отчетности 

33. Непрерывность деятельности  

34. Проверка соблюдения нормативных актов 

35. События после отчетной даты  

36. Правильность представления  

37. Взаимоувязка 

38. Проверка соответствия показателей на начало отчетного и конец предыду-

щего периодов 

39. Проверка правильности составления форм бухгалтерской отчетности 

40. Соответствие бухгалтерской (финансовой) отчетности применимой концеп-

ции подготовки финансовой отчетности 

41. Финальные аналитические процедуры 

42. Оценка искажений, выявленных в ходе аудита 

43. Информирование о недостатках в системе внутреннего контроля 

44. Информация о результатах аудита 

45. Обязанности аудитора в отношении недобросовестных действий при прове-

дении аудита финансовой отчетности (МСА 240) 

46. Ключевые вопросы аудита 

47. Предварительная работа 

48. Общая стратегия аудита 

49. Проведение аудита 

50. Организация работы на нескольких компьютерах (ноутбуках) в составе 

аудиторской группы 

 

 
 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего  

образования 

Саратовский государственный университет генетики, биотехнологии и инженерии 

имени Н. И. Вавилова 

Факультет «Экономики и менеджмента» 

Кафедра «Бухгалтерский учет и статистика» 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1. 

по дисциплине «Аудит (продвинутый уровень)» 

1. 1.Ввод форм бухгалтерской отчетности 

2. 2.Построение выборочной совокупности 

3. 3.Сформировать программу аудита материально-производственных запасов сельскохозяй-

ственного предприятия, предусматривающую подтверждение предпосылок составления бух-

галтерской (финансовой) отчетности в отношении остатков по счетам и групп однотипных 

операций. 

 

«    »___________20____ г. 

 

Зав. кафедрой                                                                                                  С.И. Ткачев 
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4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

4.1. Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятель-

ности 
 

Контроль результатов обучения обучающихся, этапов и уровня формирова-

ния компетенций по дисциплине «Аудит (продвинутый уровень)» осуществляется 

через проведение текущего, выходного контролей и контроля самостоятельной ра-

боты. 

Формы текущего и итогового контроля, фонды контрольных заданий для 

текущего контроля разрабатываются кафедрой исходя из специфики дисциплины, 

и утверждаются на заседании кафедры. 

 

4.2. Критерии оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

 

Описание шкалы оценивания достижения компетенций по дисциплине при-

ведено в таблице 5. 
Таблица 5 

Уровень осво-

ения компе-

тенции 

Отметка по пятибалль-

ной системе (промежу-

точная аттестация) 

Описание 

высокий «отлично» Обучающийся обнаружил всестороннее, систематическое и глубокое 

знание учебного материала, умеет свободно выполнять задания, 

предусмотренные программой, усвоил основную литературу и знаком 

с дополнительной литературой, рекомендованной программой. Как 

правило, обучающийся проявляет творческие способности в понима-

нии, изложении и использовании материала 

базовый «хорошо» Обучающийся обнаружил полное знание учебного материала, успеш-

но выполняет предусмотренные в программе задания, усвоил основ-

ную литературу, рекомендованную в программе 

пороговый «удовлетворительно» Обучающийся обнаружил знания основного учебного  материала в 

объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы 

по профессии, справляется с выполнением практических заданий, 

предусмотренных программой, знаком с основной литературой, реко-

мендованной программой, допустил погрешности в ответе на экзамене 

и при выполнении экзаменационных заданий, но обладает необходи-

мыми знаниями для их устранения под руководством преподавателя 

– «неудовлетворительно» Обучающийся обнаружил пробелы в знаниях основного учебного ма-

териала, допустил принципиальные ошибки в выполнении предусмот-

ренных программой практических заданий, не может продолжить обу-

чение или приступить к профессиональной деятельности по оконча-

нии образовательной организации без дополнительных занятий  

 

4.2.1. Критерии оценки устного ответа в ходе промежуточной аттестации, те-

кущем контроле 

При ответе на вопрос обучающийся демонстрирует: 

знания: методики планирования, составления программ и проведения ауди-

торских процедур; методических приемов оценки уровня существенности, ауди-
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торских рисков и формирования аудиторской выборки; порядка обобщения и ис-

пользования результатов аудиторской проверки, основных концепций и подходов 

к определению аудита, классификации типов, видов аудиторских услуг; принци-

пов профессиональной этики аудитора; требований закона РФ «Об аудиторской 

деятельности», аудиторских стандартов и других нормативных документов, ре-

гламентирующих аудиторскую деятельность в РФ; прав, обязанностей и ответ-

ственности аудируемых лиц, аудиторских организаций и индивидуальных ауди-

торов при осуществлении аудита; 

умения: планировать, организовать и проводить аудиторскую проверку 

всех аспектов бухгалтерского учета и отчетности; оценивать аудиторские риски; 

организовать и осуществить проверку состояния внутреннего контроля на пред-

приятии;  разрабатывать программы аудиторских проверок; обобщать результаты 

проверок и составлять аудиторские заключения; применять нормы, регулирую-

щие аудиторскую деятельность в практической работе, в том числе в отношении 

организации аудиторской деятельности, согласования условий проведения ауди-

та, планирования и оказания аудиторских услуг, выполнения аудиторских проце-

дур; 

владение навыками: проведения аудиторских процедур, составления ра-

бочей документации аудитора, формирования мнения о достоверности бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности, использования результатов аудита в управлении 

повышением эффективности предпринимательской деятельности экономического 

субъекта; формирования условий аудиторского задания и согласования условий 

аудита, документального оформления планирования работы и проведения ауди-

торских процедур, формирования аудиторского мнения и составления аудитор-

ского заключения. 

 

Критерии оценки
 

отлично обучающийся демонстрирует: 

- знание методики планирования, составления программ и проведе-

ния аудиторских процедур; методических приемов оценки уровня 

существенности, аудиторских рисков и формирования аудитор-

ской выборки; порядка обобщения и использования результатов 

аудиторской проверки, основных концепций и подходов к опре-

делению аудита, классификации типов, видов аудиторских услуг; 

принципов профессиональной этики аудитора; требований закона 

РФ «Об аудиторской деятельности», аудиторских стандартов и 

других нормативных документов, регламентирующих аудитор-

скую деятельность в РФ; прав, обязанностей и ответственности 

аудируемых лиц, аудиторских организаций и индивидуальных 

аудиторов при осуществлении аудита, практики применения ма-

териала, исчерпывающе и последовательно, четко и логично изла-

гает материал, хорошо ориентируется в материале, не затрудняет-

ся с ответом при видоизменении заданий; 

- умение планировать, организовать и проводить аудиторскую про-

верку всех аспектов бухгалтерского учета и отчетности; оцени-

вать аудиторские риски; организовать и осуществить проверку 

состояния внутреннего контроля на предприятии;  разрабатывать 

программы аудиторских проверок; обобщать результаты проверок 
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и составлять аудиторские заключения; применять нормы, регули-

рующие аудиторскую деятельность в практической работе, в том 

числе в отношении организации аудиторской деятельности, со-

гласования условий проведения аудита, планирования и оказания 

аудиторских услуг, выполнения аудиторских процедур, используя 

современные методы и показатели такой оценки; 

- успешное и системное владение проведения аудиторских проце-

дур, составления рабочей документации аудитора, формирования 

мнения о достоверности бухгалтерской (финансовой) отчетности, 

использования результатов аудита в управлении повышением эф-

фективности предпринимательской деятельности экономического 

субъекта; формирования условий аудиторского задания и согла-

сования условий аудита, документального оформления планиро-

вания работы и проведения аудиторских процедур, формирования 

аудиторского мнения и составления аудиторского заключения. 

хорошо обучающийся демонстрирует: 

- знание методики планирования, составления программ и проведе-

ния аудиторских процедур; методических приемов оценки уровня 

существенности, аудиторских рисков и формирования аудитор-

ской выборки; порядка обобщения и использования результатов 

аудиторской проверки, основных концепций и подходов к опре-

делению аудита, классификации типов, видов аудиторских услуг; 

принципов профессиональной этики аудитора; требований закона 

РФ «Об аудиторской деятельности», аудиторских стандартов и 

других нормативных документов, регламентирующих аудитор-

скую деятельность в РФ; прав, обязанностей и ответственности 

аудируемых лиц, аудиторских организаций и индивидуальных 

аудиторов при осуществлении аудита, не допускает существен-

ных неточностей; 

- в целом успешное, но содержащие отдельные пробелы, умение 

планировать, организовать и проводить аудиторскую проверку 

всех аспектов бухгалтерского учета и отчетности; оценивать 

аудиторские риски; организовать и осуществить проверку состоя-

ния внутреннего контроля на предприятии;  разрабатывать про-

граммы аудиторских проверок; обобщать результаты проверок и 

составлять аудиторские заключения, используя современные ме-

тоды и показатели такой оценки; 

- в целом успешное, но содержащее отдельные пробелы или сопро-

вождающееся отдельными ошибками владение навыками прове-

дения аудиторских процедур, составления рабочей документации 

аудитора, формирования мнения о достоверности бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, использования результатов аудита в 

управлении повышением эффективности предпринимательской 

деятельности экономического субъекта; формирования условий 

аудиторского задания и согласования условий аудита, докумен-

тального оформления планирования работы и проведения ауди-

торских процедур, формирования аудиторского мнения и состав-

ления аудиторского заключения. 

удовлетворительно обучающийся демонстрирует: 

- знания только основного материала, но не знает деталей, допуска-

ет неточности, допускает неточности в формулировках, нарушает 

логическую последовательность в изложении программного мате-

риала; 
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- в целом успешное, но не системное умение планировать, органи-

зовать и проводить аудиторскую проверку всех аспектов бухгал-

терского учета и отчетности; оценивать аудиторские риски; орга-

низовать и осуществить проверку состояния внутреннего кон-

троля на предприятии; разрабатывать программы аудиторских 

проверок; обобщать результаты проверок и составлять аудитор-

ские заключения, используя современные методы и показатели 

такой оценки; 

- в целом успешное, но не системное владение проведения ауди-

торских процедур, составления рабочей документации аудитора, 

формирования мнения о достоверности бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности, использования результатов аудита в управлении 

повышением эффективности предпринимательской деятельности 

экономического субъекта; формирования условий аудиторского 

задания и согласования условий аудита, документального оформ-

ления планирования работы и проведения аудиторских процедур, 

формирования аудиторского мнения и составления аудиторского 

заключения 

неудовлетворительно обучающийся: 

- не знает значительной части программного материала, плохо ори-

ентируется в методике планирования, составлении программ и 

проведения аудиторских процедур; методических приемах оценки 

уровня существенности, аудиторских рисков и формирования 

аудиторской выборки; порядке обобщения и использования ре-

зультатов аудиторской проверки, основных концепциях и подхо-

дах к определению аудита, классификации типов, видов аудитор-

ских услуг; принципах профессиональной этики аудитора; требо-

ваниях закона РФ «Об аудиторской деятельности», аудиторских 

стандартах и других нормативных документах, регламентирую-

щих аудиторскую деятельность в РФ; прав, обязанностях и ответ-

ственности аудируемых лиц, аудиторских организаций и индиви-

дуальных аудиторов при осуществлении аудита, не знает практи-

ку применения материала, допускает существенные ошибки; 

- не умеет использовать методы и приемы планирования, организа-

ции проведения аудита, допускает существенные ошибки, неуве-

ренно, с большими затруднениями выполняет самостоятельную 

работу, большинство заданий, предусмотренных программой 

дисциплины, не выполнено; 

- обучающийся не владеет навыками проведения аудиторских про-

цедур, составления рабочей документации аудитора, формирова-

ния мнения о достоверности бухгалтерской (финансовой) отчет-

ности, использования результатов аудита в управлении повыше-

нием эффективности предпринимательской деятельности эконо-

мического субъекта; формирования условий аудиторского зада-

ния и согласования условий аудита, документального оформления 

планирования работы и проведения аудиторских процедур, фор-

мирования аудиторского мнения и составления аудиторского за-

ключения, допускает существенные ошибки, с большими затруд-

нениями выполняет самостоятельную работу, большинство 

предусмотренных программой дисциплины не выполнено 
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4.2.2. Критерии оценки выполнения лабораторных работ 

При выполнении контрольных работ обучающийся демонстрирует: 

знания: теоретических основ планирования, организации и проведения 

аудиторских процедур; а также практики применения методических приемов про-

ведения аудиторских проверок при оценке уровня существенности, аудиторских 

рисков и формирования аудиторской выборки; высокий уровень знаний норма-

тивной базы аудита, классификаций его видов и профессиональных норм этики;  

умения: подготовить план и программу аудита исходя из конкретного зада-

ния контрольной работы, организовать и проводить аудиторскую проверку от-

дельных объектов бухгалтерского учета и отчетности, исходя из задания кон-

трольной работы, в том числе оценивать аудиторские риски и организовать и 

осуществить проверку состояния внутреннего контроля на предприятии; 

владение навыками: проведения аудиторских процедур по отдельным 

объектам исследования в соответствии с тематикой варианта контрольной работы, 

составления рабочей документации аудитора как в ходе, так и по результатам 

проведенной проверки. 

 

Критерии оценки выполнения лабораторных работ 
отлично обучающийся демонстрирует: 

- всестороннее и глубокое знание учебного материала, умение сво-

бодно выполнять предложенные задания, проявляет творческие спо-

собности в понимании учебного материала; 

- умение использовать на практике при выполнении задания кон-

трольной работы порядок составления плана и программы аудита 

исходя из конкретного задания контрольной работы, организовать и 

проводить аудиторскую проверку отдельных объектов бухгалтер-

ского учета и отчетности, исходя из задания контрольной работы, в 

том числе оценивать аудиторские риски и организовать, и осуще-

ствить проверку состояния внутреннего контроля на предприятии; 

- владение навыками проведения аудиторских процедур по отдель-

ным объектам исследования в соответствии с тематикой варианта 

контрольной работы, составления рабочей документации аудитора 

как в ходе, так и по результатам проведенной проверки. 

хорошо обучающийся демонстрирует: 

- полное знание учебного материала, успешно выполняет предло-

женные задания; 

-  умение выполнять планирование, организацию и проведение 

аудиторской проверки исходя из задания контрольной работы, ссы-

лаясь на нормативную документацию, без существенных неточно-

стей отвечает на вопросы контрольного задания; 

- в целом успешное владение навыками проведения аудиторских 

процедур по отдельным объектам исследования в соответствии с те-

матикой варианта контрольной работы, составления рабочей доку-

ментации аудитора как в ходе, так и по результатам проведенной 

проверки. 

удовлетворительно обучающийся демонстрирует: 

- знание основного учебного материала в объеме, минимально не-

обходимом, для обучения по дисциплине, допускает погрешности 

при выполнении контрольных заданий, но обладает необходимыми 

знаниями для их устранения под руководством преподавателя; 
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- содержащее некоторые проблемы знание основного материала, 

необходимого для выполнения заданий контрольной работы; 

- неполное владение навыками применения различных методов и 

приемов проведения аудиторских проверок на практике при реше-

нии задания контрольной работы. 

неудовлетворительно обучающийся: 

- не знает учебного материала, допускает принципиальные ошибки 

в выполнении заданий контрольной работы; 

- не умеет организовать и проводить аудиторскую проверку от-

дельных объектов бухгалтерского учета и отчетности, исходя из за-

дания контрольной работы; 

- не владеет современными методиками проведения аудиторских 

процедур по отдельным объектам исследования в соответствии с те-

матикой варианта контрольной работы. 
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