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1. Паспорт фонда оценочных средств 
 

В результате прохождения технологической практики обучающиеся, в соот-

ветствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, утвер-

жденного приказом Министерства образования и науки РФ от 12.11.2015 г. 

№ 1327, формируют следующие общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции:  «способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, не-

обходимых для решения профессиональных задач» (ОПК-2); «способностью вы-

брать инструментальные средства для обработки экономических данных в соот-

ветствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обос-

новать полученные выводы» (ОПК-3); «способностью собрать и проанализировать 

исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов» (ПК-1); «способностью на основе типовых методик и действующей 

нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические 

показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов» (ПК-2); 

«способностью выполнять необходимые для составления экономических разделов 

планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответ-

ствии с принятыми в организации стандартами» (ПК-3); «способностью анализи-

ровать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, со-

держащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, органи-

заций, ведомств и т.д., и использовать полученные сведения для принятия управ-

ленческих решений» (ПК-5); «способностью организовать деятельность малой 

группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта» (ПК-9); 

«способностью критически оценить предлагаемые варианты управленческих ре-

шений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с уче-

том критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных со-

циально-экономических последствий» (ПК-11).  

  

Таблица 1 
Этапы формирования компетенций 

 
 

№ 

п/п 

Формируе-

мые компе-

тенции 

Этапы форми-

рования ком-

петенции 

Виды работ по 

практике, вклю-

чающие работу 

обучающегося 

Трудоем-

кость, ака-

демических 

часа 

Форма текущего 

контроля 

1 ОПК-2, 

ОПК-3, ПК-1 

Подготови-

тельный 

Организационное 

собрание. Инструк-

таж по ознакомле-

нию с требованиями 

охраны труда, тех-

ники безопасности, 

пожарной безопас-

ности и правилами 

внутреннего трудо-

вого распорядка. 

Ознакомительные 

лекции. Выдача ин-

дивидуального за-

дания. 

2 часа устный 

отчет 



2 ОПК-2; 

ОПК-3; ПК-

1; ПК-2; ПК-

3; ПК-5; ПК-

9; ПК-11 

 

Основной Занятия по обра-

ботке и система-

тизации фактиче-

ского материала. 

2.1. Ознакомление с 

основными пара-

метрами деятельно-

сти предприятия 

(управленческой 

структурой, учреди-

тельными докумен-

тами, учетной поли-

тикой; основными 

направлениями дея-

тельности) 

2.2. Ознакомление с 

организацией расче-

тов с клиентами – 

юридическими ли-

цами. 

2.3. Ознакомление с 

технологическими 

картами выращива-

ния сельскохозяй-

ственных культур и 

производства про-

дукции животно-

водства, рабочими 

планами проведения 

полевых работ, со-

держания животных 

и других процессов, 

проводимых на 

предприятии, а так-

же с технологиче-

ской документацией 

по переработке 

сельскохозяйствен-

ного сырья, планы 

производства работ 

и технические усло-

вия производства, 

технические зада-

ния на выполнение 

работ и производ-

ство продукции. 

2.4.Ознакомление  

со структурой и по-

рядком заключения 

договоров на по-

ставку ресурсов и 

выполнение техно-

логических опера-

ций  

2.5. Ознакомление и 

изучение докумен-

тации по учету вы-

полнения техноло-

гических операций 

на предприятии:  

103 часа Выполнение инди-

видуального зада-

ния 



управление техно-

логической подго-

товкой производ-

ства, регламенты 

выполнения отдель-

ных видов работ, 

должностные ин-

струкции 

2.6. . Ознакомление 

и изучение доку-

ментации по учету 

использования 

сырья и материа-

лов, по учету вы-

хода продукции, 

по планированию 

продаж, организа-

ции розничных 

продаж 

2.7. Ознакомление и 

изучение докумен-

тации, необходимой 

для заключения до-

говоров техниче-

ского обслуживания 

и технической под-

держки, а также ор-

ганизации работы 

по закупкам и по-

ставкам технологи-

ческого оборудова-

ния и отражения 

указанных догово-

ров в экономиче-

ских планах и бюд-

жете предприятия 

3 ОПК-2; 

ОПК-3; ПК-

1; ПК-2; ПК-

3; ПК-5; ПК-

9; ПК-11 

 

Заключитель-

ный 

Структурирование 

информации по ре-

зультатам анализа. 

Подведение итогов 

практики. Отчет по 

практике. 

 

 

Промежуточная ат-

тестация 

2 часа 

 

 

 

 

 

 

 

1 час 

Дневник по практи-

ке. отчет по практи-

ке  

 

 

 

 

Устный отчет (собе-

седование). 

Зачет 

Итого 3 з.е./ 

108 часа 

 

 

 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

2.1 Показатели оценивания сформированности компетенций  

в результате прохождения практики 

Таблица 2 



 

№ 

п/п 

Компетенция Виды оценочных средств, используемых для оценки 

сформированности компетенций 

 
Собеседование  Выполнение 

индивиду-

ального зада-

ния 

Дневник по 

практике 

Отчет по 

практике 

1.  ОПК-2 + + + + 

2.  ОПК-3 + + + + 

3.  ПК-1 + + + + 

4.  ПК-2 + + + + 

5.  ПК-3 + + + + 

6.  ПК-5 + + + + 

7.  ПК-9 + + + + 

8.  ПК-11 + + + + 

 

 

2.2 Критерии и шкалы оценивания формирования компетенций  

в ходе прохождения практики 

 

2.2.1 Индивидуальное задание на практику 
Обучающийся получает индивидуальное задание на практику, разработанное 

руководителем практики от университета.  

Таблица 3 

№ 

п/п 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

1. Отлично Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, обучаю-

щийся проявил высокий уровень самостоятельности и творче-

ский подход к его выполнению 

2. Хорошо Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, имеются 

отдельные недостатки в оформлении представленного материала: 

допущены неточности в использовании терминологии, неточно-

сти в оформлении результатов выполнения задания 

3. Удовлетворительно Задание в целом выполнено, однако имеются недостатки при вы-

полнении в ходе практики отдельных разделов (частей) задания, 

имеются замечания по оформлению собранного материала 

4. Неудовлетворительно Задание выполнено лишь частично, имеются многочисленные 

замечания по оформлению собранного материала 

 

2.2.2 Устный отчет (собеседование) 
На подготовительном и заключительном этапе (для прохождения промежуточной аттеста-

ции) прохождения практики предусмотрено  проведение собеседования.  

 

Критерии оценивания собеседования: 

Таблица 4 
№ 

п/п 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

1. Отлично Оценка «отлично» ставится, если обучающийся строит ответ ло-

гично, обнаруживает глубокое знание основных понятий и в полной 

мере раскрывает содержание всех вопросов. При ответе грамотно 

использует научную лексику.  



2. Хорошо Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся строит ответ в соот-

ветствии с планом, обнаруживает хорошее знание основных поня-

тий и достаточно полно раскрывает содержание вопросов. Ответ 

содержит ряд несущественных неточностей. Наблюдается некото-

рая неуверенность или неточность при ответе, допускает незначи-

тельные ошибки. Речь грамотная с использованием научной лекси-

ки.  

3. Удовлетворительно Оценка «удовлетворительно» ставится, если ответ обучающегося 

недостаточно логически выстроен. Обнаруживается слабость в раз-

вернутом раскрытии содержательных вопросов, хотя основные по-

нятия раскрываются правильно. Научная лексика используется 

ограниченно. Обучающийся допускает существенные ошибки. 

4. Неудовлетворительно Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся ока-

зывается неспособным правильно раскрыть содержание основных 

понятий. Проявляет стремление подменить научное обоснование 

проблемы рассуждением бытового плана. Ответ содержит ряд серь-

езных неточностей. Преобладает бытовая лексика.  

 

 

2.2.3 Дневник по технологической практике 

 
Критерии оценивания дневника по практике: 

Таблица 5 
№ 

п/п 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

1. Отлично Замечаний по форме записей в дневнике по практике нет  

2. Хорошо Есть замечания по форме и отдельные замечания по содержанию 

записей в дневнике по практике 

3. Удовлетворительно Систематически выявляемые замечания по форме и содержанию 

записей в дневнике по практике 

4. Неудовлетворительно Отсутствие дневника по практике или явно неполные и небрежные 

записи 

 

2.2.4 Письменный отчет по практике 
 

По окончании практики обучающийся выполняет письменный отчет по практике согласно 

полученному индивидуальному заданию и в соответствии с требованиями по его выполнению. 

К отчету должны быть приложены: отзыв-характеристика с места практики, дневник по практи-

ке. 

Таблица 6 
№ 

п.п. 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

1. Отлично − отчет по практике собран в полном объеме; 

−  отчет имеют установленную программой структуру, нумерацию 

страниц, оглавление; заключение, 

−  индивидуальное задание раскрыто полностью; 

−  не нарушены сроки сдачи отчета. 

2. Хорошо −  отчет по практике собран в полном объеме; 

−  не везде прослеживается структурированность (четкость, нумерация 

страниц, подробное оглавление отчета); 

−  допущены неточности в оформлении отчета; 

−  индивидуальное задание раскрыто полностью; 

−  не нарушены сроки сдачи отчета. 

3. Удовлетворительно −  отчет по практике собран в полном объеме; 

−  не везде прослеживается структурированность (четкость, нумерация 

страниц, подробное оглавление отчета); 

−  в оформлении отчета прослеживается небрежность; 



№ 

п.п. 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

−  индивидуальное задание раскрыто не полностью; 

−  не нарушены сроки сдачи отчета. 

4. Неудовлетворительно −  отчет по практике собран не в полном объеме; 

−  нарушена структурированность (четкость, нумерация страниц, по-

дробное оглавление отчета); 

−  в оформлении отчета прослеживается небрежность; 

−  индивидуальное задание не раскрыто; 

−  нарушены сроки сдачи отчета. 

 

За творческий подход к выполнению отчета: наличие фотографий, интересное раскрытие 

индивидуального задания, наличие интересной презентации, видео, и т.п. – оценка может быть 

повышена на 1 балл. 

 

3. Типовые контрольные задания, иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе прохождения технологической 

практики 
3.1 Примерный перечень вопросов для собеседования на подготовительном этапе форми-

рования компетенций 

 1.Перечислите цели и задачи производственной (технологической) практики. 

 2.Перечислите документы, регулирующие экономическую работу в организациях. 

 3.Расскажите о порядке проведения расчетов с контрагентами. 

 4.Кто проводит вводный инструктаж по охране труда? 

 5.Характер опасных воздействий и меры защиты от перемещающихся машин,  оборудования  

и их частями.  

 6.Обязанности работника по соблюдению  требований безопасности жизнедеятельности  

 7.Кто обеспечивает безопасность труда на предприятии и несет за это ответственность.   

 
 

3.2 Примерные индивидуальные задания на технологическую практику  

Темы заданий по практике формулируются в соответствии с целями и задачами прохож-

дения практики. Задание каждому обучающемуся выдает руководитель практики от университе-

та. Примерный перечень основных заданий, необходимых для выполнения каждому обучающе-

муся представлен в таблице.  

 

Таблица 6 

Индивидуальное задание для обучающегося  

на технологическую практику 

 

Обучающийся (Ф.И.О.) ________________________________________________________ 

____курса, группы ____________________ 

Направления подготовки _______________________________________________________ 

Факультета экономики и менеджмента 

На период ___________________________________________________________________ 

 

Руководитель практики от университета ________________________________ 
                                                                                                            (Ф.И.О.)           Подпись 

План выполнения практики 
 

№ 

п/п 
Описание планируемых работ 

1 Прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасно-

сти, пожарной безопасности и правилами внутреннего трудового распорядка. Получение индиви-



дуального задания. 

2 ознакомиться с основными параметрами деятельности предприятия (управленческой структурой, 

учредительными документами, учетной политикой; основными направлениями деятельности) 

3 ознакомиться с организацией расчетов с клиентами – юридическими лицами 

4 ознакомиться с технологическими картами выращивания сельскохозяйственных культур и произ-

водства продукции животноводства, рабочими планами проведения полевых работ, содержания 

животных и других процессов, проводимых на предприятии, а также с технологической докумен-

тацией по переработке сельскохозяйственного сырья, планы производства работ и технические 

условия производства, технические задания на выполнение работ и производство продукции 

5 ознакомиться со структурой и порядком заключения договоров на поставку ресурсов и выполне-

ние технологических операций 

6 ознакомиться и изучить документацию по учету выполнения технологических операций на пред-

приятии:  управление технологической подготовкой производства, регламенты выполнения от-

дельных видов работ, должностные инструкции 

7 изучить документацию по учету использования сырья и материалов, по учету выхода 

продукции, по планированию продаж, организации розничных продаж 
8 изучить документацию, необходимую для заключения договоров технического обслуживания и 

технической поддержки, а также организации работы по закупкам и поставкам технологического 

оборудования и отражения указанных договоров в экономических планах и бюджете предприя-

тия 

9 обработать и систематизировать фактический материал  

10 Подведение итогов практики. Промежуточная аттестация. 

 
3.2. Требования к структуре, содержанию, оформлению 

и срокам предоставления дневника по практике, отчета по практике 

 

Формой отчетности по практике выступает дневник по практике, отчет по практике и со-

беседование по итогам прохождения практики. 

Примерная форма дневника по практике представлена в приложении 2 к рабочей про-

грамме по практике. 

Дневник состоит из титульного листа, памятки для обучающегося и преподавателя, осу-

ществляющего руководство практикой, направления на практику, совместного рабочего графи-

ка, рабочего графика проведения практики, индивидуального задания, краткого содержания ра-

бот, отзыва-характеристики на обучающегося.  

Требования по оформлению дневника по практике: записи в дневник производятся еже-

дневно; каждые 3 дня дневник представляется руководителю практики от предприятия на про-

верку; по окончании практики обучающийся получает отзыв-характеристику, подписанную ру-

ководителем практики и заверенную печатью предприятия 

Дневник оформляется в рукописном или печатном виде на листе бумаги формата А4 или 

А5. Текст дневника по практике в печатном виде выполняется в Microsoft Word, шрифт Times 

New Roman – обычный, размер 12-14. В сроки, установленные деканатом, обучающиеся сдают 

дневник по практике в университет. 

Письменный отчет по практике выступает как приложение к дневнику по практике. Текст 

отчета по практике выполняется в Microsoft Word и печатается на одной стороне стандартного 

листа бумаги формата А4, шрифт Times New Roman – обычный, размер 14; междустрочный ин-

тервал – полуторный; при этом, оставляя размеры полей: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и 

нижнее – 2 см; выравнивание «по ширине».  

Цифровой материал, используемый в отчете, рекомендуется оформлять в виде таблиц. 

Таблицы должны в сжатом виде представлять необходимые сведения и легко читаться. Поэтому 

не рекомендуется перегружать их показателями. Таблице должен предшествовать текст, из ко-

торого по смыслу вытекает необходимость рассмотрения нижеследующего табличного материа-

ла. Таблицу необходимо сопроводить анализом, но без повтора приведенных в ней цифровых 

данных. Каждая таблица должна иметь четкий тематический заголовок, полностью соответ-

ствующий ее содержанию. Каждый рисунок должен сопровождаться содержательной подписью, 

которая размещается под рисунком. Подпись всегда начинается с прописной буквы. В конце 

подписи точка не ставится.  



По окончанию практики обучающийся формирует отчет, содержащий отзыв характери-

стику, дневник практики обучающегося. Отчет по практике и дневник практики представляются 

на кафедру руководителю практики для проверки. 

Сроки защиты отчета о прохождении практики определяются деканатом факультета. Ко-

миссия по защите назначается распоряжением деканата.  

Аттестация по технологической практике проводится на основании защиты итогов прак-

тики обучающимся, материалов отчета, оформленных в соответствии с установленными требо-

ваниями. 

Аттестация по практике проводится на основании защиты итогов практики обучающим-

ся, материалов отчета, оформленных в соответствии с установленными требованиями. Проме-

жуточная аттестация по практике проводится в последний день практики для очной и очно-

заочной форм обучения. Для заочной формы обучения допускается проведение промежуточной 

аттестации в последний день практики или в течение первой недели лабораторно-

экзаменационной сессии, следующей за практикой. 

Оценка за практику вносится в зачетную книжку обучающегося.  

 

 
3.3 Примерные вопросы для подготовки к защите отчета 

по технологической практике 

 

1. Расскажите о местоположении, управленческой структуре, учредительных документах и 

учетной политике организации. 

2. Расскажите о направлениях деятельности организации. 

3. Охарактеризуйте структуру и содержание технологических карт выращивания сельскохо-

зяйственных культур и производства продукции животноводства. 

4. Охарактеризуйте структуру и содержание рабочих планов проведения полевых работ, со-

держания животных и других процессов, проводимых на предприятии. 

5. Охарактеризуйте структуру и содержание технологической документацией по переработ-

ке сельскохозяйственного сырья. 

6. Расскажите о порядке заключения договоров на поставку ресурсов и выполнение техно-

логических операций. 

7. Расскажите о составе и содержании документации по учету выполнения технологических 

операций на предприятии.  

8. Расскажите о составе и содержании документации, необходимой для заключения догово-

ров технического обслуживания и технической поддержки. 

9. Расскажите о составе и содержании документации по учету использования сырья и мате-

риалов. 

10. Расскажите о составе и содержании документации по учету выхода продукции. 

11. Расскажите о составе и содержании порядка документирования операций по планирова-

нию продаж, организации розничных продаж. 

 

 

 

4. Процедура оценивания знаний, умений и навыков и (или) опыта дея-

тельности, характеризующая этапы формирования компетенций 
 

Прохождение технологической практики осуществляется в соответствии с учебным пла-

ном по направлению подготовки 38.03.01 Экономика и утвержденной программой практики и 

завершается промежуточной аттестацией. 

В течение технологической практики обучающийся оформляет дневник установленного 

образца, отчет по практике, которые в конце практики предоставляет руководителю практики 

для проверки. 



Практика считается завершенной при условии выполнения всех требований, предусмот-

ренных программой практики. Текущий контроль предполагает оценку каждого этапа практики. 

Аттестация по технологической практике проводится по результатам всех видов деятель-

ности и при наличии подготовленного по всем требованиям отчета установленного образца. 

Итоговая оценка определяется как комплексная по результатам прохождения всех этапов прак-

тики. 
 

Таблица 8 
Этапы практики Компетенции Формы оценивания Оценка 

Подготовительный ОПК-2, ОПК-3, ПК-1 Устный отчет  отлично / хорошо / удо-

влетворительно / неудо-

влетворительно 

Основной ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; ПК-5; 

ПК-9; ПК-11 

 

Выполнение индивиду-

ального задания 

отлично / хорошо / удо-

влетворительно / неудо-

влетворительно 

Заключительный ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; ПК-5; 

ПК-9; ПК-11 

 

Отчет по практике, со-

беседование, зачет  

отлично / хорошо / удо-

влетворительно / неудо-

влетворительно 

Итоговая оценка по результатам оценки этапов прохождения практики зачтено / не зачтено 

 

Итоговым контролем по практике является зачет, который проводится в форме защиты 

практики с предоставлением на кафедру отчета по практике и дневника по технологической 

практике.  

 

Разработчик: доцент, Болохонов М.А.                                      _____________ 
                                                                                                                                   (подпись) 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образова-

ния  

«Саратовский государственный аграрный университет имени Н.И. Вавилова» 

 

Факультет экономики и менеджмента 

 

Кафедра «Экономика агропромышленного комплекса» 

 

 

 

 

ОТЧЕТНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 

Вид практики Производственная 

Наименование практики  

Сроки прохождения практики  

Направление подготовки / специаль-

ность 
38.03.01. Экономика 

Курс, группа  

Ф.И.О. студента (полностью)  

 

 

 

 

 

 

 

Сдал(а) Принял 

  

       подпись                      /                               /        подпись                      /                              / 

Дата Дата 

 

 

 

 

 

 

 



МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Саратовский государственный аграрный университет имени Н.И. Вавилова» 

 

 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

 

Вид практики Производственная 

Наименование практики  

Сроки прохождения  

практики 
 

Место прохождения  

практики 
 

Ф.И.О. обучающегося 

(полностью) 
 

Направление подготовки / 

подготовки 
38.03.01 Экономика 

Курс, группа  

 



 

ПАМЯТКА 

руководителю практики от университета 

 

Руководитель практики от университета: 

− составляет рабочий график (план) проведения практики; 

− разрабатывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики; 

− проводит первичный инструктаж по технике безопасности и пожарной безопасности 

перед началом практики. 

− участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в органи-

зации; 

− осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответстви-

ем ее содержания требованиям, установленным соответствующей основной профессиональной 

образовательной программой; 

− оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуаль-

ных заданий, а также при сборе материалов к выпускной квалификационной работе в ходе 

преддипломной практики; 

− оценивает результаты прохождения практики обучающимся. 

В случае, когда практика проводится непосредственно в университете (на базе выпус-

кающей кафедры), руководитель практики от университета также: 

− предоставляет рабочие места обучающимся; 

− обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимися, отвечающие 

санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

− проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего распорядка; 

− осуществляет текущий контроль успеваемости, делая отметку о ходе прохождения 

практики и выполнения программы практики в дневнике (выполнено / выполнено частично / не 

выполнено); 

− составляет отзыв-характеристику на обучающегося об уровне освоения компетенций. 



 

ПАМЯТКА 

руководителю практики от профильной организации 

(профильного структурного подразделения университета) 

 

Руководитель практики от профильной организации (профильного структурного под-

разделения университета): 

− согласовывает рабочий график (план) проведения практики, а также индивидуальные 

задания, содержание и планируемые результаты практики; 

− предоставляет рабочие места обучающимся; 

− обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимися, отвечаю-

щие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

− контролирует прохождение обучающимся инструктажа по ознакомлению с требова-

ниями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внут-

реннего распорядка; 

− оказывает консультативную помощь студенту в процессе прохождения практики и 

по составлению отчета; 

− осуществляет текущий контроль успеваемости, делая отметку о ходе прохождения 

практики и выполнения программы практики в дневнике (выполнено / выполнено частично / не 

выполнено); 

− составляет отзыв-характеристику на обучающегося об уровне освоения компетенций. 

 

 

 

 

 

_______________________________________________________________________ 

 

Примечание 

(если практика проводится не на выпускающей кафедре) 

 

В случае проведения практики в профильной организации (профильном структурном 

подразделении университета) руководителем практики от университета и руководителем прак-

тики от профильной организации (профильного структурного подразделения университета) со-

ставляется совместный рабочий график (план) проведения практики.



 

ФГБОУ ВО Саратовский ГАУ 

410012, Саратов, Театральная площадь,1 

 

 

НАПРАВЛЕНИЕ НА ____________________________________________________________ 

________________________________________________________________ ПРАКТИКУ* 

(указывается наименование практики в соответствии с ученым планом) 

(в профильную организацию, профильное структурное подразделение университета) 

 

 Руководителю: 

 

Название профильной организации  

(профильного структурного подразделения уни-

верситета) 

 

 

 

Месторасположение 

 

 

 

 

Направляется обучающийся: 

 

Ф.И.О. полностью  

Специальность (направление подготовки) 38.03.01 Экономика 

Курс, группа 

 

 

Сроки практики: 

 

 

с «_____» _____________ 20____ г.  до «_____» _____________ 20____ г. 

 

  

Декан факультета: 

 

__________________________________ __________________________________ 

Фамилия И.О. Подпись 

         М.П. 

 

* - не является обязательным элементом дневника по практике. При необходимости 

включается как самостоятельный документ. 



 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

 

 

Раздел программы практики.  

Краткое содержание раздела программы практики 

Продолжитель-

ность освоения 

раздела практики, 

количество часов 

(в соответствии с 

рабочей програм-

мой практики) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель практики от университета: 

Должность Фамилия И.О. Подпись 

 

 

 

  

           М.П. 



ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ 

 

№ 

п/п 
Содержание и планируемые результаты практики 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

 

Руководитель практики от университета: 

Должность Фамилия И.О. Подпись 

 

 

 

 

  

           М.П. 

СОГЛАСОВАНО: 

 

Руководитель практики от профильной организации: 

Должность Фамилия И.О. Подпись 

 

 

 

 

  

           М.П. 



 

СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

(заполняется при проведении практики в профильной организации  

на основании рабочего графика (плана) проведения практики) 
 

Структурное подразделение 

университета / профильной 

организации 

Описание работы 

Продолжительность работы 

количество 

дней 
сроки 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

  

 

 

Руководитель практики от университета: 

Должность Фамилия И.О. Подпись 

 

 

  

           М.П. 

Руководитель практики от профильной организации: 

Должность Фамилия И.О. Подпись 

 

 

  

           М.П.



 

Дата Содержание работы 

Отметка 

руководителя 

(выполнено /  

выполнено 

частично / не 

выполнено ) 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

Руководитель практики от профильной организации (профильного структурного 

подразделения): 

 

Должность Фамилия И.О. Подпись, дата 

 

 

 

 

  

           М.П. 



Дата Содержание работы 

Отметка 

руководителя 

(выполнено /  

выполнено 

частично / не 

выполнено ) 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

Руководитель практики от профильной организации (профильного структурного 

подразделения): 

 

Должность Фамилия И.О. Подпись, дата 

 

 

 

 

  

           М.П. 

 



 

 

 

 

 

Для заметок, эскизов, графиков, чертежей и т.п. 

(если предусмотрено программой практики) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_______________________________________________________________________ 

 

Комментарий к данной форме дневника: 

 

 В данной форме дневника учтены все компоненты, предусмотренные федеральным за-

конодательством. 

 Запрещается удалять из этой формы какие-либо компоненты. 

 Разрешается добавлять в дневник какие-либо компоненты (на усмотрение кафедры). 

 Итоговая форма дневника должна быть прописана в программе практики. 

 



ОТЗЫВ-ХАРАКТЕРИСТИКА 

на обучающегося об уровне освоения компетенций 

в период прохождения практики 

 

Вид практики Производственная  

Наименование практики  

Сроки прохождения практики  

Место прохождения практики  

Ф.И.О. обучающегося 

(полностью) 
 

Направление подготовки / 

специальность 
38.03.01 Экономика 

Курс, группа  

 

 За время прохождения _________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________  

(указывается наименование практики) обучающийся освоил все необходимые компетенции, 

предусмотренные основной профессиональной образовательной программой: 

 
Компетенция. 

Уровень сформированности компетенции  

Подпись 

(выбрать 

нужное) 

«способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения 

профессиональных задач» (ОПК-2) 

Ниже порогового уровня (неудовлетворительно) 

Обучающийся не способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необ-

ходимых для решения профессиональных задач, при ответе на вопросы допускает 

существенные ошибки и неточности. 

 

Пороговый уровень (удовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует знания только базового теоретического материала, 

в целом успешное, но не системное умение пользоваться теоретическим материалом 

на практике, допускает ошибки при сборе, анализе и обработке данных, необходи-

мых для решения профессиональных задач, нарушает логическую последователь-

ность в изложении материала. 

 

Продвинутый уровень (хорошо) 

Обучающийся демонстрирует знание базового теоретического и практического 

материала, в целом успешное умение пользоваться теоретическим материалом при 

сборе, анализе и обработке данных, необходимых для решения профессиональных 

задач, при ответе на вопросы допускает несущественные неточности. 

 

Высокий уровень (отлично) 

Обучающийся демонстрирует глубокие знания материала, практики применения 

теоретического и практического материала при сборе, анализе и обработке данных, 

необходимых для решения профессиональных задач, исчерпывающе и последова-

тельно, четко и логично излагает материал, не затрудняется с ответом при постанов-

ке производственной задачи. 

 

«способностью выбирать инструментальные средства для обработки экономических данных в 

соответствии с поставленной  задачей, анализировать результаты расчетов и обосновывать 

полученные выводы» (ОПК-3) 

 



Компетенция. 

Уровень сформированности компетенции  

Подпись 

(выбрать 

нужное) 

Ниже порогового уровня (неудовлетворительно) 

Обучающийся не способен выбирать инструментальные средства для обработки 

экономических данных в соответствии с поставленной  задачей, анализировать ре-

зультаты расчетов и обосновывать полученные выводы, при ответе на вопросы до-

пускает существенные ошибки и неточности. 

 

Пороговый уровень (удовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует знания только базового теоретического материала, 

в целом успешное, но не системное умение пользоваться теоретическим материалом 

на практике, допускает ошибки при выборе инструментальных средств для обработ-

ки экономических данных в соответствии с поставленной  задачей, анализе резуль-

татов расчетов и обосновании полученных выводов, нарушает логическую последо-

вательность в изложении материала. 

 

Продвинутый уровень (хорошо) 

Обучающийся демонстрирует знание базового теоретического и практического 

материала, в целом успешное умение пользоваться теоретическим материалом при 

выборе инструментальных средств для обработки экономических данных в соответ-

ствии с поставленной  задачей, анализе результатов расчетов и обосновании полу-

ченных выводов, при ответе на вопросы допускает несущественные неточности. 

 

Высокий уровень (отлично) 

Обучающийся демонстрирует глубокие знания материала, практики применения 

теоретического и практического материала при выборе инструментальных средств 

для обработки экономических данных в соответствии с поставленной  задачей, ана-

лизе результатов расчетов и обосновании полученных выводов, исчерпывающе и 

последовательно, четко и логично излагает материал, не затрудняется с ответом при 

постановке производственной задачи. 

 

 

«способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета эко-

номических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяй-

ствующих субъектов» (ПК-1) 

 

Ниже порогового уровня (неудовлетворительно) 

Обучающийся не способен собрать и проанализировать исходные данные, необ-

ходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, ха-

рактеризующих деятельность хозяйствующих субъектов, при ответе на вопросы до-

пускает существенные ошибки и неточности. 

 

Пороговый уровень (удовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует знания только базового теоретического материала, 

в целом успешное, но не системное умение пользоваться теоретическим материалом 

на практике, допускает ошибки в сборе и анализе исходных данных, необходимых 

для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризу-

ющих деятельность хозяйствующих субъектов, нарушает логическую последова-

тельность в изложении материала. 

 

Продвинутый уровень (хорошо) 

Обучающийся демонстрирует знание базового теоретического и практического 

материала, в целом успешное умение пользоваться теоретическим материалом при 

сборе и анализе исходных данных, необходимых для расчета экономических и со-

циально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствую-

щих субъектов, при ответе на вопросы допускает несущественные неточности. 

 

Высокий уровень (отлично) 

Обучающийся демонстрирует глубокие знания материала, практики применения 

теоретического и практического материала при сборе и анализе исходных данных, 

необходимых для расчета экономических и социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов, исчерпывающе и после-

довательно, четко и логично излагает материал, не затрудняется с ответом при по-

 



Компетенция. 

Уровень сформированности компетенции  

Подпись 

(выбрать 

нужное) 

становке производственной задачи. 

«способностью на основе типовых методик и действующей нормативно- правовой базы рас-

считывать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятель-

ность хозяйствующих субъектов» (ПК-2) 

 

Ниже порогового уровня (неудовлетворительно) 

Обучающийся не способен на основе типовых методик и действующей норма-

тивно- правовой базы рассчитывать экономические и социально-экономические по-

казатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов, при ответе на 

вопросы допускает существенные ошибки и неточности. 

 

Пороговый уровень (удовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует знания только базового теоретического материала, 

в целом успешное, но не системное умение пользоваться теоретическим материалом 

на практике, допускает неточности в расчетах экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъ-

ектов на основе типовых методик и действующей нормативно- правовой базы, 

нарушает логическую последовательность в изложении материала. 

 

Продвинутый уровень (хорошо) 

Обучающийся демонстрирует знание базового теоретического и практического 

материала, в целом успешное умение пользоваться теоретическим материалом в 

расчетах экономических и социально-экономических показателей, характеризую-

щих деятельность хозяйствующих субъектов на основе типовых методик и дей-

ствующей нормативно- правовой базы, при ответе на вопросы допускает несуще-

ственные неточности. 

 

Высокий уровень (отлично) 

Обучающийся демонстрирует глубокие знания материала, практики применения 

теоретического материала в расчетах экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на основе 

типовых методик и действующей нормативно- правовой базы, исчерпывающе и по-

следовательно, четко и логично излагает материал, не затрудняется с ответом при 

постановке производственной задачи. 

 

«способностью выполнять необходимые для составления экономических разделов планов рас-

четы, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в 

организации стандартами» (ПК-3) 

 

Ниже порогового уровня (неудовлетворительно) 

Обучающийся не способен выполнять необходимые для составления экономиче-

ских разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в 

соответствии с принятыми в организации стандартами, при ответе на вопросы до-

пускает существенные ошибки и неточности. 

 

Пороговый уровень (удовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует знания только базового теоретического материала, 

в целом успешное, но не системное умение пользоваться теоретическим материалом 

при выполнении необходимых для составления экономических разделов планов 

расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с при-

нятыми в организации стандартами, допускает неточности в формулировках, нару-

шает логическую последовательность в изложении материала. 

 

Продвинутый уровень (хорошо) 

Обучающийся демонстрирует знание базового теоретического и практического 

материала, в целом успешное умение пользоваться теоретическим материалом н при 

выполнении необходимых для составления экономических разделов планов расче-

ты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми 

в организации стандартами, при ответе на вопросы допускает несущественные не-

точности. 

 



Компетенция. 

Уровень сформированности компетенции  

Подпись 

(выбрать 

нужное) 

 

Высокий уровень (отлично) 

Обучающийся демонстрирует глубокие знания материала, практики применения 

теоретического и практического материала при выполнении необходимых для со-

ставления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять 

результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами, исчер-

пывающе и последовательно, четко и логично излагает материал, не затрудняется с 

ответом при постановке производственной задачи. 

 

«Способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную ин-

формацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, орга-

низаций, ведомств и т.д., и использовать полученные сведения для принятия управленческих 

решений» (ПК-5) 

 

Ниже порогового уровня (неудовлетворительно) 

Обучающийся не способен анализировать и интерпретировать финансовую, бух-

галтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различ-

ных форм собственности, организаций, ведомств и т.д., и использовать полученные 

сведения для принятия управленческих решений, при ответе на вопросы допускает 

существенные ошибки и неточности. 

 

Пороговый уровень (удовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует знания только базового теоретического материала, 

в целом успешное, но не системное умение пользоваться теоретическим материалом 

при анализе и интерпретации финансовой, бухгалтерской и иной информации, со-

держащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организа-

ций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих 

решений, допускает неточности в формулировках, нарушает логическую последова-

тельность в изложении материала. 

 

Продвинутый уровень (хорошо) 

Обучающийся демонстрирует знание базового теоретического и практического 

материала, в целом успешное умение пользоваться теоретическим материалом при 

анализе и интерпретации финансовой, бухгалтерской и иной информации, содер-

жащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, 

ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих реше-

ний, при ответе на вопросы допускает несущественные неточности. 

 

Высокий уровень (отлично) 

Обучающийся демонстрирует глубокие знания материала, практики применения 

теоретического материала при анализе и интерпретации финансовой, бухгалтерской 

и иной информации, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для 

принятия управленческих решений, исчерпывающе и последовательно, четко и ло-

гично излагает материал, не затрудняется с ответом при постановке производствен-

ной задачи. 

 

«способностью организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкрет-

ного экономического проекта» (ПК-9) 

Ниже порогового уровня (неудовлетворительно) 

Обучающийся не способен организовать деятельность малой группы, созданной 

для реализации конкретного экономического проекта, при ответе на вопросы допус-

кает существенные ошибки и неточности. 

 

Пороговый уровень (удовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует знания только базового теоретического материала, 

в целом успешное, но не системное умение пользоваться теоретическим материалом 

при организации деятельности малой группы, созданной для реализации конкретно-

го экономического проекта, допускает неточности в формулировках, нарушает ло-

 



Компетенция. 

Уровень сформированности компетенции  

Подпись 

(выбрать 

нужное) 

гическую последовательность в изложении материала. 

Продвинутый уровень (хорошо) 

Обучающийся демонстрирует знание базового теоретического и практического 

материала, в целом успешное умение пользоваться теоретическим материалом при 

организации деятельности малой группы, созданной для реализации конкретного 

экономического проекта, при ответе на вопросы допускает несущественные неточ-

ности. 

 

Высокий уровень (отлично) 

Обучающийся демонстрирует глубокие знания материала, практики применения 

теоретического и практического материала при организации деятельности малой 

группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта, исчерпы-

вающе и последовательно, четко и логично излагает материал, не затрудняется с от-

ветом при постановке производственной задачи. 

 

«способностью критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений, разра-

батывать и обосновывать предложения по их совершенствованию с учетом критериев соци-

ально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических послед-

ствий» (ПК-11) 

 

Ниже порогового уровня (неудовлетворительно) 

Обучающийся не способен критически оценить предлагаемые варианты управ-

ленческих решений, разрабатывать и обосновывать предложения по их совершен-

ствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и 

возможных социально-экономических последствий, при ответе на вопросы допуска-

ет существенные ошибки и неточности. 

 

Пороговый уровень (удовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует знания только базового теоретического материала, 

в целом успешное, но не системное умение пользоваться теоретическим материалом 

при оценке предлагаемых вариантов управленческих решений, разработке и обос-

новании предложений по их совершенствованию с учетом критериев социально-

экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических по-

следствий, допускает неточности в формулировках, нарушает логическую последо-

вательность в изложении материала. 

 

Продвинутый уровень (хорошо) 

Обучающийся демонстрирует знание базового теоретического и практического 

материала, в целом успешное умение пользоваться теоретическим материалом при 

оценке предлагаемых вариантов управленческих решений, разработке и обоснова-

нии предложений по их совершенствованию с учетом критериев социально-

экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических по-

следствий, при ответе на вопросы допускает несущественные неточности. 

 

Высокий уровень (отлично) 

Обучающийся демонстрирует глубокие знания материала, практики применения 

теоретического и практического материала при оценке предлагаемых вариантов 

управленческих решений, разработке и обосновании предложений по их совершен-

ствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и 

возможных социально-экономических последствий, исчерпывающе и последова-

тельно, четко и логично излагает материал, не затрудняется с ответом при постанов-

ке производственной задачи. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Общая характеристика деятельности обучающегося 

в период прохождения практики 

 

Дается оценка практической подготовки, оценка потенциала развития практиканта, 

деловых и личностных качеств обучающегося. 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________ 

 

В целом теоретический уровень подготовки обучающегося, уровень сформированности 

компетенций, а также качество выполненного им индивидуального задания заслуживает оценки: 

 

_____________________________________________________________________ 

(отлично/хорошо/удовлетворительно/неудовлетворительно) 

 

Руководитель практики от профильной организации (профильного структурного 

подразделения): 

 

Должность Фамилия И.О. Подпись, дата 

 

 

 

 

  

           М.П. 

 



 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Саратовский государственный аграрный университет 

имени Н.И. Вавилова» 

 

Факультет экономики и менеджмента 

Кафедра «Экономика агропромышленного комплекса» 
 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 
 

по 

_______________________________________________________

_______________________________________________________ 
(указывается наименование практики) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Выполнил обучающийся _____курса 

Группы_____________ 

Направления подготовки ____________ 

__________________________________ 

__________________________________ 

Ф.И.О.____________________________ 

__________________________________ 

__________________________________ 

 

Руководитель практики от организации 

__________________________/Ф.И.О./ 

 

 

 

Саратов 20__ 

 

 

 

 

 



 

 

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Саратовский государственный аграрный университет имени Н. И. Вавилова» 

Аттестационный лист №____ от «___» ________20___ г. 

заседания аттестационной комиссии по практике 

по основной профессиональной образовательной программе высшего образования 

«Экономика предприятий и организаций агропромышленного комплекса» 

направления подготовки / специальности 38.03.01 Экономика 
Вид практики: производственная   

Наименование практики: _________________________________________________ 
указывается в соответствии с учебным планом 

Способ проведения практики: ________________________________________________________________ 
указывается в соответствии с рабочей программой практики 

Форма проведения практики: ___________________ 
указывается в соответствии с рабочей программой практики 

Присутствовали: 

Председатель аттестационной комиссии 

_________________________________________________________________________________________ 
                                                            должность, И.О. Фамилия 

Члены аттестационной комиссии: 

_____________________________________________________________ 
                                                            должность, И.О. Фамилия 

Заслушали результаты прохождения практики обучающего-

ся______________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 
(Фамилия, Имя, Отчество, курс, группа) 

На аттестацию представлены материа-

лы:_______________________________________________________ 
(дневник по практике, отчет по практике, отзыв-рецензия, тетрадь наблюдений 
и др. – в соответствии с программой практики) 

Вопросы, заданные обучающемуся: 

1. ________________________________________________________________________________________ 

2. ________________________________________________________________________________________ 

3. ________________________________________________________________________________________ 
 

Общая характеристика ответов обучающегося: 

__________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

Решение аттестационной комиссии: 

1. Признать, что обучающийся освоил / не освоил / освоил не в полном объеме все компетенции, преду-

смотренные программой производственной /преддипломной практики _________________________ 
(указывается наименование практики) 

2. Выставить в экзаменационную ведомость и зачетную книжку обучающегося: зачтено / не зачтено и 

(или) отлично / хорошо / удовлетворительно / неудовлетворительно (указывается в соответствии с ра-

бочей программой практики). 

 

Особые мнения членов аттестационной комиссии:_______________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 
(уровень подготовленности обучающегося к решению профессиональных задач в соответствии с видом практики, выявленные недостатки в 
теоретической и практической подготовке обучающегося) 

Председатель аттестационной комиссии 

________________/___________________________ 
      (подпись)                       (И.О. Фамилия) 

Члены комиссии:    

________________/___________________________ 
     (подпись)                        (И.О. Фамилия) 

_________/_________________________________ 
     (подпись)                        (И.О. Фамилия) 

 


