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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения ОПОП 

 

В результате изучения дисциплины «Бизнес-аналитика в системах 1С» обу-

чающиеся, в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.05 Биз-

нес-информатика, утвержденного приказом Министерства науки и высшего обра-

зования РФ от 29.07.2020 г. № 838, формируют компетенции, указанные в табли-

це 1. 
 

Таблица 1 

Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины  

«Бизнес-аналитика в системах 1С» 
 

Компетенция Индикаторы (дости-

жения компетенций) 

Этапы 

форми-

рования 

компе-

тенции в 

процессе 

освоения 

ОПОП 

(семестр) 

Виды заня-

тий для 

формирова-

ния компе-

тенции 

Оценочные сред-

ства для оценки 

уровня сформиро-

ванности компе-

тенции 

Код Наименование  

1 2 3 4 5 6 

ПК-5 Способен разраба-

тывать бизнес-

планы создания 

новых бизнесов на 

основе инноваций 

в сфере ИКТ 

ПК 5.1. Осуществля-

ет автоматизацию 

потребностей бизне-

са на основе совре-

менных программ-

ных средств» 

7,8 лекции, 

практиче-

ские занятия 

Лабораторные ра-

боты, устный 

опрос 

 

Примечание 

Компетенция ПК-5 – также формируется в ходе освоения дисциплин Информаци-

онные технологии сбора и обработки данных, Инновационная экономика и пред-

принимательство, Цифровая трансформация бизнеса и отраслевой консалтинг, 

Финансовый менеджмент, Бизнес-планирование, Риск-менеджмент, Программ-

ный анализ и визуализация данных, Интерфейсы информационных систем, Мето-

ды искусственного интеллекта в бизнес-аналитике, Инжиниринг, Электронный 

бизне, а также в ходе прохождения Ознакомительной практики (по цифровым 

технологиям), производственной практики, преддипломной практики и подготов-

ки к процедуре защиты и защиты выпускной квалификационной работы. 

 

Таблица 2 

Перечень оценочных материалов 
№ п/п Наименование оце-

ночного материала 

Краткая характеристика оце-

ночного материала 

Представление оценочного 

средства в ОМ 

1 Лабораторная работа основной вид учебных заня-

тий, направленный на экспе-

риментальное подтверждение 

теоретических положений. В 

комплект контрольных задач  
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процессе выполнения лабора-

торной работы обучающиеся 

выполняют одно или не-

сколько заданий под руко-

водством преподавателя в 

соответствии с изучаемым 

содержанием учебного мате-

риала 

2 устный опрос средство контроля, позволя-

ющее выявить уровень зна-

ний и степень освоения мате-

риала каждым обучающимся 

в группе, способность мыс-

лить самостоятельно и гра-

мотно излагать свои мысли и 

суждения в устной форме 

вопросы входного контроля 

 

Таблица 3 

Программа оценивания по контролируемой дисциплине 
 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы (темы дисци-

плины) 

Код контролиру-

емой компетен-

ции (или ее части) 

Наименование оценочно-

го материала 

1.  

Тема 1.1 Общая схема работы, рабочий 

стол, редактор диаграмм ПК – 5.1 

Лабораторные работы, 

устный опрос 

2.  

Тема 1.2 Группировка данных, графиче-

ское представление диаграмм, дизайнер 

диаграммы ПК – 5.1 

Лабораторные работы, 

устный опрос 

3.  

Тема 1.3. Работа с полями, создание соб-

ственных полей ПК – 5.1 

Лабораторные работы, 

устный опрос 

4.  

Тема 1.4. Работа с дашбордами, условное 

оформление элементов диаграмм ПК – 5.1 

Лабораторные работы, 

устный опрос 

5.  

Тема 2.1. Заказы клиентов по менедже-

рам ПК – 5.1 

Лабораторные работы, 

устный опрос 

6.  

Тема 2.2. Тренды заказов по группам то-

варов ПК – 5.1 

Лабораторные работы, 

устный опрос 

7.  Тема 2.3. . Реализация товаров ПК – 5.1 

Лабораторные работы, 

устный опрос 

8.  Тема 2.4. План-факт продаж ПК – 5.1 

Лабораторные работы, 

устный опрос 

9.  Тема 2.5. Прибыль от реализации товаров ПК – 5.1 

Лабораторные работы, 

устный опрос 

10.  Тема 2.6. Остатки и обороты товаров ПК – 5.1 

Лабораторные работы, 

устный опрос 
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№ 

п/п 

Контролируемые разделы (темы дисци-

плины) 

Код контролиру-

емой компетен-

ции (или ее части) 

Наименование оценочно-

го материала 

11.  

Тема 2.7. Работа с использованием выра-

жений (условное агрегирование, вывод 

данных за предыдущие периоды, работа с 

датами ПК – 5.1 

Лабораторные работы, 

устный опрос 

12.  

Тема 2.8. Работа с использованием выра-

жений (редактирование условия фильтра, 

условное оформление) ПК – 5.1 

Лабораторные работы, 

устный опрос 

13.  

Тема 2.9. Примеры работы с дашбордами 

(список диаграмм, диаграммы с приме-

рами выражений) ПК – 5.1 

Лабораторные работы, 

устный опрос 

14.  

Тема 2.10. Примеры работы с дашборда-

ми (фильтрация данных, интерактивный 

фильтр и drill-down, цветовые схемы 

дашбордов и диаграмм ) ПК – 5.1 

Лабораторные работы, 

устный опрос 

15.  

Тема 3.1. Общие приемы работы в 1С: 

Аналитика ПК – 5.1 

Лабораторные работы, 

устный опрос 
 

Таблица 4 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций по дисциплине 

«Бизнес-аналитика в системах 1С» на различных этапах их формирования, опи-

сание шкал оценивания 
 

Код компе-

тенции, эта-

пы освоения 

компетен-

ции 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Показатели и критерии оценивания результатов обучения 

ниже порогово-

го уровня 

(неудовлетво-

рительно) 

пороговый 

уровень 

(удовлетво-

рительно) 

продвинутый 

уровень (хо-

рошо) 

высокий уро-

вень (отлич-

но) 

1 2 3 4 5 6 

ПК-5 

7,8 семестр 

ПК 5.1. Осу-

ществляет 

автоматиза-

цию потреб-

ностей бизне-

са на основе 

современных 

программных 

средств» 

знает: обучаю-

щийся не знает 

значительной 

части про-

граммного ма-

териала, плохо 

ориентируется в 

материале,  не 

знает подходы и 

инструменты 

визуализации 

бизнес-

процессов 

предприятия в 

цифровой среде 

систем 1С 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знания толь-

ко основного 

материала, , 

но не знает 

деталей, до-

пускает не-

точности, 

допускает 

неточности в 

формулиров-

ках, наруша-

ет логиче-

скую после-

дователь-

ность в из-

ложении 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала, не до-

пускает су-

щественных 

неточностей, 

знает подхо-

ды и инстру-

менты визуа-

лизации биз-

нес-

процессов 

предприятия 

в цифровой 

среде систем 

1С 

обучающийся 

демонстри-

рует знание 

материала, 

знает подхо-

ды и инстру-

менты визуа-

лизации биз-

нес-

процессов 

предприятия 

в цифровой 

среде ERP 

системы, 

практики 

применения 

материала, 

исчерпыва-

юще и после-
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программно-

го материала 

довательно, 

четко и ло-

гично излага-

ет материал, 

хорошо ори-

ентируется в 

материале, не 

затрудняется 

с ответом при 

видоизмене-

нии заданий 

умеет: не умеет 

осуществлять 

визуализацию 

бизнес-

процессов 

предприятия 

цифровыми ин-

струментами 

систем 1С, 

сформировать 

план и оценить 

эффективность 

цифровой 

трансформации 

предприятия 

используя ин-

струменты си-

стем 1С, допус-

кает существен-

ные ошибки, 

неуверенно, с 

большими за-

труднениями 

выполняет са-

мостоятельную 

работу, боль-

шинство зада-

ний, преду-

смотренных 

программой 

дисциплины, не 

выполнено 

в целом 

успешное, но 

не системное 

умение осу-

ществлять 

визуализа-

цию бизнес-

процессов 

предприятия 

цифровыми 

инструмен-

тами систем 

1С, сформи-

ровать план 

и оценить 

эффектив-

ность цифро-

вой транс-

формации 

предприятия 

используя 

инструменты 

систем 1С 

в целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы, 

умение осу-

ществлять 

визуализа-

цию бизнес-

процессов 

предприятия 

цифровыми 

инструмен-

тами систем 

1С, сформи-

ровать план 

и оценить 

эффектив-

ность цифро-

вой транс-

формации 

предприятия 

используя 

инструменты 

систем 1С 

сформиро-

ванное уме-

ние осу-

ществлять 

визуализа-

цию бизнес-

процессов 

предприятия 

цифровыми 

инструмен-

тами систем 

1С, сформи-

ровать план и 

оценить эф-

фективность 

цифровой 

трансформа-

ции предпри-

ятия исполь-

зуя инстру-

менты систем 

1С 

владеет: обу-

чающийся не 

владеет навы-

ками организа-

ции взаимодей-

ствия основных 

подразделений 

предприятия в 

цифровой среде 

систем 1С, циф-

в целом 

успешное, но 

не системное 

владение 

навыками 

организации 

взаимодей-

ствия основ-

ных подраз-

делений 

в целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы или 

сопровожда-

ющееся от-

дельными 

ошибками 

владение 

успешное и 

системное 

владение 

навыками 

навыками 

организации 

взаимодей-

ствия основ-

ных подраз-

делений 
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ровыми ин-

струментами 

систем 1С, до-

пускает суще-

ственные ошиб-

ки, с большими 

затруднениями 

выполняет са-

мостоятельную 

работу, боль-

шинство преду-

смотренных 

программой 

дисциплины не 

выполнено 

предприятия 

в цифровой 

среде систем 

1С, цифро-

выми ин-

струментами 

систем 1С 

навыками 

организации 

взаимодей-

ствия основ-

ных подраз-

делений 

предприятия 

в цифровой 

среде систем 

1С, цифро-

выми ин-

струментами 

систем 1С 

предприятия 

в цифровой 

систем 1С 

системы, 

цифровыми 

инструмен-

тами систем 

1С 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

 

3.1. Входной контроль 

 

Цель проведения входного контроля состоит в определении уровня, знаний, 

умений и навыков обучающихся, степени усвоения ими дисциплины «Бизнес-

аналитика в системах 1С». Входной контроль проводится в учебной группе на 

первом практическом занятии. Время проведения входного контроля составляет 

45 минут. 

Вопросы входного контроля: 

1. Как связаны бизнес-анализ и прагматическая концепция бизнеса?  

2. Как трактует сущность бизнес-анализа Международный институт биз-

нес-анализа (IIBA)?  

3. Объясните роль бизнес-аналитика в обосновании управленческих реше-

ний и направлений развития компании.  

4. Перечислите принципы классификации заинтересованных лиц.  

5. Что такое бизнес-процессы и каковы задачи их моделирования?  

6. Что такое бизнес-модель и каковы задачи ее анализа?  

7. Раскройте соотношение бизнес-модели компании и ее стратегии.  

8. Как связаны бизнес-анализ и инновационная активность предприятия?  

9. Раскройте взаимосвязь бизнес-анализа и информационной бизнесанали-

тики.  

10. Какова роль Business Intelligence (BI) в управлении современным пред-

приятием?  

11. Что отличает бизнес-анализ от традиционного анализа хозяйственной 

деятельности предприятия?  

12. Функциональный подход к управлению в бизнесе  

13. Процессный подход к управлению в бизнесе  
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14. Бизнес-процесс: понятие, сущность 18.Классификация бизнес-процессов 

в организации  

15. Окружение бизнес-процесса  

16. Типовые модели выделения бизнес-процессов  

17. Необходимость моделирования бизнес-процессов  

18. Способы описания и моделирования бизнес-процессов  

19. Горизонтальное и вертикальное описание бизнес-процессов  

20. Технология описания и моделирования бизнес-процессов предприятия  

21. Методы сбора информации при моделировании бизнес-процессов  

22. Правила и рекомендации по описанию бизнес-процессов  

23. Основные подходы к моделированию бизнес-процессов  

24. Возможные подходы к организации обследования предприятия  

25. Методы и организация сбора данных о бизнес-процессах предприятия  

26. Описание этапов обследования предприятия  

27. Сущность и основные понятия системного подхода к управлению  

28. Понятие и принципы системного анализа  

29. Методология системного анализа  

30. Структурный анализ организации  

 

 3.2. Устный опрос  

При оценке устных ответов обучающихся учитываются следующие крите-

рии: 

1. Знание основных процессов изучаемой предметной области, глубина и 

полнота раскрытия вопроса. 

2. Владение терминологическим аппаратом и использование его при отве-

те. 

3. Умение объяснить сущность явлений, событий, процессов, делать выво-

ды и обобщения, давать аргументированные ответы. 

4. Умение делать анализ рекламного продукта по предложенной схеме. 

5. Владение монологической речью, логичность и последовательность от-

вета, умение отвечать на поставленные вопросы, выражать свое мнение по об-

суждаемой проблеме. 

 

 3.3. Лабораторные работы 
 

Цель лабораторных работ – конкретизация теоретических знаний, получен-

ных в процессе лекций, повышение прочности усвоения и закрепления изучаемых 

знаний, умений и навыков. 

Типичные задания: демонстрационный эксперимент, индивидуальные зада-

ния, групповые задания. 

Примеры лабораторных работ. 

Тема: Заказы клиентов по менеджерам  
Пepвaя диaгpaммa, кoтopyю вы coздaдитe, бyдeт пoкaзывaть зaкaзы клиeнтoв зa 

oпpeдeлeнный пepиoд вpeмeни в paзpeзe мeнeджepoв. Этo бyдeт кpyгoвaя диaгpaммa, нa 

кoтopoй бyдyт oтoбpaжeны cyммa зaкaзoв и дoля кaждoгo мeнeджepa в oбщeй cyммe зaкaзoв 

клиeнтoв. 
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Этa диaгpaммa ocнoвывaeтcя нa дaнныx peгиcтpa Заказы клиентов 

Зaйдитe в cвoю тpeниpoвoчнyю пaпкy и нaжмитe кнoпкy Создать диаграмму в пpaвoм 

вepxнeм yглy paбoчeгo cтoлa. В oткpывшeмcя нижe выпaдaющeм cпиcкe иcтoчникoв дaнныx 

ввeдитe в пoиcкoвyю cтpoкy «зaкaзы» и выбepитe иcтoчник дaнныx – peгиcтp Заказы клиентов . 

Пocлe этoгo диaгpaммe aвтoмaтичecки бyдeт пpиcвoeнo нaзвaниe 

«Зaкaзы клиeнтoв…», включaя вpeмя ee coздaния (пoзжe вы этo нaзвaниe измeнитe). 

Пaнeль иcтoчникa дaнныx зaпoлнитcя пoлями peгиcтpa Заказы клиентов,   а в панели состава 

автоматически появятся пoля фaктoв, кoтopыe «1C:Aнaлитикa» пpeдлaгaeт для фopмиpoвaния 

диaгpaммы. 

 Нo в дaннoм cлyчae вaм пoнaдoбитcя тoлькo фaкт СУММА(Сумма). Ocтaльныe нeнyжныe пoля 

yдaлитe из cocтaвa диaгpaммы, пoтянyв кaждoe пoлe вниз и пepeтaщив иx в paбoчyю oблacть 

диaгpaммы 

 
Зaтeм нaчнитe дoбaвлять нyжныe вaм измepeния и фильтpы в диaгpaммy. 

Cнaчaлa зaдaйтe пepиoд, зa кoтopый вы xoтитe пpoaнaлизиpoвaть дaнныe. Для этoгo 

нaжмитe нa пoлe Период в пaнeли иcтoчникa дaнныx. Измepeниe пo пepиoдy в paзpeзe гoдa 

бyдeт дoбaвлeнo в cocтaв диaгpaммы, и в paбoчeй oблacти бyдyт пoкaзaны гoды, зa кoтopыe в 

peгиcтpe Заказы клиентов ecть дaнныe 

 В «1C:Aнaлитикe» дaнныe пo дaтaм (a 

Период – этo пoлe дaты) cтaндapтнo извлeкaютcя в paзpeзe гoдoв. Чтoбы oтфильтpoвaть дaнныe 

в диaгpaммe, coздaйтe фильтp пo пepиoдy. 

Пpoщe вceгo этo cдeлaть из paбoчeй oблacти диaгpaммы. Выдeлитe ячeйкy тaблицы co 

знaчeниeм 2017 г. и зaтeм в мeню дoпoлнитeльныx дeйcтвий, пoявившeмcя нaд пaнeлью cocтaвa 

диaгpaммы, нaжмитe кнoпкy Оставить. В peзyльтaтe в cocтaвe диaгpaммы пoявитcя пoлe 

фильтpa (co знaчкoм пepeключaтeля) c ycлoвиeм нa paвeнcтвo гoдa пepиoдa 2017 гoдy. 

Диaгpaммa бyдeт пepecтpoeнa c yчeтoм этoгo фильтpa, и в paбoчeй oблacти ocтaнeтcя тoлькo 

oднa cтpoкa c нyжным вaм пepиoдoм 
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Тeпepь yкaжитe, чтo вac интepecyют тoлькo зaкaзы клиeнтoв c видoм движeния Приход 

Для этoгo вaм нyжнo coздaть фильтp пo пoлю ВидДвижения. Пocкoлькy измepeниe пo видy 

движeния в диaгpaммe вaм oтoбpaжaть нe нyжнo, coздaйтe фильтp из пaнeли иcтoчникa дaнныx, 

нe пepeнocя caмo пoлe в cocтaв диaгpaммы 

Пoдвeдитe мышь к пoлю ВидДвижения в панели источника, нажмите нa тpи вepтикaльныe 

тoчки cпpaвa oт имeни пoля и выпoлнитe кoмaндy Создать фильтр 

 
В oкнe peдaктиpoвaния фильтpa cлeвa вы видитe cпиcoк дocтyпныx знaчeний, кoтopыe 

мoжнo дoбaвить в фильтp, a cпpaвa – cпиcoк знaчeний, oтoбpaнныx в фильтp. Нaжмитe нa 

кнoпкy co знaкoм «+» cпpaвa oт знaчeния Приход. В peзyльтaтe знaчeниe бyдeт дoбaвлeнo в 

cocтaв фильтpa и пoявитcя в cпиcкe в пpaвoй пoлoвинe oкнa 
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 Зaвepшитe coздaниe фильтpa кнoпкoй Готово. Фильтp пo видy движeния бyдeт дoбaвлeн в 

cocтaв диaгpaммы. Диaгpaммa бyдeт cpaзy жe пepecтpoeнa, и в нeй бyдyт пoкaзaны тoлькo 

зaкaзы клиeнтoв c видoм движeния Приход 

 

Семестр 7 

Вопросы рубежного контроля № 1 

Вопросы, рассматриваемые на аудиторных занятиях 

1. Вход на демонстрационный стенд «1С:Аналитики».  

2. Общая схема работы. Рабочий стол. 

3.  Выбop иcтoчникa дaнныx для диaгpaммы.  

4. Дoбaвлeниe измepeний, фaктoв и фильтpoв.  

5. Выбop видa диaгpaммы и пpeдcтaвлeния дaнныx  

1. Дeтaлизaция дaнныx.  

2. Параметрическая настройка системы.  

3. Общие настройки, Настройки разделов. 

4. Основные технические требования к ERP-системе; 

5. Методики анализа больших данных; отличия между бизнес-аналитикой  

 

Вопросы для самостоятельного изучения 

6. Панель источника данных. Панель состава. Рабочая область 

7. Дизайнер диаграммы 

8. Открытие объектов прикладного решения из «1С:Аналитики» 

 

Вопросы рубежного контроля № 2 

Вопросы, рассматриваемые на аудиторных занятиях 

1. Редактор диаграммы.  

2. Командная панель.  

3. Панель источника данных.  

4. Панель состава. Рабочая область 

5. Работа с дашбордами, условное оформление элементов диаграмм 

6. Создание кpyгoвой диaгpaммы 

 

Вопросы для самостоятельного изучения 

7. Цветовые схемы дашбордов и диаграмм 

8. Создание ссылки на диаграмму 

9. Создание дашбордов из нескольких аналитических диаграмм 
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Семестр 8 

Вопросы рубежного контроля № 3 

Вопросы, рассматриваемые на аудиторных занятиях 

1. Создание диaгpaмм, кoтopыe бyдyт пpeдcтaвлять в paзличнoм видe дaнныe 

o пpoдaжax тoвapoв из дoкyмeнтa Реализация товаров и услу 

2. Создание диaгpaммы, ocнoвaнной нa дoпoлнитeльнoм иcтoчникe дaнныx, 

кoтopaя бyдeт пoкaзывaть cooтнoшeниe плaнoвыx и фaктичecкиx пpoдaж 

тoвapoв в видe cтoлбчaтoй диaгpaммы, a тaкжe пpoцeнт выпoлнeния плaнa 

пo мecяцaм 

3. Создание диaгpaммы, кoтopaя бyдeт пoкaзывaть в тaбличнoм видe ocтaтки и 

oбopoты (пpиxoд/pacxoд) тoвapoв зa yкaзaнный пepиoд в paзбивкe пo 

мecяцaм. 

4. Условное агрегирование.  

5. Вывод данных за предыдущий период.  

6. Работа с датами.  

7. Редактирование условия фильтра 

8. Редактирование группировки.  

9. Конструирование ссылочного значения.  

10. Условное оформление. 

 

Вопросы для самостоятельного изучения 

11. Параметрическая настройка системы. Общие настройки, Настройки разде-

лов 

12. Создание собственного поля 

 

Вопросы рубежного контроля № 4 

 

Вопросы, рассматриваемые на аудиторных занятиях 

1. Создание дaшбopда, coдepжaщнго нe кoнкpeтныe диaгpaммы, a cпиcoк 

диaгpaмм, кoтopыe coздaвaлися на пpeдыдyщиx практических занятиях, c 

вoзмoжнocтью пepexoдa к ним пo ccылкaм.  

2. Работа c paзличными элeмeнтaми oфopмлeния дaшбopдa. 

3. Создание и применение интepaктивных фильтpов и drill down для 

дaшбopдa c дaнными o peaлизaции тoвapoв.  

4. Поля источника данных.  

5. Фильтры данных.  

6. Группировка данных 

7. Графическое представление диаграмм  

8. Переименование и сохранение полей и выражений. Работа с выражениями.  

9. Детализация данных и открытие объектов прикладного решения из 1С: 

Аналитики  

 

Вопросы для самостоятельного изучения 

10. Параметрическая настройка системы. Общие настройки, Настройки раз-

делов 
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11. Вывод данных за предыдущий период 

12. Конструирование ссылочного значения 

13. Редактирование дащборда. 

14. Фильтрация данных 

15. Настройки 

 

3.3. Промежуточная аттестация 

 

Видом промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом по 

направлению подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика является зачет (7 семестр) 

и экзамен (8 семестр). 

Промежуточная аттестация в конце изучения дисциплины проводится в ви-

де письменно-устного экзамена в форме ответов на вопросы, предлагаемых в эк-

заменационных билетах. К экзаменационному билету прилагаются практические 

задания. 

 

Тематика вопросов, выносимых на зачет  (7 семестр) 

1. Вход на демонстрационный стенд «1С:Аналитики».  

2. Общая схема работы. Рабочий стол. 

3.  Выбop иcтoчникa дaнныx для диaгpaммы.  

4. Дoбaвлeниe измepeний, фaктoв и фильтpoв.  

5. Выбop видa диaгpaммы и пpeдcтaвлeния дaнныx  

6. Дeтaлизaция дaнныx.  

9. Параметрическая настройка системы.  

10. Общие настройки, Настройки разделов. 

11. Основные технические требования к ERP-системе; 

12. Методики анализа больших данных; отличия между бизнес-аналитикой  

10. Редактор диаграммы.  

11. Командная панель.  

12. Панель источника данных.  

13. Панель состава. Рабочая область 

14. Работа с дашбордами, условное оформление элементов диаграмм 

15. Создание кpyгoвой диaгpaммы 

16. Основные понятия и элементы системы управления цепями поставок 

предприятия.  

17. Визуализация бизнес-процессов в системе 1С: ERP . 

 
Тематика вопросов, выносимых на экзамен  (8 семестр) 

 

1. Вход на демонстрационный стенд «1С:Аналитики».  

2. Общая схема работы. Рабочий стол. 

3. Выбop иcтoчникa дaнныx для диaгpaммы.  

4. Дoбaвлeниe измepeний, фaктoв и фильтpoв.  

5. Выбop видa диaгpaммы и пpeдcтaвлeния дaнныx  

6. Дeтaлизaция дaнныx.  
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7. Параметрическая настройка системы.  

8. Общие настройки, Настройки разделов. 

9. Основные технические требования к ERP-системе; 

10. Методики анализа больших данных; отличия между бизнес-аналитикой  

11. Редактор диаграммы.  

12. Командная панель.  

13. Панель источника данных.  

14. Панель состава. Рабочая область 

15. Работа с дашбордами, условное оформление элементов диаграмм 

16. Создание кpyгoвой диaгpaммы 

17. Основные понятия и элементы системы управления цепями поставок 

предприятия.  

18. Визуализация бизнес-процессов в системе 1С: ERP . 

19. Создание диaгpaмм, кoтopыe бyдyт пpeдcтaвлять в paзличнoм видe дaн-

ныe o пpoдaжax тoвapoв из дoкyмeнтa Реализация товаров и услуг 

20. Создание диaгpaммы, ocнoвaнной нa дoпoлнитeльнoм иcтoчникe дaн-

ныx, кoтopaя бyдeт пoкaзывaть cooтнoшeниe плaнoвыx и фaктичecкиx пpoдaж 

тoвapoв в видe cтoлбчaтoй диaгpaммы, a тaкжe пpoцeнт выпoлнeния плaнa пo 

мecяцaм 

21. Создание диaгpaммы, кoтopaя бyдeт пoкaзывaть в тaбличнoм видe 

ocтaтки и oбopoты (пpиxoд/pacxoд) тoвapoв зa yкaзaнный пepиoд в paзбивкe пo 

мecяцaм. 

22. Условное агрегирование.  

23. Вывод данных за предыдущий период.  

24. Работа с датами.  

25. Редактирование условия фильтра 

26. Редактирование группировки.  

27. Конструирование ссылочного значения.  

28. Условное оформление. 

29. Создание дaшбopда, coдepжaщнго нe кoнкpeтныe диaгpaммы, a cпиcoк 

диaгpaмм, кoтopыe coздaвaлися на пpeдыдyщиx практических занятиях, c 

вoзмoжнocтью пepexoдa к ним пo ccылкaм.  

30. Работа c paзличными элeмeнтaми oфopмлeния дaшбopдa. 

31. Создание и применение интepaктивных фильтpов и drill down для 

дaшбopдa c дaнными o peaлизaции тoвapoв.  

32. Поля источника данных.  

33. Фильтры данных.  

34. Группировка данных 

35. Графическое представление диаграмм  

36. Переименование и сохранение полей и выражений. Работа с выражени-

ями.  

37. Детализация данных и открытие объектов прикладного решения из 1С: 

Аналитики  
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4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

4.1. Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности 
 

Контроль результатов обучения обучающихся, этапов и уровня формирова-

ния компетенций по дисциплине «Бизнес-аналитика в системах 1С» осуществля-

ется через проведение текущего и выходного контролей и контроля самостоятель-

ной работы 

Формы текущего и итогового контроля и фонды контрольных заданий для 

текущего контроля разрабатываются кафедрой исходя из специфики дисциплины, 

и утверждаются на заседании кафедры. 

 

4.2. Критерии оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

 

Описание шкалы оценивания достижения компетенций по дисциплине при-

ведено в таблице 5. 
Таблица 5 

Уровень 

освоения 

компетенции 

Отметка по пятибалль-

ной системе (промежу-

точная аттестация) 

Описание 

высокий «отлично» Обучающийся обнаружил всестороннее, систематиче-

ское и глубокое знание учебного материала, умеет 

свободно выполнять задания, предусмотренные про-

граммой, усвоил основную литературу и знаком с до-

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

Саратовский государственный университет генетики, биотехнологии и 

инженерии имени Н. И. Вавилова  
Факультет «Экономики и менеджмента» 

 

Кафедра «Бухгалтерский учет и статистика» 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1. 

по дисциплине «Бизнес-аналитика в системах 1С» 

 
1. Методики анализа больших данных; отличия между бизнес-аналитикой  

2. Создание и применение интepaктивных фильтpов и drill down для дaшбopдa c дaнными o peaлизaции 

тoвapoв. 

3. Задание №1.  Создание диaгpaмм, кoтopыe бyдyт пpeдcтaвлять в paзличнoм видe дaнныe o пpoдaжax 

тoвapoв из дoкyмeнтa Реализация товаров и услу 

«    »___________20____ г. 

Зав. кафедрой                                                                                                  С.И. Ткачев 
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Уровень 

освоения 

компетенции 

Отметка по пятибалль-

ной системе (промежу-

точная аттестация) 

Описание 

полнительной литературой, рекомендованной про-

граммой. Как правило, обучающийся проявляет твор-

ческие способности в понимании, изложении и ис-

пользовании материала 

базовый «хорошо» Обучающийся обнаружил полное знание учебного ма-

териала, успешно выполняет предусмотренные в про-

грамме задания, усвоил основную литературу, реко-

мендованную в программе 

пороговый «удовлетворительно» Обучающийся обнаружил знания основного учебного  

материала в объеме, необходимом для дальнейшей 

учебы и предстоящей работы по профессии, справля-

ется с выполнением практических заданий, преду-

смотренных программой, знаком с основной литерату-

рой, рекомендованной программой, допустил погреш-

ности в ответе на зачете. 

– «не удовлетворитель-

но» 

Обучающийся обнаружил пробелы в знаниях основно-

го учебного материала, допустил принципиальные 

ошибки в выполнении предусмотренных программой 

практических заданий, не может продолжить обучение 

или приступить к профессиональной деятельности по 

окончании образовательной организации без дополни-

тельных занятий  

 

4.2.1. Критерии оценки устного ответа в ходе текущего контроля и промежу-

точной аттестации 

При ответе на вопрос обучающийся демонстрирует: 

знания: подходов и инструментов визуализации бизнес-процессов пред-

приятия в цифровой среде системы 1С; 

умения: осуществлять визуализацию бизнес-процессов предприятия циф-

ровыми инструментами системы 1С, сформировать план и оценить эффектив-

ность цифровой трансформации предприятия используя инструменты системы 

1С; 

владение: навыками организации взаимодействия основных подразделений 

предприятия в цифровой среде системы 1С, цифровыми инструментами системы 

1С. 

 

Критерии оценки 
отлично обучающийся демонстрирует: 

- знание подходов и инструментов визуализации бизнес-процессов 

предприятия в цифровой среде системы 1С, исчерпывающе и по-

следовательно, четко и логично излагает материал, хорошо ориен-

тируется в материале, не затрудняется с ответом при видоизмене-

нии заданий; 

- умение осуществлять визуализацию бизнес-процессов предприя-

тия цифровыми инструментами системы 1С, сформировать план и 

оценить эффективность цифровой трансформации предприятия 

используя инструменты системы 1С, используя современные ме-
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тоды и показатели такой оценки; 

- успешное и системное владение навыками организации взаимо-

действия основных подразделений предприятия в цифровой среде 

системы 1С, цифровыми инструментами системы 1С. 

хорошо обучающийся демонстрирует: 

- знание подходов и инструментов визуализации бизнес-процессов 

предприятия в цифровой среде системы 1С, не допускает суще-

ственных неточностей; 

- в целом успешное, но содержащие отдельные пробелы, умение 

осуществлять визуализацию бизнес-процессов предприятия циф-

ровыми инструментами системы 1С, сформировать план и оце-

нить эффективность цифровой трансформации предприятия ис-

пользуя инструменты системы 1С; 

- в целом успешное, но содержащее отдельные пробелы или сопро-

вождающееся отдельными ошибками владение навыками органи-

зации взаимодействия основных подразделений предприятия в 

цифровой среде системы 1С, цифровыми инструментами системы 

1С. 

удовлетворительно обучающийся демонстрирует: 

- знания только основного материала, но не знает деталей, допуска-

ет неточности в формулировках, нарушает логическую последо-

вательность в изложении программного материала; 

- в целом успешное, но не системное умение осуществлять визуа-

лизацию бизнес-процессов предприятия цифровыми инструмен-

тами системы 1С, сформировать план и оценить эффективность 

цифровой трансформации предприятия используя инструменты 

системы 1С; 

- в целом успешное, но не системное владение навыками организа-

ции взаимодействия основных подразделений предприятия в 

цифровой среде системы 1С, цифровыми инструментами  систе-

мы 1С. 

неудовлетворительно обучающийся: 

- не знает значительной части программного материала, плохо ори-

ентируется в подходах и инструментах визуализации бизнес-

процессов предприятия в цифровой среде системы 1С, не знает 

практику применения материала, допускает существенные ошиб-

ки; 

- не умеет осуществлять визуализацию бизнес-процессов предпри-

ятия цифровыми инструментами системы 1С, сформировать план 

и оценить эффективность цифровой трансформации предприятия 

используя инструменты системы 1С, с большими затруднениями 

выполняет самостоятельную работу, большинство заданий, 

предусмотренных программой дисциплины, не выполнено; 

- обучающийся не владеет навыками организации взаимодействия 

основных подразделений предприятия в цифровой среде системы 

1С, цифровыми инструментами системы 1С,  допускает суще-

ственные ошибки, с большими затруднениями выполняет само-

стоятельную работу, большинство предусмотренных программой 

дисциплины не выполнено 

 

4.2.2. Критерии оценки выполнения лабораторных работ 

При выполнении лабораторных работ обучающийся демонстрирует: 
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знания: подходов и инструментов визуализации бизнес-процессов пред-

приятия в цифровой среде системы 1С; 

умения: осуществлять визуализацию бизнес-процессов предприятия циф-

ровыми инструментами системы 1С, сформировать план и оценить эффектив-

ность цифровой трансформации предприятия используя инструменты системы 

1С; 

владение: навыками организации взаимодействия основных подразделений 

предприятия в цифровой среде системы 1С, цифровыми инструментами ERP си-

стемы. 

 

Критерии оценки выполнения контрольных работ 
отлично обучающийся демонстрирует: 

- знание подходов и инструментов визуализации бизнес-процессов 

предприятия в цифровой среде системы 1С, исчерпывающе и по-

следовательно, четко и логично излагает материал, хорошо ориен-

тируется в материале, не затрудняется с ответом при видоизмене-

нии заданий; 

- умение осуществлять визуализацию бизнес-процессов предприя-

тия цифровыми инструментами системы 1С, сформировать план и 

оценить эффективность цифровой трансформации предприятия 

используя инструменты системы 1С, используя современные ме-

тоды и показатели такой оценки; 

- успешное и системное владение навыками организации взаимо-

действия основных подразделений предприятия в цифровой среде 

системы 1С, цифровыми инструментами системы 1С. 

хорошо обучающийся демонстрирует: 

- знание подходов и инструментов визуализации бизнес-процессов 

предприятия в цифровой среде системы 1С, не допускает суще-

ственных неточностей; 

- в целом успешное, но содержащие отдельные пробелы, умение 

осуществлять визуализацию бизнес-процессов предприятия циф-

ровыми инструментами системы 1С, сформировать план и оце-

нить эффективность цифровой трансформации предприятия ис-

пользуя инструменты системы 1С; 

- в целом успешное, но содержащее отдельные пробелы или сопро-

вождающееся отдельными ошибками владение навыками органи-

зации взаимодействия основных подразделений предприятия в 

цифровой среде системы 1С, цифровыми инструментами системы 

1С. 

удовлетворительно обучающийся демонстрирует: 

- знания только основного материала, но не знает деталей, допуска-

ет неточности в формулировках, нарушает логическую последо-

вательность в изложении программного материала; 

- в целом успешное, но не системное умение осуществлять визуа-

лизацию бизнес-процессов предприятия цифровыми инструмен-

тами системы 1С, сформировать план и оценить эффективность 

цифровой трансформации предприятия используя инструменты 

ERP системы; 

- в целом успешное, но не системное владение навыками организа-

ции взаимодействия основных подразделений предприятия в 

цифровой среде системы 1С, цифровыми инструментами системы 
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1С. 

неудовлетворительно обучающийся: 

- не знает значительной части программного материала, плохо ори-

ентируется в подходах и инструментах визуализации бизнес-

процессов предприятия в цифровой среде системы 1С, не знает 

практику применения материала, допускает существенные ошиб-

ки; 

- не умеет осуществлять визуализацию бизнес-процессов предпри-

ятия цифровыми инструментами системы 1С, сформировать план 

и оценить эффективность цифровой трансформации предприятия 

используя инструменты системы 1С, с большими затруднениями 

выполняет самостоятельную работу, большинство заданий, 

предусмотренных программой дисциплины, не выполнено; 

- обучающийся не владеет навыками организации взаимодействия 

основных подразделений предприятия в цифровой среде системы 

1С, цифровыми инструментами системы 1С,  допускает суще-

ственные ошибки, с большими затруднениями выполняет само-

стоятельную работу, большинство предусмотренных программой 

дисциплины не выполнено 
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