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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения ОПОП 

 

В результате изучения дисциплины «Организация и планирование произ-

водства на предприятиях мясной отрасли» обучающиеся, в соответствии с ФГОС 

ВО по направлению подготовки 19.03.03 Продукты питания животного проис-

хождения, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 

12.03.2015 г. № 199, формируют следующие компетенции, указанные в таблице 1. 
Таблица 1 

Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины  

«Организация и планирование производства на предприятиях мясной отрасли» 
 

Компетенция Структурные 

элементы ком-

петенции (в ре-

зультате освое-

ния дисципли-

ны обучающий 

должен знать, 

уметь, владеть) 

 

Этапы форми-

рования компе-

тенции в про-

цессе освоения 

ОПОП (курс) 

Виды заня-

тий для 

формирова-

ния компе-

тенции 

Оценочные сред-

ства для оценки 

уровня сформиро-

ванности компе-

тенции 

Код Наименование  

1 2 3 4 5 6 

ПК-

14 

готовностью 

давать оценку 

достижениям 

глобального 

пищевого 

рынка, прово-

дить марке-

тинговые ис-

следования и 

предлагать но-

вые конкурен-

тоспособные 

продукты к 

освоению про-

изводителем 

знает: понятие и 

классификацию 

маркетинговых 

исследований 

3 лекции, 

практиче-

ские занятия 

устный опрос, 

письменный опрос 

умеет: давать 

оценку достиже-

ниям глобального 

пищевого рынка, 

предлагать новые 

конкурентоспо-

собные продукты 

владеет: навы-

ками оценки до-

стижений гло-

бального пище-

вого рынка, мар-

кетинговые ис-

следования 

ПК-

15 

способностью 

организовы-

вать работу 

небольшого 

коллектива 

исполнителей, 

планировать 

работу персо-

нала и фондов 

оплаты труда, 

проводить 

анализ затрат 

и результатов 

деятельности 

знает: организа-

цию работу пер-

сонала и фонда 

оплаты труда 

3 лекции, 

практиче-

ские занятия 

устный опрос, 

письменный опрос 

умеет: прово-

дить анализ за-

трат и результа-

тов деятельности 

производствен-

ных подразделе-

ний 

владеет: навы-

ками организа-

ции и планирова-

ния работы пер-
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производ-

ственных под-

разделений 

сонала и фонда 

оплаты труда 

ПК-

16 

способностью 

составлять 

производ-

ственную до-

кументацию 

(графики ра-

бот, инструк-

ции, заявки на 

материалы, 

оборудова-

ние), а также 

установлен-

ную отчет-

ность по 

утвержденным 

формам 

знает: производ-

ственную доку-

ментацию пере-

рабатывающего 

предприятия 

3 лекции, 

практиче-

ские занятия 

устный опрос, 

письменный опрос 

умеет: состав-

лять производ-

ственную доку-

ментацию, а так-

же установлен-

ную отчетность 

по утвержденным 

формам 

владеет: навы-

ками составления 

производствен-

ной документа-

ции и установ-

ленной отчетно-

сти 

ПК-

22 

способностью 

принимать 

управленче-

ские решения 

с учетом про-

изводственных 

условий 

знает: понятие и 

классификацию 

управленческих 

решений 

3 лекции, 

практиче-

ские занятия 

устный опрос, 

письменный опрос 

умеет: прини-

мать управленче-

ские решения с 

учетом производ-

ственных усло-

вий 

владеет: навы-

ками экономиче-

ского анализа и 

принятия управ-

ленческих реше-

ний 

ПК-

24 

способностью 

организовы-

вать работу 

структурного 

подразделения 

знает: формы и 

методы органи-

зации производ-

ства, нормирова-

ния и оплаты 

труда 

3 лекции, 

практиче-

ские занятия 

устный опрос, 

письменный опрос 

умеет: органи-

зовывать работу 

структурного 

подразделения 

владеет: навы-

ками организа-

ции производ-

ственных и рабо-

чих процессов 
 

Компетенция ПК-14 – также формируется в ходе освоения дисциплин: Эко-

номика и управление производством, а также в ходе прохождения преддипломной 
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практики и государственной итоговой аттестации. 

Компетенция ПК-15 – также формируется в ходе освоения дисциплин: Пси-

хология работы в малых группах, Управление проектами в мясной отрасли, а так-

же в ходе прохождения преддипломной практики и государственной итоговой ат-

тестации. 

Компетенция ПК-16 – также формируется в ходе освоения дисциплин: Про-

изводственный учет и отчетность в мясной отрасли, а также в ходе прохождения 

преддипломной практики и государственной итоговой аттестации. 

Компетенция ПК-22 – также формируется в ходе освоения дисциплин: Эко-

номика и управление производством, Управление проектами в мясной отрасли, а 

также в ходе прохождения преддипломной практики и государственной итоговой 

аттестации. 

Компетенция ПК-24 – также формируется в ходе освоения дисциплин: Пси-

хология работы в малых группах, а также в ходе прохождения преддипломной 

практики и государственной итоговой аттестации. 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций  

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Перечень оценочных материалов 

Таблица 2 
№ п/п Наименование оценоч-

ного средства 

Краткая характеристика оценочного 

средства 

Представление оценочного 

средства в ОМ 

1 письменный опрос средство, направленное на изучение 

практического хода тех или иных 

процессов, исследование явления в 

рамках заданной темы с применением 

методов, освоенных на лекциях, со-

поставление полученных результатов 

с теоретическими концепциями, осу-

ществление интерпретации получен-

ных результатов, оценивание приме-

нимости полученных результатов на 

практике  

практические работы 

2 устный опрос средство, направленное на изучение 

теоретического материала, тех или 

иных процессов, исследование явле-

ния в рамках заданной темы с приме-

нением методов, освоенных на лек-

циях 

устные ответы 

 

Программа оценивания контролируемой дисциплины 
Таблица 3 

 

№ 

п/п 

Контролируемые раз-

делы  

(темы дисциплины) 

Код контролируе-

мой  

компетенции (или 

ее части) 

Наименование  

оценочного средства 

1 2 3 4 

1 Предмет, задачи и ме-

тоды науки организа-

ПК-14, ПК-15 устный опрос 
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№ 

п/п 

Контролируемые раз-

делы  

(темы дисциплины) 

Код контролируе-

мой  

компетенции (или 

ее части) 

Наименование  

оценочного средства 

1 2 3 4 

ция производства. 

2 Источники поступле-

ния основных средств. 

ПК-24 письменный опрос 

3 Пищевая промышлен-

ность в развитии АПК. 

ПК-14, ПК-16 устный опрос 

4 Определение экономи-

ческой эффективности 

использования основ-

ных средств предприя-

тия. 

ПК-22 письменный опрос 

 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций по дисциплине 

«Организация и планирование производства на предприятиях мясной отрас-

ли» на различных этапах их формирования,  

описание шкал оценивания 
Таблица 4 

 

Код компе-

тенции, эта-

пы освоения 

компетен-

ции 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Показатели и критерии оценивания результатов обучения 

ниже порогово-

го уровня 

(неудовлетво-

рительно) 

пороговый 

уровень 

(удовлетво-

рительно) 

продвинутый 

уровень (хо-

рошо) 

высокий 

уровень (от-

лично) 

1 2 3 4 5 6 

ПК-14,  

3 курс 

знает: обучающийся 

не знает значи-

тельной части 

программного 

материала, пло-

хо ориентирует-

ся в материале 

(понятие и 

классификацию 

маркетинговых 

исследований), 

не знает прак-

тику примене-

ния материала, 

допускает су-

щественные 

ошибки 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знания толь-

ко основного 

материала, 

но не знает 

деталей, до-

пускает не-

точности, 

допускает 

неточности в 

формулиров-

ках, наруша-

ет логиче-

скую после-

дователь-

ность в из-

ложении 

программно-

го материала 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала, не до-

пускает су-

щественных 

неточностей 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала (поня-

тие и клас-

сификацию 

маркетинго-

вых исследо-

ваний), прак-

тики приме-

нения мате-

риала, ис-

черпывающе 

и последова-

тельно, четко 

и логично 

излагает ма-

териал, хо-

рошо ориен-

тируется в 

материале, 

не затрудня-

ется с отве-
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том при ви-

доизменении 

заданий 

умеет: обучающийся 

не знает значи-

тельной части 

программного 

материала, пло-

хо ориентирует-

ся в материале 

(давать оценку 

достижениям 

глобального 

пищевого рын-

ка, предлагать 

новые конку-

рентоспособные 

продукты), не 

знает практику 

применения ма-

териала, допус-

кает существен-

ные ошибки 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знания толь-

ко основного 

материала, 

но не знает 

деталей, до-

пускает не-

точности, 

допускает 

неточности в 

формулиров-

ках, наруша-

ет логиче-

скую после-

дователь-

ность в из-

ложении 

программно-

го материала 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала, не до-

пускает су-

щественных 

неточностей 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала (давать 

оценку до-

стижениям 

глобального 

пищевого 

рынка, пред-

лагать новые 

конкуренто-

способные 

продукты), 

практики 

применения 

материала, 

исчерпыва-

юще и по-

следователь-

но, четко и 

логично из-

лагает мате-

риал, хорошо 

ориентирует-

ся в материа-

ле, не за-

трудняется с 

ответом при 

видоизмене-

нии заданий 

владеет 

навыками: 

обучающийся 

не знает значи-

тельной части 

программного 

материала, пло-

хо ориентирует-

ся в материале 

(оценки дости-

жений глобаль-

ного пищевого 

рынка, марке-

тинговые ис-

следования), не 

знает практику 

применения ма-

териала, допус-

кает существен-

ные ошибки 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знания толь-

ко основного 

материала, 

но не знает 

деталей, до-

пускает не-

точности, 

допускает 

неточности в 

формулиров-

ках, наруша-

ет логиче-

скую после-

дователь-

ность в из-

ложении 

программно-

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала, не до-

пускает су-

щественных 

неточностей 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала (оцен-

ки достиже-

ний глобаль-

ного пище-

вого рынка, 

маркетинго-

вые исследо-

вания), прак-

тики приме-

нения мате-

риала, ис-

черпывающе 

и последова-

тельно, четко 

и логично 

излагает ма-
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го материала териал, хо-

рошо ориен-

тируется в 

материале, 

не затрудня-

ется с отве-

том при ви-

доизменении 

заданий 

ПК-15,  

3 курс 

знает: обучающийся 

не знает значи-

тельной части 

программного 

материала, пло-

хо ориентирует-

ся в материале 

(организацию 

работу персона-

ла и фонда 

оплаты труда), 

не знает прак-

тику примене-

ния материала, 

допускает су-

щественные 

ошибки 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знания толь-

ко основного 

материала, 

но не знает 

деталей, до-

пускает не-

точности, 

допускает 

неточности в 

формулиров-

ках, наруша-

ет логиче-

скую после-

дователь-

ность в из-

ложении 

программно-

го материала 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала, не до-

пускает су-

щественных 

неточностей 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала (орга-

низацию ра-

боту персо-

нала и фонда 

оплаты тру-

да), практики 

применения 

материала, 

исчерпыва-

юще и по-

следователь-

но, четко и 

логично из-

лагает мате-

риал, хорошо 

ориентирует-

ся в материа-

ле, не за-

трудняется с 

ответом при 

видоизмене-

нии заданий 

умеет: обучающийся 

не знает значи-

тельной части 

программного 

материала, пло-

хо ориентирует-

ся в материале 

(проводить ана-

лиз затрат и ре-

зультатов дея-

тельности про-

изводственных 

подразделений), 

не знает прак-

тику примене-

ния материала, 

допускает су-

щественные 

ошибки 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знания толь-

ко основного 

материала, 

но не знает 

деталей, до-

пускает не-

точности, 

допускает 

неточности в 

формулиров-

ках, наруша-

ет логиче-

скую после-

дователь-

ность в из-

ложении 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала, не до-

пускает су-

щественных 

неточностей 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала (про-

водить ана-

лиз затрат и 

результатов 

деятельности 

производ-

ственных 

подразделе-

ний), прак-

тики приме-

нения мате-

риала, ис-

черпывающе 

и последова-

тельно, четко 
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программно-

го материала 

и логично 

излагает ма-

териал, хо-

рошо ориен-

тируется в 

материале, 

не затрудня-

ется с отве-

том при ви-

доизменении 

заданий 

владеет 

навыками: 

обучающийся 

не знает значи-

тельной части 

программного 

материала, пло-

хо ориентирует-

ся в материале 

(организации и 

планирования 

работы персо-

нала и фонда 

оплаты труда), 

не знает прак-

тику примене-

ния материала, 

допускает су-

щественные 

ошибки 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знания толь-

ко основного 

материала, 

но не знает 

деталей, до-

пускает не-

точности, 

допускает 

неточности в 

формулиров-

ках, наруша-

ет логиче-

скую после-

дователь-

ность в из-

ложении 

программно-

го материала 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала, не до-

пускает су-

щественных 

неточностей 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала (орга-

низации и 

планирова-

ния работы 

персонала и 

фонда опла-

ты труда), 

практики 

применения 

материала, 

исчерпыва-

юще и по-

следователь-

но, четко и 

логично из-

лагает мате-

риал, хорошо 

ориентирует-

ся в материа-

ле, не за-

трудняется с 

ответом при 

видоизмене-

нии заданий 

ПК-16,  

3 курс 

знает: обучающийся 

не знает значи-

тельной части 

программного 

материала, пло-

хо ориентирует-

ся в материале 

(производ-

ственную доку-

ментацию пере-

рабатывающего 

предприятия), 

не знает прак-

тику примене-

ния материала, 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знания толь-

ко основного 

материала, 

но не знает 

деталей, до-

пускает не-

точности, 

допускает 

неточности в 

формулиров-

ках, наруша-

ет логиче-

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала, не до-

пускает су-

щественных 

неточностей 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала (про-

изводствен-

ную доку-

ментацию 

перерабаты-

вающего 

предприя-

тия), практи-

ки примене-

ния материа-

ла, исчерпы-
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допускает су-

щественные 

ошибки 

скую после-

дователь-

ность в из-

ложении 

программно-

го материала 

вающе и по-

следователь-

но, четко и 

логично из-

лагает мате-

риал, хорошо 

ориентирует-

ся в материа-

ле, не за-

трудняется с 

ответом при 

видоизмене-

нии заданий 

умеет: обучающийся 

не знает значи-

тельной части 

программного 

материала, пло-

хо ориентирует-

ся в материале 

(составлять 

производствен-

ную документа-

цию, а также 

установленную 

отчетность по 

утвержденным 

формам), не 

знает практику 

применения ма-

териала, допус-

кает существен-

ные ошибки 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знания толь-

ко основного 

материала, 

но не знает 

деталей, до-

пускает не-

точности, 

допускает 

неточности в 

формулиров-

ках, наруша-

ет логиче-

скую после-

дователь-

ность в из-

ложении 

программно-

го материала 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала, не до-

пускает су-

щественных 

неточностей 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала (со-

ставлять 

производ-

ственную 

документа-

цию, а также 

установлен-

ную отчет-

ность по 

утвержден-

ным фор-

мам), прак-

тики приме-

нения мате-

риала, ис-

черпывающе 

и последова-

тельно, четко 

и логично 

излагает ма-

териал, хо-

рошо ориен-

тируется в 

материале, 

не затрудня-

ется с отве-

том при ви-

доизменении 

заданий 

владеет 

навыками: 

обучающийся 

не знает значи-

тельной части 

программного 

материала, пло-

хо ориентирует-

ся в материале 

(составления 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знания толь-

ко основного 

материала, 

но не знает 

деталей, до-

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала, не до-

пускает су-

щественных 

неточностей 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала (со-

ставления 

производ-

ственной до-
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производствен-

ной документа-

ции и установ-

ленной отчетно-

сти), не знает 

практику при-

менения мате-

риала, допуска-

ет существен-

ные ошибки 

пускает не-

точности, 

допускает 

неточности в 

формулиров-

ках, наруша-

ет логиче-

скую после-

дователь-

ность в из-

ложении 

программно-

го материала 

кументации 

и установ-

ленной от-

четности), 

практики 

применения 

материала, 

исчерпыва-

юще и по-

следователь-

но, четко и 

логично из-

лагает мате-

риал, хорошо 

ориентирует-

ся в материа-

ле, не за-

трудняется с 

ответом при 

видоизмене-

нии заданий 

ПК-22,  

3 курс 

знает: обучающийся 

не знает значи-

тельной части 

программного 

материала, пло-

хо ориентирует-

ся в материале 

(понятие и 

классификацию 

управленческих 

решений), не 

знает практику 

применения ма-

териала, допус-

кает существен-

ные ошибки 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знания толь-

ко основного 

материала, 

но не знает 

деталей, до-

пускает не-

точности, 

допускает 

неточности в 

формулиров-

ках, наруша-

ет логиче-

скую после-

дователь-

ность в из-

ложении 

программно-

го материала 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала, не до-

пускает су-

щественных 

неточностей 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала (поня-

тие и клас-

сификацию 

управленче-

ских реше-

ний), прак-

тики приме-

нения мате-

риала, ис-

черпывающе 

и последова-

тельно, четко 

и логично 

излагает ма-

териал, хо-

рошо ориен-

тируется в 

материале, 

не затрудня-

ется с отве-

том при ви-

доизменении 

заданий 

умеет: обучающийся 

не знает значи-

тельной части 

программного 

материала, пло-

хо ориентирует-

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знания толь-

ко основного 

материала, 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала, не до-

пускает су-

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала (при-

нимать 
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ся в материале 

(принимать 

управленческие 

решения с уче-

том производ-

ственных усло-

вий), не знает 

практику при-

менения мате-

риала, допуска-

ет существен-

ные ошибки 

но не знает 

деталей, до-

пускает не-

точности, 

допускает 

неточности в 

формулиров-

ках, наруша-

ет логиче-

скую после-

дователь-

ность в из-

ложении 

программно-

го материала 

щественных 

неточностей 

управленче-

ские решения 

с учетом 

производ-

ственных 

условий), 

практики 

применения 

материала, 

исчерпыва-

юще и по-

следователь-

но, четко и 

логично из-

лагает мате-

риал, хорошо 

ориентирует-

ся в материа-

ле, не за-

трудняется с 

ответом при 

видоизмене-

нии заданий 

владеет 

навыками: 

обучающийся 

не знает значи-

тельной части 

программного 

материала, пло-

хо ориентирует-

ся в материале 

(экономическо-

го анализа и 

принятия 

управленческих 

решений), не 

знает практику 

применения ма-

териала, допус-

кает существен-

ные ошибки 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знания толь-

ко основного 

материала, 

но не знает 

деталей, до-

пускает не-

точности, 

допускает 

неточности в 

формулиров-

ках, наруша-

ет логиче-

скую после-

дователь-

ность в из-

ложении 

программно-

го материала 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала, не до-

пускает су-

щественных 

неточностей 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала (эко-

номического 

анализа и 

принятия 

управленче-

ских реше-

ний), прак-

тики приме-

нения мате-

риала, ис-

черпывающе 

и последова-

тельно, четко 

и логично 

излагает ма-

териал, хо-

рошо ориен-

тируется в 

материале, 

не затрудня-

ется с отве-

том при ви-

доизменении 

заданий 

ПК-24,  

3 курс 

знает: обучающийся 

не знает значи-

тельной части 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

обучающий-

ся демон-

стрирует 
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программного 

материала, пло-

хо ориентирует-

ся в материале 

(формы и мето-

ды организации 

производства, 

нормирования и 

оплаты труда), 

не знает прак-

тику примене-

ния материала, 

допускает су-

щественные 

ошибки 

знания толь-

ко основного 

материала, 

но не знает 

деталей, до-

пускает не-

точности, 

допускает 

неточности в 

формулиров-

ках, наруша-

ет логиче-

скую после-

дователь-

ность в из-

ложении 

программно-

го материала 

знание мате-

риала, не до-

пускает су-

щественных 

неточностей 

знание мате-

риала (фор-

мы и методы 

организации 

производ-

ства, норми-

рования и 

оплаты тру-

да), практики 

применения 

материала, 

исчерпыва-

юще и по-

следователь-

но, четко и 

логично из-

лагает мате-

риал, хорошо 

ориентирует-

ся в материа-

ле, не за-

трудняется с 

ответом при 

видоизмене-

нии заданий 

умеет: обучающийся 

не знает значи-

тельной части 

программного 

материала, пло-

хо ориентирует-

ся в материале 

(организовы-

вать работу 

структурного 

подразделения), 

не знает прак-

тику примене-

ния материала, 

допускает су-

щественные 

ошибки 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знания толь-

ко основного 

материала, 

но не знает 

деталей, до-

пускает не-

точности, 

допускает 

неточности в 

формулиров-

ках, наруша-

ет логиче-

скую после-

дователь-

ность в из-

ложении 

программно-

го материала 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала, не до-

пускает су-

щественных 

неточностей 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала (орга-

низовывать 

работу 

структурного 

подразделе-

ния), практи-

ки примене-

ния материа-

ла, исчерпы-

вающе и по-

следователь-

но, четко и 

логично из-

лагает мате-

риал, хорошо 

ориентирует-

ся в материа-

ле, не за-

трудняется с 

ответом при 

видоизмене-

нии заданий 

владеет 

навыками: 

обучающийся 

не знает значи-

тельной части 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

обучающий-

ся демон-

стрирует 
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программного 

материала, пло-

хо ориентирует-

ся в материале 

(организации 

производствен-

ных и рабочих 

процессов), не 

знает практику 

применения ма-

териала, допус-

кает существен-

ные ошибки 

знания толь-

ко основного 

материала, 

но не знает 

деталей, до-

пускает не-

точности, 

допускает 

неточности в 

формулиров-

ках, наруша-

ет логиче-

скую после-

дователь-

ность в из-

ложении 

программно-

го материала 

знание мате-

риала, не до-

пускает су-

щественных 

неточностей 

знание мате-

риала (орга-

низации про-

изводствен-

ных и рабо-

чих процес-

сов), практи-

ки примене-

ния материа-

ла, исчерпы-

вающе и по-

следователь-

но, четко и 

логично из-

лагает мате-

риал, хорошо 

ориентирует-

ся в материа-

ле, не за-

трудняется с 

ответом при 

видоизмене-

нии заданий 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности,  

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

 

3.1 Письменный опрос 

Письменный опрос проходит в результате проведения практических работ. 

Цель оценочного средства является проверка знаний обучающихся в ходе 

проведения практических занятий. 

Пример практической работы.  

 

ТЕМА 4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 

Цель: научиться рассчитывать годовой фонд оплаты труда. 

Методика выполнения задания. Высокопроизводительный труд работни-

ков должен сопровождаться повышением их индивидуального заработка (дневно-

го, месячного, годового), но таким образом, чтобы расходы на зарплату в расчете 

на единицу продукции снижались. В этом случае создается высокая материальная 

заинтересованность тружеников в дальнейшем повышении производительности 

труда. 

Размер месячной минимальной оплаты труда (МРОТ) определяется умно-

жением МРОТ для I тарифного разряда – 6204 руб. на произведение последую-

щих должностных тарифных разрядов и поправочных коэффициентов по каждому 

из них соответствующей категории работника, установленных системой оплаты 
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труда. Например, оклад (тарифная ставка) работника I разряда равен МРОТ×1×1 = 

МРОТ и т.д. 

Затем необходимо определить объём работы по каждой категории работни-

ков. 

Затраты труда в человеко-часах определяют умножением численности ра-

ботников на количество рабочих часов в году. Основной тарифный фонд оплаты 

труда вычисляют умножением тарифной ставки в соответствии с разрядом на 

число рабочих дней и на среднегодовую численность работников. 

Среднегодовой заработок одного работника находится делением годового 

фонда   оплаты   труда на среднегодовую численность. Для расчета среднемесяч-

ного заработка среднегодовой заработок делят на  12. 
Таблица 1 

Численность работников и их фонд оплаты труда 

 

Категории работни-

ков 

Тариф-

ный 

разряд 

Тарифная 

ставка, 

руб. 

Среднегодовая 

численность, 

чел. 

Количество 

чел.-час. 

Годовой фонд 

оплаты труда 

      

      

      

      

      

      

      

Итого       
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Туровец. - М.: Инфра-М, 2015. - ISBN 978-5-16-101885-9 

2. Фатхутдинов, Р. А. Организация производства [Текст] / Р.А. Фатхутдинов. - М.: Ин-

фра-М, 2016. - ISBN 9785-16-002832-3 

 

3.3. Промежуточная аттестация 

 

В соответствии с учебным планом по направлению подготовки 19.03.03 

Продукты питания животного происхождения предусмотрен зачет на третьем 

курсе. Цель проведения зачета заключается в оценке знаний, полученных обуча-

ющимися в процессе изучения дисциплины. 

 

Вопросы, выносимые на зачет 

1. Предмет науки 

2. Задачи науки  
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3. Методы науки  

4. Понятие, состав и структура АПК  

5. Особенности пищевой промышленности и ее место в АПК  

6. Тенденции развития пищевой промышленности России  

7. Организационно-экономические основы ИП  

8. Организационно-экономические основы кооперативов  

9. Организационно-экономические основы товариществ и обществ  

10. Организационно-экономические основы государственных и муниципаль-

ных унитарных предприятий  

11. Основные и оборотные средства производства  

12. Источники формирования основных средств  

13. Оснащенность предприятий основными средствами 

14. Сущность и основные принципы организации хозяйственного расчета 

15. Организация общехозяйственного и внутрихозяйственного расчета 

16. Организация хозяйственных взаимоотношений между подразделениями 

предприятия 

17. Планирование транспортных работ 

18. Расчет потребности в транспортных средствах 

19. Технико-экономические показатели использования транспортных средств 

20. Состав и структура кадров предприятия 

21. Формирование и эффективность использования рабочей силы  

22. Производительность труда  

23. Мотивация труда  

24. Сущность и принципы материального стимулирования 

25. Материальное стимулирование на предприятиях разных организационно-

правовых форм 

26. Оплата труда работников 

27. Принципы размещения и рациональное функционирование пищевой про-

мышленности 

28. Обоснование экономической эффективности размещения производства  

29. Организационные виды и формы специализации производства  

30. Понятие, формы и показатели концентрации производства  

31. Межотраслевые производственные объединения  

32. Сущность, виды конкуренции и рыночная конкурентоспособность 

33. Конкурентоспособность и конкурентные преимущества пищевой про-

мышленности  

34. Система, методы и принципы планирования на предприятиях  

35. Перспективное планирование и бизнес-план  

36. Годовой производственно-финансовый план  

37. Оперативное планирование 

38. Задачи, структура и механизм рынка услуг 

39. Роль маркетинга в производственно-техническом обеспечении 

40. Организация материально-технического снабжения 

41. Организационно-экономические основы энергетических систем 

42. Планирование потребности предприятий в электроэнергии 
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43. Организация рационального использования электроэнергии на предприя-

тиях 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности,  

характеризующих этапы формирования компетенций 

 

4.1 Процедуры оценивания знаний, умений, навыков  

и (или) опыта деятельности 
 

Контроль результатов обучения, этапов и уровня формирования компетен-

ций по дисциплине «Организация и планирование производства на предприятиях 

мясной отрасли» осуществляется через проведение текущего, выходного контро-

лей и контроля самостоятельной работы 

Формы текущего, промежуточного и итогового контроля и контрольные за-

дания для текущего контроля разрабатываются кафедрой исходя из специфики 

дисциплины, и утверждаются на заседании кафедры. 

 

4.2 Критерии оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

Описание шкалы оценивания достижения компетенций по дисциплине при-

ведено в таблице 6. 

Таблица 6 
Уровень 

освоения ком-

петенции 

Отметка по пятибалльной 

системе (промежуточная 

аттестация)* 

Описание 

высокий «зачтено» «зачтено 

(отлично)» 

Обучающийся обнаружил всестороннее, систе-

матическое и глубокое знание учебного матери-

ала, умеет свободно выполнять задания, преду-

смотренные программой, усвоил основную ли-

тературу и знаком с дополнительной литерату-

рой, рекомендованной программой. Как прави-

ло, обучающийся проявляет творческие способ-

ности в понимании, изложении и использовании 

материала 

базовый «зачтено» «зачтено 

(хорошо)» 

Обучающийся обнаружил полное знание учеб-

ного материала, успешно выполняет преду-

смотренные в программе задания, усвоил ос-

новную литературу, рекомендованную в про-

грамме 

пороговый «зачтено» «зачтено 

(удовлетво-

рительно)» 

Обучающийся обнаружил знания основного 

учебного  материала в объеме, необходимом 

для дальнейшей учебы и предстоящей работы 

по профессии, справляется с выполнением 
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Уровень 

освоения ком-

петенции 

Отметка по пятибалльной 

системе (промежуточная 

аттестация)* 

Описание 

практических заданий, предусмотренных про-

граммой, знаком с основной литературой, реко-

мендованной программой, допустил погрешно-

сти в ответе на экзамене и при выполнении эк-

заменационных заданий, но обладает необхо-

димыми знаниями для их устранения под руко-

водством преподавателя 

– «не зачтено» «не зачтено 

(неудовлет-

ворительно)» 

Обучающийся обнаружил пробелы в знаниях 

основного учебного материала, допустил прин-

ципиальные ошибки в выполнении предусмот-

ренных программой практических заданий, не 

может продолжить обучение или приступить к 

профессиональной деятельности по окончании 

образовательной организации без дополнитель-

ных занятий  

 

 

4.2.1. Критерии оценки устного ответа при текущем контроле и проме-

жуточной аттестации 

При ответе на вопрос обучающийся демонстрирует: 

знания: организацию работу персонала и фонда оплаты труда; понятие и 

классификацию управленческих решений; формы и методы организации произ-

водства, нормирования и оплаты труда; производственную документацию пере-

рабатывающего предприятия; понятие и классификацию маркетинговых исследо-

ваний 

умения: проводить анализ затрат и результатов деятельности производ-

ственных подразделений; принимать управленческие решения с учетом производ-

ственных условий; организовывать работу структурного подразделения; состав-

лять производственную документацию, а также установленную отчетность по 

утвержденным формам; давать оценку достижениям глобального пищевого рын-

ка, предлагать новые конкурентоспособные продукты 

владение навыками: организации и планирования работы персонала и 

фонда оплаты труда; экономического анализа и принятия управленческих реше-

ний; организации производственных и рабочих процессов; составления производ-

ственной документации и установленной отчетности; оценки достижений гло-

бального пищевого рынка, маркетинговые исследования. 

 

Критерии оценки 

отлично обучающийся демонстрирует: 
-   знание материала (организацию работу персонала и фонда оплаты труда; понятие 

и классификацию управленческих решений; формы и методы организации произ-

водства, нормирования и оплаты труда; производственную документацию пере-

рабатывающего предприятия; понятие и классификацию маркетинговых исследо-
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ваний), практики применения материала, исчерпывающе и последовательно, чет-

ко и логично излагает материал, хорошо ориентируется в материале, не затрудня-

ется с ответом при видоизменении заданий; 
-   умение (проводить анализ затрат и результатов деятельности производственных 

подразделений; принимать управленческие решения с учетом производственных 

условий; организовывать работу структурного подразделения; составлять произ-

водственную документацию, а также установленную отчетность по утвержден-

ным формам; давать оценку достижениям глобального пищевого рынка, предла-

гать новые конкурентоспособные продукты), используя современные методы и 

показатели такой оценки; 
-    успешное и системное владение навыками оценки данных / результатов / доку-

ментов / сведений / информации (организации и планирования работы персонала 

и фонда оплаты труда; экономического анализа и принятия управленческих ре-

шений; организации производственных и рабочих процессов; составления произ-

водственной документации и установленной отчетности; оценки достижений 

глобального пищевого рынка, маркетинговые исследования) 
хорошо обучающийся демонстрирует: 

- знание материала, не допускает существенных неточностей; 

- в целом успешное, но содержащие отдельные пробелы, умение (проводить ана-

лиз затрат и результатов деятельности производственных подразделений; прини-

мать управленческие решения с учетом производственных условий; организовы-

вать работу структурного подразделения; составлять производственную докумен-

тацию, а также установленную отчетность по утвержденным формам; давать 

оценку достижениям глобального пищевого рынка, предлагать новые конкурен-

тоспособные продукты), используя современные методы и показатели такой 

оценки; 

- в целом успешное, но содержащее отдельные пробелы или сопровождающееся 

отдельными ошибками владение навыками оценки данных / результатов / доку-

ментов / сведений / информации (организации и планирования работы персонала 

и фонда оплаты труда; экономического анализа и принятия управленческих ре-

шений; организации производственных и рабочих процессов; составления произ-

водственной документации и установленной отчетности; оценки достижений 

глобального пищевого рынка, маркетинговые исследования) 

удовлетвори-

тельно 
обучающийся демонстрирует: 
- знания только основного материала, но не знает деталей, допускает неточности, 

допускает неточности в формулировках, нарушает логическую последователь-

ность в изложении программного материала; 

- в целом успешное, но не системное умение (проводить анализ затрат и результа-

тов деятельности производственных подразделений; принимать управленческие 

решения с учетом производственных условий; организовывать работу структур-

ного подразделения; составлять производственную документацию, а также уста-

новленную отчетность по утвержденным формам; давать оценку достижениям 

глобального пищевого рынка, предлагать новые конкурентоспособные продук-

ты), используя современные методы и показатели оценки; 

- в целом успешное, но не системное владение навыками оценки данных / резуль-

татов / документов / сведений / информации (организации и планирования рабо-

ты персонала и фонда оплаты труда; экономического анализа и принятия управ-

ленческих решений; организации производственных и рабочих процессов; со-

ставления производственной документации и установленной отчетности; оценки 

достижений глобального пищевого рынка, маркетинговые исследования) 

неудовлетвори-

тельно 
обучающийся: 
- не знает значительной части программного материала, плохо ориентируется в 

материале (организацию работу персонала и фонда оплаты труда; понятие и 

классификацию управленческих решений; формы и методы организации произ-

водства, нормирования и оплаты труда; производственную документацию пере-

рабатывающего предприятия; понятие и классификацию маркетинговых иссле-
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дований), не знает практику применения материала, допускает существенные 

ошибки; 
- не умеет использовать методы и приемы (проводить анализ затрат и результатов 

деятельности производственных подразделений; принимать управленческие ре-

шения с учетом производственных условий; организовывать работу структурно-

го подразделения; составлять производственную документацию, а также уста-

новленную отчетность по утвержденным формам; давать оценку достижениям 

глобального пищевого рынка, предлагать новые конкурентоспособные продук-

ты), допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями 

выполняет самостоятельную работу, большинство заданий, предусмотренных 

программой дисциплины, не выполнено; 

- обучающийся не владеет навыками оценки данных / результатов / документов / 

сведений / информации (организации и планирования работы персонала и фонда 

оплаты труда; экономического анализа и принятия управленческих решений; ор-

ганизации производственных и рабочих процессов; составления производствен-

ной документации и установленной отчетности; оценки достижений глобального 

пищевого рынка, маркетинговые исследования), допускает существенные ошиб-

ки, с большими затруднениями выполняет самостоятельную работу, большин-

ство предусмотренных программой дисциплины не выполнено. 

 

 

4.2.2. Критерии оценки письменного ответа 

При выполнении письменного ответа обучающийся демонстрирует: 

знания: организацию работу персонала и фонда оплаты труда; понятие и 

классификацию управленческих решений; формы и методы организации произ-

водства, нормирования и оплаты труда; производственную документацию пере-

рабатывающего предприятия; понятие и классификацию маркетинговых исследо-

ваний 

умения: проводить анализ затрат и результатов деятельности производ-

ственных подразделений; принимать управленческие решения с учетом производ-

ственных условий; организовывать работу структурного подразделения; состав-

лять производственную документацию, а также установленную отчетность по 

утвержденным формам; давать оценку достижениям глобального пищевого рын-

ка, предлагать новые конкурентоспособные продукты 

владение навыками: организации и планирования работы персонала и 

фонда оплаты труда; экономического анализа и принятия управленческих реше-

ний; организации производственных и рабочих процессов; составления производ-

ственной документации и установленной отчетности; оценки достижений гло-

бального пищевого рынка, маркетинговые исследования 

Критерии оценки 

отлично обучающийся демонстрирует: 
-   знание материала (организацию работу персонала и фонда оплаты труда; 

понятие и классификацию управленческих решений; формы и методы орга-

низации производства, нормирования и оплаты труда; производственную до-

кументацию перерабатывающего предприятия; понятие и классификацию 

маркетинговых исследований), практики применения материала, исчерпы-

вающе и последовательно, четко и логично излагает материал, хорошо ори-

ентируется в материале, не затрудняется с ответом при видоизменении зада-

ний; 
-   умение (проводить анализ затрат и результатов деятельности производ-

ственных подразделений; принимать управленческие решения с учетом про-
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изводственных условий; организовывать работу структурного подразделе-

ния; составлять производственную документацию, а также установленную 

отчетность по утвержденным формам; давать оценку достижениям глобаль-

ного пищевого рынка, предлагать новые конкурентоспособные продукты), 

используя современные методы и показатели такой оценки; 
-    успешное и системное владение навыками оценки данных / результатов / 

документов / сведений / информации (организации и планирования работы 

персонала и фонда оплаты труда; экономического анализа и принятия управ-

ленческих решений; организации производственных и рабочих процессов; 

составления производственной документации и установленной отчетности; 

оценки достижений глобального пищевого рынка, маркетинговые исследо-

вания) 
хорошо обучающийся демонстрирует: 

- знание материала, не допускает существенных неточностей; 

- в целом успешное, но содержащие отдельные пробелы, умение (проводить 

анализ затрат и результатов деятельности производственных подразделений; 

принимать управленческие решения с учетом производственных условий; 

организовывать работу структурного подразделения; составлять производ-

ственную документацию, а также установленную отчетность по утвержден-

ным формам; давать оценку достижениям глобального пищевого рынка, 

предлагать новые конкурентоспособные продукты), используя современные 

методы и показатели такой оценки; 

- в целом успешное, но содержащее отдельные пробелы или сопровождающе-

еся отдельными ошибками владение навыками оценки данных / результатов / 

документов / сведений / информации (организации и планирования работы 

персонала и фонда оплаты труда; экономического анализа и принятия управ-

ленческих решений; организации производственных и рабочих процессов; 

составления производственной документации и установленной отчетности; 

оценки достижений глобального пищевого рынка, маркетинговые исследо-

вания) 

удовлетворительно обучающийся демонстрирует: 
- знания только основного материала, но не знает деталей, допускает неточно-

сти, допускает неточности в формулировках, нарушает логическую последо-

вательность в изложении программного материала; 

- в целом успешное, но не системное умение (проводить анализ затрат и ре-

зультатов деятельности производственных подразделений; принимать  
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