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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования 

в процессе освоения образовательной программы (ОП) 
 

В результате изучения дисциплины «Социальная адаптация и основы социально-

правовых знаний»  (Общепрофессиональный цикл) обучающиеся, в соответствии с ФГОС СПО 
по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование, утвержденного 
приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 23 ноября 2020 года N 657 
(квалификация – Специалист по информационным системам) формируют следующие  
компетенции, указанные в таблице: 

 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

Этапы формирования 
компетенции в процессе 

освоения ОП  
(семестр) 

ОК 01 

Выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным 
контекстам. 

8 

ОК 02 

Использовать современные средства поиска, анализа 
и интерпретации информации и информационные 
технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности. 

8 

  ОК 03 

Планировать и реализовывать собственное 
профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по 
правовой и финансовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях. 

8 

ОК 04 
Эффективно взаимодействовать и работать в 
коллективе и команде. 

8 

ОК 05 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию 
на государственном языке Российской Федерации с 
учетом особенностей социального и культурного 
контекста. 

8 

ОК 09 
Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках. 

8 

ПК 7.5 
Осуществлять администрирование баз данных в 
рамках своей компетенции. 8 
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2. Сценарии выполнения заданий 

 

№ 
п/п 

Тип задания Последовательность действий при выполнении 
задания 

1. Задания закрытого типа 

1.1 Задание закрытого типа на 
установление соответствия 

1. Внимательно прочитать текст задания и понять, что 
в качестве ответа ожидаются пары элементов. 
2. Внимательно прочитать оба списка: список 1 – 

вопросы, утверждения, факты, понятия и т.д.; список 
2 – утверждения, свойства объектов и т.д.  
3. Сопоставить элементы списка 1 с элементами 
списка 2, сформировать пары элементов.  
4. Записать попарно буквы и цифры (в зависимости от 
задания) вариантов ответа (например, А1 или Б4). 

1.2 Задание закрытого типа на 
установление 
последовательности 

1. Внимательно прочитать текст задания и понять, что 
в качестве ответа ожидается последовательность 
элементов. 
2. Внимательно прочитать предложенные варианты 
ответа. 
3. Построить верную последовательность из 
предложенных элементов. 
4. Записать буквы/цифры (в зависимости от задания) 
вариантов ответа в нужной последовательности без 
пробелов и знаков препинания (например, БВА или 
135). 

2. Задания открытого типа 

2.1 Задание открытого типа с 
кратким ответом 

1. Внимательно прочитать текст задания и понять суть 
вопроса.  
2. Продумать краткий ответ.  
3. Записать ответ в виде слова, словосочетания или 
числа. 
4. В случае расчетной задачи, записать ответ в виде 
числа. 

2.2 Задание открытого типа с 
развернутым ответом 

1. Внимательно прочитать текст задания и понять суть 
вопроса.  
2. Продумать логику и полноту ответа.  
3. Записать ответ, используя четкие компактные 
формулировки.  
4. В случае расчетной задачи, записать решение и 
ответ. 

3. Задания комбинированного типа 

3.1 Задание комбинированного 
типа с выбором одного 
верного ответа из 
предложенных и 
обоснованием выбора  

1. Внимательно прочитать текст задания и понять, что 
в качестве ответа ожидается только один из 
предложенных вариантов. 
2. Внимательно прочитать предложенные варианты 
ответа. 
3. Выбрать один ответ, наиболее верный. 
4. Записать только номер (или букву) выбранного 
варианта ответа. 
5. Записать аргументы, обосновывающие выбор 
ответа.  

3.2 Задание комбинированного 
типа с выбором нескольких 

1. Внимательно прочитать текст задания и понять, что 
в качестве ответа ожидается несколько из 
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№ 
п/п 

Тип задания Последовательность действий при выполнении 
задания 

верных ответов из 
предложенных и 
обоснованием выбора  

предложенных вариантов. 
2. Внимательно прочитать предложенные варианты 
ответа. 
3. Выбрать несколько ответов, наиболее верных. 
4. Записать только номера (или буквы) выбранных 
вариантов ответа. 
5. Записать аргументы, обосновывающие выбор 
ответов.  
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3. Система оценивания выполнения заданий 

 

№ 

п/п 

Указания по оцениванию Характеристика 
правильности 

ответа 

1. Задания закрытого типа 

1.1 Задание закрытого типа на установление соответствия считается 
верным, если правильно установлены все соответствия (позиции 
из одного столбца верно сопоставлены с позициями другого). 

«верно» / 
«неверно» 

1.2 Задание закрытого типа на установление последовательности 
считается верным, если правильно указана вся 
последовательность цифр. 

«верно» / 
«неверно» 

2. Задания открытого типа 

2.1 Задание открытого типа с кратким ответом оценивается по 
следующим критериям: 1) Правильность ответа (отсутствие 
фактических и грамматических ошибок). 2). Сопоставимость с 
эталонным ответом в случае расчетной задачи. 

«верно» / 
«неверно» 

2.2 Задание открытого типа с развернутым ответом оценивается по 
следующим критериям. 1) Правильность ответа (отсутствие 
фактических ошибок). 2) Полнота ответа (раскрытие объема 
используемых понятий). 3) Обоснованность ответа (наличие 
аргументов). 4) Логика изложения ответа (грамотная 
последовательность излагаемого материала). 5. Сопоставимость 
с эталонным ответом. 

«верно» / 
«неверно» 

3. Задания комбинированного типа 

3.1 Задание комбинированного типа с выбором одного верного 
ответа из предложенных с обоснованием выбора ответа 
считается верным, если правильно указана цифра (буква) и 
приведены корректные аргументы, используемые при выборе 
ответа 

«верно» / 
«неверно» 

3.2 Задание комбинированного типа с выбором нескольких 
вариантов ответа из предложенных с обоснованием выбора 
ответов считается верным, если правильно указаны цифры 
(буквы) и приведены корректные аргументы, используемые при 
выборе ответа. 

«верно» / 
«неверно» 
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4. Описание дополнительных материалов и оборудования, 
необходимых для выполнения заданий 

 

Для выполнения заданий дополнительные материалы и оборудование  требуются: 
бумага и ручка. 
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5. Задания для проверки уровня сформированности компетенций с указанием типа заданий 

(с ключами к оцениванию заданий) 
 

Номер 
задания 

Формулировка задания Тип задания Ключ к оцениванию задания 

8  с е м е с т р 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам. 
1 Прочитайте текст и запишите  правильный вариант ответа: 

За нарушения трудовой дисциплины работодатель имеет право 
применить следующие дисциплинарные взыскания: 
Варианты ответа: 
1. предупреждение, лишение премии, исправительные работы, 
выговор; 
2. замечание, выговор, увольнение; 

3. предупреждение, замечание, отстранение от работы; 
4. замечание, предупреждение, штраф, выговор. 

Задания с выбором одного пр
авильного ответа  

2 

 

 

2 Прочитайте текст и запишите  правильный вариант ответа: 

Что такое юридический факт? 

Варианты ответа: 
1. 1.Юридически значимое событие или действие, порождающее 

возникновение, изменение или прекращение правоотношений. 
2. 2.Документальное подтверждение факта совершения сделки. 
3. 3.Совокупность правовых норм, регулирующих определенную сферу 

общественных отношений. 

Задания с выбором одного пр
авильного ответа  

1 

 

3 Прочитайте текст и запишите  правильный вариант ответа: 

Какие правовые отношения регулирует административное право? 

Варианты ответа: 
1.Отношения между гражданами и организациями частного сектора 

экономики. 
2. Отношения, возникающие в процессе организации и осуществления 

исполнительной власти государства. 
3.Отношения собственности и имущественного оборота. 

Задания с выбором одного пр
авильного ответа  

2 

 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для 
выполнения задач профессиональной деятельности. 

4 Внимательно прочитайте текст задания и выберете несколько Задание на выбор нескольких 1245 
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ответов, наиболее верных. Запишите только номера выбранных 
вариантов ответа. 
Перечислите основные виды юридической ответственности. 
Варианты ответа: 
1. уголовную,  
2.административную,  
3. правовую, 
4. дисциплинарную,  
5. гражданско-правовую и материальную ответственность. 
6. экономическую. 

правильных ответов 

5 Внимательно прочитайте текст задания и выберете несколько 
ответов, наиболее верных. Запишите только номера выбранных 
вариантов ответа. 
Назовите основную цель правового регулирования профессиональной 
деятельности. 

Варианты ответа: 
1. юридическая защита, 

2. обеспечение законности, 

3. правопорядка и защиты законных интересов работников и 
работодателей путем установления обязательных правил поведения и 

норм осуществления трудовых функций. 

Задание на выбор нескольких 
правильных ответов 

23 

 

 

6 Внимательно прочитайте текст задания и выберете несколько 
ответов, наиболее верных. Запишите только номера выбранных 
вариантов ответа. 
 Кто вправе применять меры административной ответственности? 

Варианты ответа: 
1. юридические лица,  

2. органы внутренних дел,  
3. налоговые органы и др., в пределах своей компетенции, 
4. применяются уполномоченными органами государственной власти,  
такими как суды общей юрисдикции. 

Задание на выбор нескольких 
правильных ответов 

234 

 

 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

7 Прочитайте текст и запишите  правильный вариант ответа: 

Какие виды правовых актов существуют? 

Задания с выбором одного пр
авильного ответа  

А 
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Варианты ответа: 
 А) Нормативные правовые акты и индивидуальные правовые акты. 
 Б) Только нормативные правовые акты. 
 В) Только индивидуальные правовые акты. 
 Г) Законы и обычаи. 

 

8 Прочитайте текст и запишите  правильный вариант ответа: 

Что такое правовой акт? 

 Варианты ответа: 
 А) Документ, изданный органом власти, содержащий нормы права. 
 Б) Запись мнения эксперта относительно правового вопроса. 
 В) Договор между двумя сторонами. 
 Г) Решение суда первой инстанции. 

Задания с выбором одного пр
авильного ответа  

А 

 

 

9 Прочитайте текст и запишите  правильный вариант ответа: 

Кто имеет право изменять федеральный закон? 

 Варианты ответа: 
 А) Президент РФ. 
 Б) Правительство РФ. 
 В) Федеральное собрание РФ. 
 Г) Судебные органы. 

Задание закрытого типа на 
установление 

последовательности 

В 

 

 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
10 Прочитайте текст и запишите  правильный вариант ответа  

Прием работника на работу оформляется: 
 Варианты ответа: 
 1. постановлением; 
 2. указом; 
 3. инструкцией; 
 4. приказом 

Задания с выбором одного пр
авильного ответа  

4 

 

 

11 Внимательно прочитайте текст задания и выберете несколько 
ответов, наиболее верных. Запишите только номера выбранных 
вариантов ответа. 
К работе в ночное время не допускаются: 
 1. только беременные женщины, 
 2. только несовершеннолетние, 
 3. беременные женщины, 
 4. несовершеннолетние, 

Задание на выбор нескольких 
правильных ответов 

34 
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 5. верный ответ отсутствует. 
12 Прочитайте текст и укажите правильный вариант ответа: 

Отзыв работника из отпуска возможен: 
 Варианты ответа: 
1. только с согласия работника; 
2. без согласия работника; 
3. без согласия работника, но с согласия профкома; 
4. верный ответ отсутствует 

Задания с выбором одного пр
авильного ответа  

1 

13 Прочитайте текст и укажите правильный вариант ответа: 

Необоснованный отказ в приеме на работу: 
 Варианты ответа: 
 1. запрещается; 

 2. разрешается; 
 3. разрешается в исключительных случаях; 
 4. верный ответ отсутствует 

Задания с выбором одного пр
авильного ответа  

1 

14 Прочитайте текст и укажите правильный вариант ответа:  

 Условия трудового договора могут быть изменены: 
 Варианты ответа: 
 1. по инициативе работодателя 

 2. только по соглашению работника и работодателя; 
 3. по инициативе профсоюзной организации; 
 4. по инициативе местной администрации. 

Задания с выбором одного пр
авильного ответа  

2 

15 Прочитайте текст и укажите правильный вариант ответа: 

 Ночным по Трудовому кодексу РФ считается время: 
 Варианты ответа: 
1) с 18 часов вечера до 7 часов утра; 
 2) с 20 часов вечера до 6 часов утра; 
 3) с 22 часов вечера до 6 часов утра; 
 4) с 22 часов вечера до 7 часов утра. 

Задания с выбором одного пр
авильного ответа  

3 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста. 

16 Прочитайте текст и укажите правильный вариант ответа:  

Как называется процесс принятия закона Государственной Думой? 

Варианты ответа: 
 А) Законодательная инициатива. 

Задания с выбором одного пр
авильного ответа  

Б 
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 Б) Законотворческий процесс. 
 В) Регистрация законопроекта. 
 Г) Принятие закона. 

17 Прочитайте текст и укажите правильный вариант ответа:  

Какой документ является источником трудового права? 

Варианты ответа: 
 А) Конституция РФ. 
 Б) Трудовой кодекс РФ. 
 В) Гражданский кодекс РФ. 
 Г) Уголовный кодекс РФ. 

Задание на выбор нескольких
 правильных ответов  

Б 

18 Внимательно прочитайте текст задания и выберете несколько 
ответов, наиболее верных. Запишите только номера выбранных 
вариантов ответа. 
Трудовые споры, возникающие между работодателем и работниками, 
рассматриваются: 
 Варианты ответа: 
 1. районными (городскими) судами, арбитражным судом, краевыми    
судами; 
 2. комиссиями по трудовым спорам, прокуратурой, ОВД; 
 3. краевыми судами, адвокатурой, мировыми судьями; 
 4. комиссиями по трудовым спорам, 
 5.  государственными инспекциями по труду,  
 6. районными (городскими) судами. 

Задание на выбор нескольких 
правильных ответов 

456 

19 Прочитайте текст, выберите один правильный вариант ответа и 
запишите аргументы, обосновывающие выбор ответа: 
При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 
организации либо  сокращением численности или штата работников 
организаций, увольняемому работнику  выплачивается: 
Варианты ответа: 
1. выходное пособие;    
2. премия;                   
3. аванс;  
4. отпускные. 

Задание комбинированного 
типа с выбором одного 

верного ответа из 
предложенных и 

обоснованием выбора 

1 

Обоснование: ТК РФ 
Статья 178 выходные 
пособия, выплата среднего 
месячного заработка за 
период трудоустройства или 
единовременной 
компенсации. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках. 

20 Прочитайте текст, выберите один правильный вариант ответа и Задание комбинированного 3 
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запишите аргументы, обосновывающие выбор ответа: 
В случае производственной необходимости работодатель имеет 
право переводить работников на срок: 
Варианты ответа: 
1.  до 2-х недель;                               
2.  до трех недель; 
3. до одного месяца;                       
4. до двух месяцев. 

типа с выбором одного 
верного ответа из 
предложенных и 

обоснованием выбора 

Обоснование: ТК РФ 
Статья 72.2 временный 
перевод на другую работу. 

21 Прочитайте текст и укажите правильный вариант ответа: 

Продолжительность работы для несовершеннолетних в возрасте от 
16 до 18 лет не может превышать: 
Варианты ответа: 
1.   12 часов в неделю;     
2.   36 часов в неделю; 
3.   18 часов в неделю;   
4.   40 часов в неделю. 

Задания с выбором одного пр
авильного ответа  

2 

22 Внимательно прочитайте текст задания и выберете несколько 
ответов, наиболее верных. Запишите только номера выбранных 
вариантов ответа. 
Однократные грубые нарушения работниками трудовых 
обязанностей - это: 
Варианты ответа: 
1.  больничный лист 

2. появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического 
или токсического опьянения; 
3.  совершение по месту работы хищения чужого имущества; 
4.  прогул; 

Задание на выбор нескольких 
правильных ответов 

234 

ПК 7.5 Осуществлять администрирование баз данных в рамках своей компетенции. 
23 Прочитайте текст и укажите правильный вариант ответа: 

Основной источник трудового права – это: 
Варианты ответа: 
1.  Трудовой кодекс РФ; 
2.  Кодекс законов о труде РФ; 
3.  Основы трудового законодательства РФ; 
4.  Процессуально -трудовой кодекс РФ. 

Задания с выбором одного пр
авильного ответа  

1 
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24 Внимательно прочитайте текст задания и выберете несколько 
ответов, наиболее верных. Запишите только номера выбранных 
вариантов ответа. 
В качестве работодателя может выступать: 
Варианты ответа: 
1.  юридическое; 
2.  только частный предприниматель; 
3.  физическое лицо. 

Задание на выбор нескольких 
правильных ответов 

13 

25 Прочитайте текст и укажите правильный вариант ответа: 

Право на отдых закреплено в статье Конституции РФ: 
Варианты ответа: 
1.  ст. 17;         

2.  ст. 33;                    
3.  ст. 37;                    
4.  ст. 47. 

Задания с выбором одного пр
авильного ответа  

3 

26 Прочитайте текст и укажите правильный вариант ответа: 

Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован: 
Варианты ответа: 
1.  в местной администрации; 
2.  в органах ЗАГС; 
3.  B Управлении юстиции; 
4.  в суде.  

Задания с выбором одного пр
авильного ответа  

4 

27 Прочитайте текст и укажите правильный вариант ответа:  

Условие об установлении конкретному работнику испытательного 
срока при приеме на работу должно быть указано: 
Варианты ответа: 
1.  в коллективном договоре; 
2.  в Правилах внутреннего трудового распорядка организации; 
3.  в Уставе организации; 
4.  в трудовом договоре. 

Задания с выбором одного пр
авильного ответа  

4 


