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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения ОПОП 

 

В результате изучения дисциплины «Организация и управление на пред-

приятиях аквакультуры» обучающиеся, в соответствии с ФГОС ВО по направле-

нию подготовки 35.04.07 Водные биоресурсы и аквакультура, утвержденного 

приказом Министерства образования и науки РФ от 26.07.2017 г. № 710, форми-

руют следующие компетенции, указанные в таблице 1. 
Таблица 1 

Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины  

«Организация и управление на предприятиях аквакультуры» 
 

Компетенция Индикаторы 

достижения 

компетенций 

 

 

Этапы форми-

рования компе-

тенции в про-

цессе освоения 

ОПОП (курс)
 

Виды заня-

тий для 

формирова-

ния компе-

тенции 

Оценочные сред-

ства для оценки 

уровня сформиро-

ванности компе-

тенции 

Код Наименование  

1 2 3 4 5 6 

ПК-3 Способен ор-

ганизовывать 

работы персо-

нала, занима-

ющегося вос-

производством 

и выращива-

нием объектов 

аквакультуры 

ПК-3.5 Оцени-

вает качество и 

результатив-

ность труда 

персонала 

2 лекции, 

практиче-

ские занятия 

устный опрос, 

письменный опрос 

 

Примечание:
 

Компетенция ПК-3 – также формируется в ходе освоения дисциплин: орга-

низация работы в малых группах, организация племенного дела в аквакультуре, 

оптимизация технологических процессов в аквакультуре, новые формы поликуль-

туры в прудовых, озерных и индустриальных хозяйствах, технологии искусствен-

ного воспроизводства гидробионтов, а также в ходе прохождения производствен-

ной практики: НИР, практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (научно-исследовательская практика), защита 

выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и 

процедуру защиты. 
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2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций  

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Перечень оценочных материалов
 

Таблица 2 
 

№ п/п Наименование оце-

ночного материала 

Краткая характеристика оценочного мате-

риала 

Представление оценочного 

средства в ОМ 

1 письменный опрос средство, направленное на изучение прак-

тического хода тех или иных процессов, 

исследование явления в рамках заданной 

темы с применением методов, освоенных на 

лекциях, сопоставление полученных ре-

зультатов с теоретическими концепциями, 

осуществление интерпретации полученных 

результатов, оценивание применимости по-

лученных результатов на практике  

практические работы 

2 устный опрос средство, направленное на изучение теоре-

тического материала, тех или иных процес-

сов, исследование явления в рамках задан-

ной темы с применением методов, освоен-

ных на лекциях 

устные ответы 

 

Программа оценивания контролируемой дисциплины 
Таблица 3 

 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы  

(темы дисциплины) 

Код контролируемой  

компетенции (или ее 

части) 

Наименование  

оценочного материала 

1 2 3 4 

1 Принципы организации производ-

ства.  

Понятие об организации производ-

ства. 

Закономерности организации произ-

водства 

ПК-3 устный опрос 

2 Организация (предприятие) в ры-

ночных условиях 
ПК-3 письменный опрос 

3 Предмет, задачи и методы науки 

организация производства. Пред-

мет науки. Задачи науки. Методы 

науки. 

ПК-3 устный опрос 

4 Основной капитал ПК-3 письменный опрос 

5 Классификация и сущность орга-

низационно-правовых форм пред-

приятий. 

Организационно-экономические ос-

новы ИП. Организационно-

экономические основы кооперативов.  

ПК-3 устный опрос 

6 Производственная мощность 

предприятия 
ПК-3 письменный опрос 

7 Оборотные средства ПК-3 письменный опрос 
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Описание показателей и критериев оценивания компетенций по дисциплине 

«Организация и управление на предприятиях аквакультуры» на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
Таблица 4 

 

Код компе-

тенции, эта-

пы освоения 

компетен-

ции 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Показатели и критерии оценивания результатов обучения 

ниже порогово-

го уровня 

(неудовлетво-

рительно) 

пороговый 

уровень 

(удовлетво-

рительно) 

продвинутый 

уровень (хо-

рошо) 

высокий 

уровень (от-

лично) 

1 2 3 4 5 6 

ПК-3,  

2 курс 

ПК-3.5 Оце-

нивает каче-

ство и ре-

зультатив-

ность труда 

персонала 

обучающийся 

не знает значи-

тельной части 

программного 

материала, пло-

хо ориентирует-

ся в материале 

(понятие и сущ-

ность произво-

дительности 

труда и способы 

ее повышения), 

не знает прак-

тику примене-

ния материала, 

допускает су-

щественные 

ошибки 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знания толь-

ко основного 

материала, 

но не знает 

деталей, до-

пускает не-

точности, 

допускает 

неточности в 

формулиров-

ках, наруша-

ет логиче-

скую после-

дователь-

ность в из-

ложении 

программно-

го материала 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала, не до-

пускает су-

щественных 

неточностей 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала (поня-

тие и сущ-

ность произ-

водительно-

сти труда и 

способы ее 

повышения), 

практики 

применения 

материала, 

исчерпыва-

юще и по-

следователь-

но, четко и 

логично из-

лагает мате-

риал, хорошо 

ориентирует-

ся в материа-

ле, не за-

трудняется с 

ответом при 

видоизмене-

нии заданий 

 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности,  

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

 

3.1. Письменный опрос 

Письменный опрос проводят в результате проведения практических заня-

тий. 

Цель оценочного средства является проверка знаний обучающихся в ходе 

проведения практических занятий. 
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Пример практического занятия. 

ТЕМА 9. Основные финансовые результаты деятельности предприятия 

Цель: Ознакомление с понятиями экономического эффекта и экономиче-

ской эффективности производства, определение показателей экономической эф-

фективности и основных направлений ее повышения. 
Методика выполнения задания. Повышение экономической эффективно-

сти в рыночных условиях представляет собой актуальную задачу. Оно открывает 

дальнейшие возможности для ускорения темпов развития производства и снаб-

жения населения продуктами питания. Эффективность - форма выражения цели 

производства. Она показывает полезный эффект от применения различных ре-

сурсов (трудовых, денежных, материальных, земельных и т.д.). Повышать эф-

фективность - значит получить, больше продукции на единицу затраченных ре-

сурсов. Прибыль – основная цель предпринимательской деятельности. 

В структуре прибыли наибольшая доля приходится на выручку от реализа-

ции продукции – денежные средства, поступающие от продажи продукции. Из 

выручки возмещаются затраты на производство и сбыт продукции. Оставшаяся 

часть – прибыль от реализации продукции. 

Прибыль = Выручка – Себестоимость 

Рентабельность =   · 100 % 

Задача 1. В первом квартале предприятие реализовало продукции 5 тысяч 

штук по цене 80 рублей за единицу. Общие постоянные расходы – 70 тысяч руб-

лей; переменные затраты на единицу – 60 рублей. Во 2 квартале изготовлено на 

100 единиц больше, а постоянные расходы удалось сократить на 20%. Определить 

величину прибыли (убытка) от реализации продукции в 1 и во 2 квартале. 

Задача 2. Сравнить рентабельность производителей за 3 квартала и указать 

рентабельный квартал деятельности на основе следующих данных:  
Таблица 1 

Данные о деятельности предприятия  

Показатель  Кварталы года 

1 2 3 

Количество выпущенной продукции, ед. 1500 2000 1800 

Цена 1 изделия, руб. 60 60 60 

Себестоимость 1 изделия, руб. 50 52 48 

 

Задача 3. Определить прибыль от реализации продукции и рентабельность, 

если предприятие выпустило изделий А – 1000 шт., изделий В – 2500 шт. Остатки 

не реализованной продукции на начало года А– 200 шт., В – 150 шт. На конец го-

да В – 50 шт. Розничная цена изделия А – 80 руб.,  В– 65 руб., себестоимость из-

делия А– 70руб., В – 50 руб.  

Задача 4. Определить планируемую прибыль от реализации продукции, в 

абсолютном выражении и ее прирост по сравнению с прошлым годом, если пред-

приятие произвело 245 тыс. шт. по цене 460 руб. за единицу продукции. Постоян-

ные расходы - 1450 тыс. руб.; переменные расходы – 375руб.  В следующем году 

планируется повысить прибыль на 12%. 
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3.2. Промежуточная аттестация 

 

В соответствии с учебным планом по направлению подготовки 35.04.07 

Водные биоресурсы и аквакультура предусмотрен зачет на 3 курсе. Цель прове-

дения зачета заключается в оценке знаний, полученных обучающимися в процес-

се изучения дисциплины. 

 

Вопросы, выносимые на зачет 
1. Предмет науки 

2. Задачи науки  

3. Методы науки  

4. Организационно-экономические основы ИП  

5. Организационно-экономические основы кооперативов  

6. Организационно-экономические основы товариществ и обществ  

7. Организационно-экономические основы государственных и муниципаль-

ных унитарных предприятий  

8. Основные и оборотные средства производства  

9. Источники формирования основных средств  

10. Оснащенность предприятий основными средствами 

11. Сущность и основные принципы организации хозяйственного расчета 

12. Организация общехозяйственного и внутрихозяйственного расчета 

13. Организация хозяйственных взаимоотношений между подразделениями 

предприятия 

14. Планирование транспортных работ 

15. Расчет потребности в транспортных средствах 

16. Технико-экономические показатели использования транспортных средств 

17. Состав и структура кадров предприятия 

18. Формирование и эффективность использования рабочей силы  

19. Производительность труда  

20. Мотивация труда  

21. Принципы размещения и рациональное функционирование рыбного хо-

зяйства 

22. Обоснование экономической эффективности размещения производства  

23. Организационные виды и формы специализации производства  

24. Понятие, формы и показатели концентрации производства  

25. Межотраслевые производственные объединения  

26. Сущность, виды конкуренции и рыночная конкурентоспособность 

27. Конкурентоспособность и конкурентные преимущества  

28. Система, методы и принципы планирования на предприятиях  
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29. Перспективное планирование и бизнес-план  

30. Годовой производственно-финансовый план  

31. Оперативное планирование 

32. Задачи, структура и механизм рынка услуг 

33. Роль маркетинга в производственно-техническом обеспечении 

34. Организация материально-технического снабжения 

35. Организационно-экономические основы энергетических систем 

36. Планирование потребности предприятий в электроэнергии 

37. Организация рационального использования электроэнергии на предприя-

тиях 
 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности,  

характеризующих этапы формирования компетенций 

 

4.1 Процедуры оценивания знаний, умений, навыков  

и (или) опыта деятельности 
 

Контроль результатов обучения обучающихся, этапов и уровня формирова-

ния компетенций по дисциплине «Организация и управление на предприятиях 

аквакультуры» осуществляется через проведение текущего, выходного контролей 

и контроля самостоятельной работы 

Формы текущего, промежуточного и итогового контроля и контрольные за-

дания для текущего контроля разрабатываются кафедрой исходя из специфики 

дисциплины, и утверждаются на заседании кафедры. 

 

4.2 Критерии оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

Описание шкалы оценивания достижения компетенций по дисциплине при-

ведено в таблице 6. 
Таблица 6 

 
Уровень 

освоения ком-

петенции 

Отметка по пятибалльной 

системе (промежуточная 

аттестация)* 

Описание 

высокий «зачтено» «зачтено 

(отлично)» 

Обучающийся обнаружил всестороннее, систе-

матическое и глубокое знание учебного матери-

ала, умеет свободно выполнять задания, преду-

смотренные программой, усвоил основную ли-

тературу и знаком с дополнительной литерату-

рой, рекомендованной программой. Как прави-

ло, обучающийся проявляет творческие способ-

ности в понимании, изложении и использовании 

материала 
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Уровень 

освоения ком-

петенции 

Отметка по пятибалльной 

системе (промежуточная 

аттестация)* 

Описание 

базовый «зачтено» «зачтено 

(хорошо)» 

Обучающийся обнаружил полное знание учеб-

ного материала, успешно выполняет преду-

смотренные в программе задания, усвоил ос-

новную литературу, рекомендованную в про-

грамме 

пороговый «зачтено» «зачтено 

(удовлетво-

рительно)» 

Обучающийся обнаружил знания основного 

учебного  материала в объеме, необходимом 

для дальнейшей учебы и предстоящей работы 

по профессии, справляется с выполнением 

практических заданий, предусмотренных про-

граммой, знаком с основной литературой, реко-

мендованной программой, допустил погрешно-

сти в ответе на экзамене и при выполнении эк-

заменационных заданий, но обладает необхо-

димыми знаниями для их устранения под руко-

водством преподавателя 

– «не зачтено» «не зачтено 

(неудовлет-

ворительно)» 

Обучающийся обнаружил пробелы в знаниях 

основного учебного материала, допустил прин-

ципиальные ошибки в выполнении предусмот-

ренных программой практических заданий, не 

может продолжить обучение или приступить к 

профессиональной деятельности по окончании 

образовательной организации без дополнитель-

ных занятий  

 

4.2.1. Критерии оценки устного ответа при текущем контроле и промежуточ-

ной аттестации 

При ответе на вопрос обучающийся демонстрирует: 

знания: понятия и сущности производительности труда и способов ее по-

вышения;  

умения: организовать работу персонала, занимающегося воспроизводством 

и выращиванием объектов аквакультуры; 

владение навыками: организации работы персонала в рыбном хозяйстве.   

 

Критерии оценки
 

 

отлично обучающийся демонстрирует: 

- знание материала (понятия и сущности производительности труда 

и способов ее повышения), практики применения материала, ис-

черпывающе и последовательно, четко и логично излагает мате-

риал, хорошо ориентируется в материале, не затрудняется с отве-

том при видоизменении заданий; 



10 

 

- умение (организовать работу персонала, занимающегося воспро-

изводством и выращиванием объектов аквакультуры), используя 

современные методы и показатели такой оценки; 

- успешное и системное владение навыками (организации работы 

персонала в рыбном хозяйстве) 

хорошо обучающийся демонстрирует: 

- знание материала, не допускает существенных неточностей; 

- в целом успешное, но содержащие отдельные пробелы, умение 

(организовать работу персонала, занимающегося воспроизвод-

ством и выращиванием объектов аквакультуры), используя со-

временные методы и показатели такой оценки; 

- в целом успешное, но содержащее отдельные пробелы или сопро-

вождающееся отдельными ошибками владение навыками (органи-

зации работы персонала в рыбном хозяйстве) 

удовлетворительно обучающийся демонстрирует: 

- знания только основного материала, но не знает деталей, допуска-

ет неточности, допускает неточности в формулировках, нарушает 

логическую последовательность в изложении программного мате-

риала; 

- в целом успешное, но не системное умение (организовать работу 

персонала, занимающегося воспроизводством и выращиванием 

объектов аквакультуры), используя современные методы и пока-

затели оценки (указываются конкретные методы и показатели 

оценки в зависимости от специфики дисциплины); 

- в целом успешное, но не системное владение навыками (органи-

зации работы персонала в рыбном хозяйстве) 

неудовлетворительно обучающийся: 

- не знает значительной части программного материала, плохо ори-

ентируется в материале (понятия и сущности производительности 

труда и способов ее повышения), не знает практику применения 

материала, допускает существенные ошибки; 

- не умеет использовать методы и приемы (организовать работу 

персонала, занимающегося воспроизводством и выращиванием 

объектов аквакультуры), допускает существенные ошибки, неуве-

ренно, с большими затруднениями выполняет самостоятельную 

работу, большинство заданий, предусмотренных программой 

дисциплины, не выполнено; 

- обучающийся не владеет навыками (организации работы персона-

ла в рыбном хозяйстве), допускает существенные ошибки, с 

большими затруднениями выполняет самостоятельную работу, 

большинство предусмотренных программой дисциплины не вы-

полнено 

 

4.2.2. Критерии оценки письменного ответа 

При выполнении письменного ответа обучающийся демонстрирует: 

знания: понятия и сущности производительности труда и способов ее по-

вышения;  

умения: организовать работу персонала, занимающегося воспроизводством 

и выращиванием объектов аквакультуры; 

владение навыками: организации работы персонала в рыбном хозяйстве.   
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