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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения ОПОП 

В результате изучения дисциплины «Охрана труда» обучающиеся, в соот-

ветствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 13.03.02 Электроэнергетика и 

электротехника, утвержденного приказом Министерства образования и науки    

РФ от 28.02.2018 г. № 144, формируют следующие компетенции: указанные в 

таблице 1.  

Таблица 1 - Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины   

«Охрана труда» 
Компетенция Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

 

Этапы фор-

мирования 

компетенции 

в процессе 

освоения 

ОПОП  

(курс)* 

Виды заня-

тий для 

формирова-

ния компе-

тенции 

Оценочные 

средства для 

оценки уровня 

сформирован-

ности компе-

тенции 

Код Наименование  

1 2 3 4 5 6 

УК-8 «Способен со-

здавать и под-

держивать в по-

вседневной жиз-

ни и в професси-

ональной дея-

тельности без-

опасные условия 

жизнедеятельно-

сти для  сохра-

нения природ-

ной среды, обес-

печения устой-

чивого развития 

общества, в том 

числе при угрозе 

и возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и во-

енных конфлик-

тов 

УК-8.5 Осуществ-

ляет контроль за 

соблюдением 

норм охраны тру-

да при осуществ-

лении профессио-

нальной деятель-

ности в электро-

энергетике 

5 лекции, 

практиче-

ские занятия 

Доклад, собесе-

дование 

 

Примечание:* 

Компетенция УК-8 – также формируется при изучении дисциплины «Безопасность жиз-

недеятельности», а также при подготовке к процедуре защиты и защите выпускной квалифика-

ционной работы. 
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2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций  

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 
Таблица 2 - Перечень оценочных средств 

№ 

п/п 

Наименование 

оценочного 

материала 

Краткая характеристика  

оценочного материала 

Представление оце-

ночного средства в 

ОМ 

1 доклад продукт самостоятельной работы обучающе-

гося, представляющий собой публичное вы-

ступление по представлению полученных ре-

зультатов решения определенной учебно-

практической, учебно-исследовательской или 

научной темы 

темы докладов 

2 собеседование средство контроля, организованное как 

специальная беседа педагогического 

работника с обучающимся на темы, 

связанные с изучаемой дисциплиной и 

рассчитанной на выяснение объема знаний 

обучающегося по определенному разделу, 

теме, проблеме и т.п. 

вопросы по темам 

дисциплины: 

- Перечень тем для 

собеседования 

3 практическая 

работа 

средство, направленное на изучение 

практического хода тех или иных процессов, 

исследование явления в рамках заданной 

темы с применением методов, освоенных на 

лекциях, сопоставление полученных 

результатов с теоретическими концепциями, 

осуществление интерпретации полученных 

результатов, оценивание применимости 

полученных результатов на практике  

практические работы 

 

Программа оценивания контролируемой дисциплины 

Таблица 3 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы  

(темы дисциплины) 

Код контролируемой  

компетенции (или ее 

части) 

Наименование  

оценочного 

средства 

1 2 3 4 

1 Введение в безопасность. Основные понятия и 

определения.  
УК-8.5 

 

Собеседование 

Доклад 

2 Обеспечение комфортных условий для жизни и 

деятельности человека  

УК-8.5 Собеседование 

Доклад 

3 Идентификация и воздействие на человека вред-

ных и опасных факторов среды обитания.  

УК-8.5 Собеседование 

Доклад 

4 Идентификация и воздействие на человека вред-

ных и опасных факторов среды обитания.  

УК-8.5 Собеседование 

Доклад 

5 Защита человека и среды обитания от негативных 

производственных факторов.  
УК-8.5 Собеседование 

Доклад 

6 Электробезопасность.  УК-8.5 Собеседование 

Доклад 
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№ 

п/п 

Контролируемые разделы  

(темы дисциплины) 

Код контролируемой  

компетенции (или ее 

части) 

Наименование  

оценочного 

средства 

1 2 3 4 

7 Техника безопасности на производстве.  УК-8.5 Собеседование 

Доклад 

8 Производственный травматизм и профзаболева-

ния.  
УК-8.5 Собеседование 

Доклад 

9 Пожарная безопасность на производстве.  УК-8.5 Собеседование 

Доклад 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций по дисциплине 

«Охрана труда» на различных этапах их формирования, описание шкал оце-

нивания 

Таблица 4 
 

Код компе-

тенции, 

этапы осво-

ения ком-

петенции 

Индикато-

ры дости-

жения ком-

петенций 

Показатели и критерии оценивания результатов обучения 

ниже порогового 

уровня 

(неудовлетворитель-

но) 

пороговый уро-

вень 

(удовлетворитель-

но) 

продвинутый 

уровень (хоро-

шо) 

высокий уровень (от-

лично) 

1 2 3 4 5 6 

УК-8, 

7 семестр 

УК-8.5 

Осуществ-

ляет кон-

троль за 

соблюдени-

ем норм 

охраны 

труда при 

осуществ-

лении про-

фессио-

нальной 

деятельно-

сти в элек-

троэнерге-

тике 

обучающийся не зна-

ет государственные 

нормативные требо-

вания по охране тру-

да, правила пожарной 

безопасности, произ-

водственной санита-

рии, требования без-

опасности при произ-

водстве основных 

видов работ в элек-

троэнергетике, мето-

ды и средства защиты 

от негативных факто-

ров применительно к 

сфере профессио-

нальной деятельно-

сти; не умеет оцени-

вать вероятность реа-

лизации производ-

ственных опасностей 

и проектировать 

средства защиты с 

учётом конкретных 

условий труда и ви-

дов выполняемых 

работ, использовать 

современные прибо-

ры и измерительное 

оборудование для 

проверки соответ-

ствия условий труда 

установленным нор-

мативам; не владеет 

навыками рационали-

обучающийся де-

монстрирует ча-

стичные знания 

государственные 

нормативные тре-

бования по охране 

труда, правила 

пожарной без-

опасности, произ-

водственной сани-

тарии, требования 

безопасности при 

производстве ос-

новных видов ра-

бот в электроэнер-

гетике, методы и 

средства защиты 

от негативных 

факторов приме-

нительно к сфере 

профессиональной 

деятельности; не 

системное умение 

оценивать вероят-

ность реализации 

производственных 

опасностей и про-

ектировать сред-

ства защиты с учё-

том конкретных 

условий труда и 

видов выполняе-

мых работ, ис-

пользовать совре-

менные приборы и 

обучающийся 

демонстрирует 

знание материа-

ла, не допускает 

существенных 

неточностей, 

умеет оценивать 

вероятность реа-

лизации произ-

водственных 

опасностей и 

проектировать 

средства защиты 

с учётом кон-

кретных условий 

труда и видов 

выполняемых 

работ, использо-

вать современ-

ные приборы и 

измерительное 

оборудование 

для проверки 

соответствия 

условий труда 

установленным 

нормативам; 

содержащее от-

дельные пробе-

лы или сопро-

вождающееся 

отдельными 

ошибками вла-

дение навыками 

рационализации 

обучающийся демон-

стрирует знание госу-

дарственных норма-

тивных требований по 

охране труда, правил 

пожарной безопасно-

сти, производственной 

санитарии, требований 

безопасности при про-

изводстве основных 

видов работ в электро-

энергетике, методов и 

средств защиты от 

негативных факторов 

применительно к сфере 

профессиональной дея-

тельности; сформиро-

ванное умение оцени-

вать вероятность реа-

лизации производ-

ственных опасностей и 

проектировать средства 

защиты с учётом кон-

кретных условий труда 

и видов выполняемых 

работ, использовать 

современные приборы 

и измерительное обо-

рудование для провер-

ки соответствия усло-

вий труда установлен-

ным нормативам; 

успешное и системное 

владение навыками 

рационализации про-
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зации профессио-

нальной деятельности 

с целью обеспечения 

безопасности труда и 

защиты окружающей 

среды, допускает су-

щественные ошибки, 

неуверенно, с боль-

шими затруднениями 

выполняет самостоя-

тельную работу. 

измерительное 

оборудование для 

проверки соответ-

ствия условий 

труда установлен-

ным нормативам; 

в целом успешное, 

но не системное 

владение навыка-

ми рационализа-

ции профессио-

нальной деятель-

ности с целью 

обеспечения без-

опасности труда и 

защиты окружа-

ющей среды. 

профессиональ-

ной деятельно-

сти с целью 

обеспечения 

безопасности 

труда и защиты 

окружающей 

среды. 

фессиональной дея-

тельности с целью 

обеспечения безопас-

ности труда и защиты 

окружающей среды, 

хорошо ориентируется 

в материале, не затруд-

няется с ответом при 

видоизменении заданий 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности,  

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

 

3.1. Доклад 

Под докладом понимается устное сообщение по одному из вопросов тем, вы-

несенных на самостоятельное изучение.  

Подготовка доклада направлена на развитие и закрепление у обучающихся 

научной, методической и другой литературы; на выработку навыков и умений 

грамотно и убедительно излагать материал, четко формулировать теоретические 

обобщения, выводы и практические рекомендации. Для этого обучающимся 

предлагается: освоить один из вопросов по дисциплине; выявить ключевые поня-

тия, характеризующие материал; подготовить доклад.  

Выступление обучающегося с докладом, занимает не более 3-5 минут. 

Рекомендуемая тематика докладов по дисциплине приведена в таблице 5. 

Помимо представленных примерных тем докладов, студент имеет право выбрать 

самостоятельную тему в рамках изучения дисциплины «Охрана труда» по согла-

сованию с преподавателем. 

 

Темы докладов, рекомендуемые для подготовки при изучении дисциплины 

«Безопасность жизнедеятельности» 

Таблица 5 
№ п/п Темы докладов 

1 2 

1 Улучшение условий труда и снижение профрисков работников 

2 Классификация опасностей, применяемая для их идентификации на рабочих местах в 

рамках УПР 

3 Вредное воздействие шума и вибрации на окружающую среду и здоровье человека 

4 Расследование несчастных случаев на производстве 

5 Человеческий фактор и травматизм 
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№ п/п Темы докладов 

1 2 

6 Факторы повреждения нервной системы работников 

7 Роль индивидуальной чувствительности в развитии профессиональных заболеваний ра-

ботников 

8 Аллергические профзаболевания работников 

9 Требования Минтруда к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по 

охране труда 

10 Общие требования к организации безопасного рабочего места 

11 Профилактика травмирования персонала, занятого на территории другого работодателя 

12 Полномочия профсоюзов в сфере охраны труда 

13 Организация труда в холодное время на открытой территории или в неотапливаемых 

помещениях 

14 Травматизм в деревообрабатывающей промышленности. Как снизить риски? 

15 Оценка и повышение зрелости руководителей в области безопасности и охраны труда  

16 Процедура обеспечения работников средствами индивидуальной защиты 

17 Обучение по охране труда: проведение, оформление. 

18 Информирование работников об их трудовых правах и условиях труда 

19 Специальная оценка условий труда. 

20 Социальная защита пострадавших на производстве 

21 Мероприятия по охране труда в организации 

22 Современная статистика производственного травматизма и заболеваемости в РФ (по 

итогам 2021 года) 

23 Оказание первой помощи при ожогах и электротравмах. 

24 Расследование и учет профессиональных заболеваний 

25 Виды ответственности за нарушение в области охраны труда. 

3.2 Собеседование 

Тематика собеседования устанавливается на основании теоретического кур-

са изучаемой дисциплины. 
Таблица 6 - Перечень тем для  собеседования: 

1. Опасные и вредные производственные факторы 

2. Гигиеническая оценка производственного шума 

3. Гигиеническая оценка тяжести и напряжённости трудового процесса 

4. Исследование и оценка запыленности воздуха в рабочих помещениях 
5. Исследование метеорологических условий на рабочем месте 

6. Контроль воздуха рабочей зоны на содержание вредных химических веществ 

7. Исследование и расчет искусственного и естественного освещения в производственных 

помещениях 

8. Средства индивидуальной защиты 

9. Анализ условий труда. Промышленная санитария и оценка условий труда 

10. Электробезопасность. Технические мероприятия 

11. Первичные средства пожаротушения 

12. О порядке обучения по охране труда и проверке знания требований охраны труда 

13. Составление инструкции по охране труда для рабочего места или профессии 

14. Процедура обеспечения работников средствами индивидуальной защиты 

15. Расследование несчастных случаев на производстве 

16. Расследование и учет профессиональных заболеваний 

17. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и про-
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фессиональных заболеваний 

18. Коллективные договоры и соглашения 

 

3.3. Практическая работа 

Тематика практических работ устанавливается в соответствии с рабочей 

программой дисциплины «Охрана труда», утвержденной на заседании кафедры 

«Техносферная безопасность и транспортно-технологические машины»». 

Тематика практических работ: 

1. Гигиеническая оценка производственного шума  

2. Исследование и оценка запыленности воздуха в рабочих помещениях 

3. Оценка воздействия вредных веществ, содержащихся в воздухе 

4. Исследование метеорологических условий на рабочем месте 

5. Электробезопасность. Технические мероприятия 

6. Расследование несчастных случаев на производстве 

7. Порядок разработки инструкции по охране труда 

8. Первичные средства пожаротушения. 

 Практические работы выполняются в соответствии с Методическими указа-

ниями по выполнению практических  работ по дисциплине «Охрана труда». 

3.4. Промежуточная аттестация 

В соответствии с учебным планом по направлению подготовки 13.03.02 

Электроэнергетика и электротехника  целью проведения промежуточной аттеста-

ции является зачёт на 5 курсе. 

Вопросы, выносимые на зачет: 

1.Цель изучения дисциплины «Охрана труда»  

2. Дайте определение основным понятиям «безопасность труда», «приемле-

мый риск»  

3. Приведите организационные мероприятия в охране труда  

4. Что входит в санитарно-гигиенические мероприятии в охране труда?  

5.В чём состоит основная цель трудового законодательства? Перечислите 

основные нормативно-правовые документы.  

6.Приведите гигиеническую классификацию условий труда.  

7.Какие условия труда называются комфортными. Приведите критерии 

комфортности.  

8.Приведите основные требования эргономики к организации рабочего ме-

ста.  

9.Перечислите основные группы опасных и вредных факторов на производ-

стве.  

10.Охарактеризуйте процесс идентификации опасных и вредных факторов 

на производстве. 11.Гигиеническое нормирование опасных и вредных факторов. 

Как происходит измерение и оценка опасных и вредных факторов производствен-

ной среды?  
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12. Перечислите основные носители травмирующих и вредных факторов в 

производственной сфере.  

13. Контроль содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны.  

14. Вентиляция производственных помещений. Виды, технические средства 

вентиляции. 15.Санитарно-гигиенические требования, предъявляемые к системам 

вентиляции производственных помещений.  

16. Опишите алгоритм действий оказания первой помощи при остром 

отравлении (хлор, окис углерода, сероводород)  

17. Опишите алгоритм действий оказания первой помощи при химическом 

ожоге.  

18. Охарактеризуйте основные принципы защиты человека от опасных и 

вредных факто-ров на производстве.  

19.Виды и назначение экобиозащитной техники.  

20.Средства индивидуальной защиты работников. Порядок выбора СИЗ.  

21. Средства защиты работника от механического травмирования. Виды, 

назначение, принцип действия.  

22. Виды и назначение знаков безопасности.  

23. Перечислите способы и средства защиты от шума.  

24. Перечислите основные способы снижения травмоопасности машин и 

оборудования.  

25. Перечислите факторы, влияющие на тяжесть поражения электрическим 

током.  

26.Коллективные средства защиты от поражения электрическим током.  

27. Индивидуальные средства защиты от поражения электрическим током.  

28. Алгоритм оказания первой помощи пострадавшему при поражении 

электрическим током основные требования безопасности при перевозке людей  

31. Перечислите основные требования безопасности при складировании ма-

териалов  
32. Перечислите основные требования при работе с сосудами, работающими 

под давлением 33.Требования безопасности при производстве работ на вы-

соте.  

34. Перечислите причины производственного травматизма.  

35. Порядок разработки и содержание инструкции по охране труда для ра-

бочего места. 

 
4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

4.1 Процедуры оценивания знаний, умений, навыков  

и (или) опыта деятельности 

Контроль результатов обучения, этапов и уровня формирования компетенций 

по дисциплине «Охрана труда» осуществляется через проведение входного, текуще-

го, рубежных, выходного контролей и контроля самостоятельной работы 
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Формы текущего, промежуточного и итогового контроля и контрольные зада-

ния для текущего контроля разрабатываются кафедрой исходя из специфики дисци-

плины, и утверждаются на заседании кафедры. 

4.2 Критерии оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

Описание шкалы оценивания достижения компетенций по дисциплине при-

ведено в таблице 7. 

Шкала оценивания достижения компетенций по дисциплине 
Таблица 7  

Уровень 

освоения 

компе-

тенции 

Отметка по пятибалльной системе 

(промежуточная аттестация)* 

Описание 

высокий «отлично» «зачтено» «зачтено 

(отлично)» 

Обучающийся обнаружил всестороннее, системати-

ческое и глубокое знание учебного материала, умеет 

свободно выполнять задания, предусмотренные про-

граммой, усвоил основную литературу и знаком с 

дополнительной литературой, рекомендованной про-

граммой. Как правило, обучающийся проявляет 

творческие способности в понимании, изложении и 

использовании материала 

базовый «хорошо» «зачтено» «зачтено 

(хорошо)» 

Обучающийся обнаружил полное знание учебного 

материала, успешно выполняет предусмотренные в 

программе задания, усвоил основную литературу, 

рекомендованную в программе 

порого-

вый 

«удовлетво-

рительно» 

«зачтено» «зачтено 

(удовлетво-

рительно)» 

Обучающийся обнаружил знания основного учебно-

го  материала в объеме, необходимом для дальней-

шей учебы и предстоящей работы по профессии, 

справляется с выполнением практических заданий, 

предусмотренных программой, знаком с основной 

литературой, рекомендованной программой, допу-

стил погрешности в ответе на вопросы, но обладает 

необходимыми знаниями для их устранения под ру-

ководством преподавателя 

– «неудов-

летвори-

тельно» 

«не зачтено» «не зачтено 

(неудовлет-

ворительно)» 

Обучающийся обнаружил пробелы в знаниях основ-

ного учебного материала, допустил принципиальные 

ошибки в выполнении предусмотренных програм-

мой практических заданий, не может продолжить 

обучение или приступить к профессиональной дея-

тельности по окончании образовательной организа-

ции без дополнительных занятий  

4.2.1. Критерии оценки устного ответа при промежуточной аттестации 

При ответе на вопрос обучающийся демонстрирует: 

знания: государственных нормативных требований по охране труда, правил 

пожарной безопасности, производственной санитарии, требования безопасности 

при производстве основных видов работ в электроэнергетике, методов и средств 

защиты от негативных факторов применительно к сфере профессиональной дея-
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тельности; 

умения: оценивать вероятность реализации производственных опасностей и 

проектировать средства защиты с учётом конкретных условий труда и видов вы-

полняемых работ, использовать современные приборы и измерительное оборудо-

вание для проверки соответствия условий труда установленным нормативам; 

владение навыками: навыками рационализации профессиональной дея-

тельности с целью обеспечения безопасности труда и защиты окружающей среды. 

Критерии оценки устного ответа 
Таблица 8 

отлично обучающийся демонстрирует: 

- знание материала, твердо знает правила охраны труда, измеряет и оценивает па-

раметры производственного микроклимата, уровня запыленности и загазованности, шу-

ма и вибрации, освещенности рабочих мест, практики применения материала, исчерпы-

вающе и последовательно, четко и логично излагает материал, хорошо ориентируется в 

материале, не затрудняется с ответом при видоизменении заданий; 

- умение осуществлять оценку профессионального риска, необходимые меры без-

опасности при возникновении негативных факторов, в том числе в аварийных ситуаци-

ях, на объектах жизнеобеспечения предприятий, используя современные методы и пока-

затели такой оценки; 

- успешное и системное владение навыками рационализации труда, методами за-

щиты производственного персонала от негативных производственных факторов. 

хорошо обучающийся демонстрирует:  

- знание материала, не допускает существенных неточностей; 

- в целом успешное, но содержащие отдельные пробелы, умение осуществлять 

оценку профессионального риска, планировать необходимые меры безопасности на ра-

бочих местах, используя современные методы и показатели такой оценки; 

- - в целом успешное, но содержащее отдельные пробелы или владение навыка-

ми рационализации труда, методами защиты производственного персонала от негатив-

ных производственных факторов. 

удовлетво-

рительно 

обучающийся демонстрирует:  

- знания только основного материала, но не знает деталей, допускает неточности, до-

пускает неточности в формулировках, нарушает логическую последовательность в из-

ложении программного материала; 

- в целом успешное, но не системное умение, осуществлять необходимые меры безопас-

ности при проведении основных видов работ, при возникновении аварийных ситуаций 

объекте, используя современные методы и показатели оценки; 

в целом успешное, но не системное владение навыками чтения и оценки профессио-

нального риска, планировать необходимые меры безопасности на рабочих местах, ис-

пользуя современные методы и показатели такой оценки основными методами защиты 

производственного персонала от негативных производственных факторов 

. 

неудовле-

творительно 

- обучающийся:  

- - не знает значительной части программного материала, плохо ориентируется в мате-

риале, слабо знает правила техники безопасности и охраны труда, не знает практику 

применения материала, допускает ошибки; 

- не умеет использовать меры безопасности при проведении основных видов ра-

бот, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями выпол-

няет самостоятельную работу, большинство заданий, предусмотренных программой 

дисциплины, не выполнено; 

-  обучающийся не владеет навыками чтения и оценки профессионального риска, 

затрудняется планировать необходимые меры безопасности на рабочих местах, ис-

пользуя современные методы и показатели такой оценки основными методами защиты 

производственного персонала от негативных производственных факторов. 
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4.2.2. Критерии оценки доклада 

 При выступлении с докладом обучающийся демонстрирует: 

 знания: полученные при изучении дисциплины; 

 умения: пользоваться литературой, отвечать на поставленные вопросы те-

мы доклада; 

 владение навыками: описания последовательности устного изложения ма-

териала 

Критерии оценки устного доклада 
Таблица 9 

Отлично  обучающийся демонстрирует: 

- знание материала рассматриваемой темы, практики применения материала, исчерпы-

вающе и последовательно, четко и логично излагает материал, хорошо ориентируется в 

материале, не затрудняется с ответом на вопрос преподавателя; 

- умение работать с изученной информацией в рамках рассматриваемой темы, предла-

гать оптимальные варианты решения поставленных задач; 

- успешное и системное владение навыками работы с информацией, а также навыки 

рационального решения профессиональных задач в рамках рассматриваемой тематики. 

Хорошо обучающийся демонстрирует: 

- знание материала, не допускает существенных неточностей; 

- в целом успешное, но содержащие отдельные пробелы, умение работать с изученной 

информацией в рамках рассматриваемой темы и предлагать варианты решения поставлен-

ных задач; 

- в целом успешное, но содержащее отдельные пробелы или сопровождающееся отдель-

ными ошибками владение навыками работы с информацией и решения профессиональных 

задач в рамках рассматриваемой тематики. 

Удовлетвори-

тельно 

обучающийся демонстрирует: 

- знания только основного материала, но не знает деталей, допускает неточности, допус-

кает неточности в формулировках, нарушает логическую последовательность в изложении 

материала; 

- в целом успешное, но не системное умение работать с изученной информацией в 

рамках рассматриваемой темы и предлагать варианты решения поставленных задач; 

- в целом успешное, но не системное владение навыками работы с информацией и реше-

ния профессиональных задач в рамках рассматриваемой тематики. 

-  

Неудовлетво-

рительно 

обучающийся: 

- не знает значительной части программного материала, плохо ориентируется в рассмат-

риваемой тематике, не знает практику применения изученного материала, допускает су-

щественные ошибки; 

- не умеет работать с изученной информацией в рамках рассматриваемой темы, предла-

гать варианты решения поставленных задач, допускает существенные ошибки, неуверен-

но, с большими затруднениями отвечает или не отвечает совсем на заданные вопросы; 

- обучающийся не владеет навыками работы с информацией, а также навыками решения 

профессиональных задач в рамках рассматриваемой тематики. 

4.2.3. Критерии оценки собеседования 

При выполнении практических работ обучающийся демонстрирует: 

знания: требования нормативно-правовых документов, порядок проведения 

основных мероприятий по защите персонала и населения в ЧС, основные источ-

ники и закономерности  формирования негативных производственных факторов и 




