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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения ОПОП 

 

В результате изучения дисциплины обучающиеся, в соответствии с ФГОС ВО 

по специальности  20.05.01 Пожарная безопасность, утвержденного приказом Ми-

нистерства образования и науки РФ 17.08.2015 № 851, формируют следующие ком-

петенции указанные в таблице 1. 

 

 

Таблица 1 

Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины  

 
Компетенция Структурные эле-

менты компетен-

ции (в результате 

освоения дисци-

плины обучающий 

должен знать, 

уметь, владеть) 

Этапы 

формиро-

вания ком-

петенции в 

процессе 

освоения 

ОПОП  

(семестр)
* 

Виды заня-

тий для 

формирова-

ния компе-

тенции 

Оценочные 

средства для 

оценки уровня 

сформированно-

сти компетен-

ции 

Код Наименование  

1 2 3 4 5 6 

ПК-9 

способностью 

участвовать в тех-

ническом совер-

шенствовании 

принципов постро-

ения, внедрения и 

практического ис-

пользования авто-

матизированной 

системы оператив-

ного управления 

пожарно-

спасательными 

формированиями, 

применении и экс-

плуатации техниче-

ских средств произ-

водственной и по-

жарной автоматики 

знает: основные 

направления требо-

вания нормативных 

документов по во-

просам внедрения, 

эксплуатации уста-

новок пожарной ав-

томатики  

 

4 лекции, 

практиче-

ские занятия 

Доклад, устный 

опрос. самосто-

ятельная работа 

умеет: проектиро-

вать автоматические 

системы, обеспечи-

вающие пожаро-

взрыво-безопасность 

технологических 

процессов  

 

владеет: методами 

эксплуатации техни-

ческих средств по-

жарной автоматики 
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ПК-15 

способностью раз-

рабатывать опера-

тивно-тактическую 

документацию  

 

знает: требования к 

составлению опера-

тивно – тактической 

документации, а 

именно: - планам и 

карточкам тушения 

пожаров; - планам 

привлечения сил и 

средств для рушения 

пожаров; - расписа-

ниям выездов сил и 

средств на тушение 

пожара и др. 

4 лекции, 

практиче-

ские занятия 

Доклад, устный 

опрос. самосто-

ятельная работа 

умеет: разрабаты-

вать оперативно – 

тактической доку-

ментации, а именно: 

- планы и карточки 

тушения пожаров; - 

планы привлечения 

сил и средств для 

рушения пожаров; - 

расписания выездов 

сил и средств на ту-

шение пожара и др. 

владеет: навыками 

разработки опера-

тивно – тактиче-

ской документа-

ции, а именно: - 

планов и карточек 

тушения пожаров; - 

планов привлече-

ния сил и средств 

для рушения пожа-

ров; - расписаний 

выездов сил и 

средств на тушение 

пожара и др.; 
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ПК-16 

знанием докумен-

тационного обеспе-

чения управления в 

органах и подраз-

делениях ГПС  

 

знает: систему доку-

ментационного обес-

печения, учетной до-

кументации и управ-

ления в подразделе-

ниях пожарной охра-

ны. Основные прави-

ла по формированию 

документов в дела, 

подготовке их к ар-

хивному хранению, 

основные понятия об 

архивном хранении. 

Перечень норматив-

ных правовых актов, 

регулирующих дело-

производство; кон-

троле и надзоре за 

обработкой персо-

нальных данных 

4 лекции, прак-

тические за-

нятия 

Доклад, устный 

опрос.,  самостоя-

тельная работа 

умеет: зафиксировать 

информацию на ма-

териальном носителе 

с реквизитами, поз-

воляющими ее иден-

тифицировать 

владеет: правилами 

составления доку-

ментов на основе но-

вейших законода-

тельных актов,  

нормативных доку-

ментов. 
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ПК-19 

знанием организа-

ции пожаротуше-

ния, тактических 

возможностей по-

жарных подразде-

лений на основных 

пожарных автомо-

билях, специальной 

технике и основных 

направлений дея-

тельности ГПС  

 

знает: организацию 

пожаротушения, а 

именно:  

   - основы локализа-

ции и ликвидации 

пожаров и их дости-

жения;  

   - принципы опре-

деления решающего 

направления по ту-

шению пожара;  

  - классификации 

пожаров с целью 

применения соответ-

ствующих способов 

и приёмов их туше-

ния. Расстановку сил 

и средств для туше-

ния пожаров и при-

менения различных 

приёмов тушения. 

Тактику применения 

различных видов 

действий по туше-

нию пожаров. Такти-

ческие возможности 

пожарных подразде-

лений на различных 

пожарных и специ-

альных пожарных 

автомобилях, их рас-

чёты.  
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умеет: организовы-

вать пожаротушение 

на различных пожа-

рах, а именно:  

     - определять до-

стижение локализа-

ции пожара и его 

ликвидацию; 

     - применять прин-

ципы определения 

решающего направ-

ления по тушению 

пожара;  

     - определять клас-

сификацию пожара с 

целью применения 

соответствующих 

способов и приёмов 

его тушения. Осу-

ществлять необхо-

димую расстановку 

сил и средств для 

тушения пожаров и 

применения различ-

ных приёмов туше-

ния. Применять так-

тику ведения различ-

ных видов действий 

по тушению пожа-

ров. Определять так-

тические возможно-

сти пожарных под-

разделений на раз-

личных пожарных и 

специальных пожар-

ных автомобилях, их 

расчёты.  
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владеет: навыками 

организации пожаро-

тушения на различ-

ных пожарах, а 

именно:  

       - определения 

достижения момента 

локализации пожара 

и его ликвидации;  

        - применения 

принципов опреде-

ления решающего 

направления по ту-

шению пожара;  

        - определения 

принадлежности по-

жара к соответству-

ющей классификации 

с целью применения 

соответствующих 

способов и приёмов 

его тушения. Навы-

ками осуществления 

необходимой расста-

новки сил и средств 

для тушения пожаров 

и применения раз-

личных приёмов ту-

шения. Навыками 

применения тактики 

ведения различных 

видов действий по 

тушению пожаров. 

Навыками определе-

ния тактических воз-

можностей пожар-

ных подразделений 

на различных пожар-

ных и специальных 

пожарных автомоби-

лях, их расчётов. 

   

ПК-26 

способностью орга-

низовывать и 

управлять деятель-

ностью пожарно-

спасательных под-

разделений на 

уровне территори-

ального гарнизона 

пожарной охраны  

 

знает: систему ГПС 

и ее организацион-

ную структуру, орга-

низацию и методы 

работы в органах 

управления ГПС. Це-

ли, функции, струк-

туру и организацию 

системы обеспечения 

пожарной безопасно-

сти, ее роль и место в 

РСЧС, нормативно-

правовую основу де-

ятельности  
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умеет: прогнозиро-

вать основные пара-

метры функциониро-

вания ГПС, оцени-

вать и прогнозиро-

вать показатели об-

становки с пожара-

ми. Разрабатывать, 

планировать и орга-

низовывать меропри-

ятия, направленные 

на предотвращение 

пожаров и поддер-

жание высокого 

уровня пожарной 

безопасности 

   

владеет: навыками 

составления органи-

зационно-

распорядительной и 

информационно-

справочной докумен-

тации органов управ-

ления и подразделе-

ний ГПС. Навыками 

организации плани-

рования деятельно-

сти подразделений 

ГПС. Навыками вы-

работки эффектив-

ных управленческих 

решений в области 

обеспечения пожар-

ной безопасности 

   

Примечание:
** 

Компетенция ПК-9 – Производственная и пожарная автоматика; Автоматизированные си-

стемы управления и связь в пожарной безопасности; Практика по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности (стажировка в должности); Преддипломная 

практика; Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты 

и процедуру защиты. 

Компетенция ПК-15 – Организация пожаротушения и ведения аварийно-спасательных 

работ; Преддипломная практика; Защита выпускной квалификационной работы, включая подго-

товку к процедуре защиты и процедуру защиты. 
Компетенция ПК-16 – Организация и управление в области обеспечения пожарной без-

опасности; Пожарно-строевая подготовка; Организация работы с кадрами Федеральной противо-

пожарной службы; Преддипломная практика; Защита выпускной квалификационной работы, 

включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты. 
Компетенция ПК-19 – Организация пожаротушения и ведения аварийно-спасательных ра-

бот; Лесная пирология и тушение лесных пожаров; Добровольная пожарная охрана; Нештатные 

аварийно-спасательные формирования; Практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков (ознакомительная практика в должности пожарного); Преддипломная практика; 

Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и проце-

дуру защиты; Тушение пожаров особой сложности. 

Компетенция ПК-26 – Организация работы с кадрами Федеральной противопожарной 

службы; Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятель-
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ности (стажировка в должности); Защита выпускной квалификационной работы, включая подго-

товку к процедуре защиты и процедуру защиты. 
 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций  

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Перечень оценочных материалов
 

Таблица 2 
№ 

п/п 

Наименование  

оценочного средства 

Краткая характеристика  

оценочного средства 

Представление  

оценочного 

средства в ОМ 

1 Собеседование Средство контроля, организованное как 

специальная беседа педагогического ра-

ботника с обучающимся на темы, связан-

ные с изучаемой дисциплиной и рассчи-

танной на выяснение объема знаний, 

обучающегося по определенному разде-

лу, теме, проблеме. 

Перечень вопросов 

для устного ответа 

2 Практическая работа средство, направленное на изучение 

практического хода тех или иных про-

цессов, исследование явления в рамках 

заданной темы с применением методов, 

освоенных на лекциях, сопоставление 

полученных результатов с теоретически-

ми концепциями, осуществление интер-

претации полученных результатов, оце-

нивание применимости полученных ре-

зультатов на практике  

Практические работы 

 

 

Таблица 3 

Программа оценивания контролируемой дисциплины 

№ 

п/

п 

Контролируемые разделы  

(темы дисциплины) 

Код контролируе-

мой  

компетенции (или 

ее части) 

Наименование  

оценочного средства 

1 2 3 4 

1.  Организация и несение караульной 

службы в частях пожарной охраны 

ПК-9, ПК-15, ПК-

16, ПК-19, ПК-26 
Собеседование, практическая 

работа, доклад 

2.   Обязанности должностных лиц 

подразделений пожарной охраны по 

руководству караульной службой 

ПК-9, ПК-15, ПК-

16, ПК-19, ПК-26 

Собеседование, практическая 

работа, доклад 

3.  Организация и несение гарнизонной 

службы пожарной охраны 

ПК-9, ПК-15, ПК-

16, ПК-19, ПК-26 

Собеседование, практическая 

работа, доклад 

4.  Организация деятельности объекто-

вых подразделений ГПС. 

ПК-9, ПК-15, ПК-

16, ПК-19, ПК-26 

Собеседование, практическая 

работа, доклад 
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№ 

п/

п 

Контролируемые разделы  

(темы дисциплины) 

Код контролируе-

мой  

компетенции (или 

ее части) 

Наименование  

оценочного средства 

1 2 3 4 

5.  Организация работы по охране тру-

да в ГПС  

ПК-9, ПК-15, ПК-

16, ПК-19, ПК-26 

Собеседование, практическая 

работа, доклад 

6.  Организация профессиональной 

подготовки личного состава.  

ПК-9, ПК-15, ПК-

16, ПК-19, ПК-26 

Собеседование, практическая 

работа, доклад 

7.  Организация профессиональной 

подготовки личного состава ГПС  

ПК-9, ПК-15, ПК-

16, ПК-19, ПК-26 

Собеседование, практическая 

работа, доклад 

 

Таблица 4 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций по дисциплине 

«Организация службы и подготовки пожарных и спасателей»  на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компе-

тенции, этапы 

освоения 

компетенции 

Планируемые 

результаты обу-

чения 

Показатели и критерии оценивания результатов обучения 

ниже порогово-

го уровня 

(неудовлетво-

рительно) 

пороговый 

уровень 

(удовлетвори-

тельно) 

продвинутый 

уровень 

 (хорошо) 

высокий уровень 

(отлично) 

1 2 3 4 5 6 

ПК-9 

 
знает: 

принципы  по-

строения, внед-

рения и практи-

ческого исполь-

зования автома-

тизированной 

системы опера-

тивного управ-

ления пожарно-

спасательными 

формирования-

ми, применении 

и эксплуатации 

технических 

средств произ-

водственной и 

пожарной авто-

матики 

обучающий  не 

знает принци-

пов построения, 

внедрения и 

практического 

использования 

автоматизиро-

ванной системы 

оперативного 

управления по-

жарно-

спасательными 

формирования-

ми, применении 

и эксплуатации 

технических 

средств произ-

водственной и 

пожарной авто-

матики 

обучающийся 

демонстриру-

ет знания ис-

пользования 

автоматизиро-

ванной систе-

мы оператив-

ного управле-

ния пожарно-

спасательны-

ми формиро-

ваниями 

обучающийся 

демонстриру-

ет знания ис-

пользования 

автоматизиро-

ванной систе-

мы оператив-

ного управле-

ния пожарно-

спасательны-

ми формиро-

ваниями, при-

менении и 

эксплуатации 

технических 

средств про-

изводственной 

и пожарной 

автоматики 

обучающийся 

демонстрирует 

способность 

участвовать в по-

строении, внед-

рении и практи-

ческого исполь-

зования автома-

тизированной 

системы опера-

тивного управле-

ния пожарно-

спасательными 

формированиями, 

применении и 

эксплуатации 

технических 

средств произ-

водственной и 

пожарной авто-

матики 
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умеет: 

проектировать 

автоматические 

системы, обес-

печивающие 

пожаровзрыво-

безопасность 

технологических 

процессов  

 

 

не умеет ис-

пользовать  ав-

томатизирован-

ной системы 

оперативного 

управления по-

жарно-

спасательными 

формирования-

ми, применении 

и эксплуатации 

технических 

средств произ-

водственной и 

пожарной авто-

матики  

в целом 

успешное, но 

не системное 

умение ис-

пользовать  

автоматизиро-

ванной систе-

мы оператив-

ного управле-

ния пожарно-

спасательны-

ми формиро-

ваниями  

в целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы, уме-

ние использо-

вать  автома-

тизированной 

системы опе-

ративного 

управления 

пожарно-

спасательны-

ми формиро-

ваниями 

 

Использовать ав-

томатизирован-

ной системы опе-

ративного управ-

ления пожарно-

спасательными 

формированиями, 

применении и 

эксплуатации 

технических 

средств произ-

водственной и 

пожарной авто-

матики  

владеет навы-

ками: методами 

эксплуатации 

технических 

средств пожар-

ной автоматики 

 

обучающийся 

не владеет 

навыками при-

менения и экс-

плуатации тех-

нических 

средств произ-

водственной и 

пожарной авто-

матики 

в целом 

успешное, но 

не системное 

применении и 

эксплуатации 

технических 

средств про-

изводственной 

и пожарной 

автоматики 

в целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы при-

менения и 

эксплуатации 

технических 

средств про-

изводственной 

и пожарной 

автоматики 

применения и 

эксплуатации 

технических 

средств произ-

водственной и 

пожарной авто-

матики 

ПК-15  

 
знает: 

требования к 

составлению 

оперативно – 

тактической до-

кументации, а 

именно:- планам 

и карточкам ту-

шения пожаров;- 

планам привле-

чения сил и 

средств для ру-

шения пожаров;- 

расписаниям 

выездов сил и 

средств на ту-

шение пожара и 

др. 

обучающийся 

не знает требо-

вания к состав-

лению опера-

тивно – такти-

ческой доку-

ментации 

обучающийся 

демонстриру-

ет знания 

только требо-

вании  по со-

ставлению 

оперативно – 

тактической 

документации, 

а именно:      - 

планам и кар-

точкам туше-

ния пожаров;  

 

обучающийся 

демонстриру-

ет знание тре-

бований по 

составлению 

оперативно – 

тактической 

документации, 

а именно:      - 

планам и кар-

точкам туше-

ния пожаров; 

планам при-

влечения сил 

и средств для 

рушения по-

жаров; 

 

обучающийся 

демонстрирует 

знания требова-

нии  по составле-

нию оперативно – 

тактической до-

кументации: - 

планам и карточ-

кам тушения по-

жаров; - планам 

привлечения сил 

и средств для ру-

шения пожаров; - 

расписаниям вы-

ездов сил и 

средств на туше-

ние пожара и др. 
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умеет: 

разрабатывать 

оперативно – 

тактической до-

кументации, а 

именно: - планы 

и карточки ту-

шения пожаров; 

- планы привле-

чения сил и 

средств для ру-

шения пожаров; 

- расписания 

выездов сил и 

средств на ту-

шение пожара и 

др. 

 

не умеет пра-

вильно разраба-

тывать опера-

тивно – такти-

ческой доку-

ментации, а 

именно: - планы 

и карточки ту-

шения пожаров; 

- планы привле-

чения сил и 

средств для ру-

шения пожаров; 

- расписания 

выездов сил и 

средств на ту-

шение пожара и 

др. 

в целом 

успешное, но 

не системное 

умение пра-

вильно разра-

батывать опе-

ративно – так-

тической до-

кументации, а 

именно: - пла-

ны и карточки 

тушения по-

жаров; - пла-

ны привлече-

ния сил и 

средств для 

рушения по-

жаров; - рас-

писания выез-

дов сил и 

средств на 

тушение по-

жара и др. 

в целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы в 

разработке 

оперативно – 

тактической 

документации, 

а именно: - 

планы и кар-

точки туше-

ния пожаров; - 

планы при-

влечения сил 

и средств для 

рушения по-

жаров; - рас-

писания выез-

дов сил и 

средств на 

тушение по-

жара и др. 

разрабатывать 

оперативно – так-

тической доку-

ментации, а 

именно: - планы и 

карточки туше-

ния пожаров; - 

планы привлече-

ния сил и средств 

для рушения по-

жаров; - расписа-

ния выездов сил и 

средств на туше-

ние пожара и др. 

 владеет навы-

ками: разработ-

ки оперативно – 

тактической до-

кументации, а 

именно: - планов 

и карточек ту-

шения пожаров; 

- планов при-

влечения сил и 

средств для ру-

шения пожаров; 

- расписаний 

выездов сил и 

средств на ту-

шение пожара и 

др. 

обучающийся 

не владеет 

навыками раз-

работки опера-

тивно – такти-

ческой доку-

ментации, а 

именно: - пла-

нов и карточек 

тушения пожа-

ров; - планов 

привлечения 

сил и средств 

для рушения 

пожаров; - рас-

писаний выез-

дов сил и 

средств на ту-

шение пожара 

в целом 

успешное, но 

не системное 

владение 

навыками раз-

работки опе-

ративно – так-

тической до-

кументации, а 

именно: - пла-

нов и карточек 

тушения по-

жаров; - пла-

нов привлече-

ния сил и 

средств для 

рушения по-

жаров; - рас-

писаний выез-

дов сил и 

средств на 

тушение по-

жара 

в целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы или 

сопровожда-

ющееся от-

дельными 

ошибками 

владение 

навыками раз-

работки опе-

ративно – так-

тической до-

кументации, а 

именно: - пла-

нов и карточек 

тушения по-

жаров; - пла-

нов привлече-

ния сил и 

средств для 

рушения по-

жаров; - рас-

писаний выез-

дов сил и 

средств на 

тушение по-

жара 

успешное и си-

стемное владение 

навыками приме-

нения разработки 

оперативно – так-

тической доку-

ментации, а 

именно: - планов 

и карточек туше-

ния пожаров; - 

планов привлече-

ния сил и средств 

для рушения по-

жаров; - расписа-

ний выездов сил 

и средств на ту-

шение пожара 
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ПК-16 

 
знает: 

систему доку-

ментационного 

обеспечения, 

учетной доку-

ментации и 

управления в 

подразделениях 

пожарной охра-

ны. Основные 

правила по фор-

мированию до-

кументов в дела, 

подготовке их к 

архивному хра-

нению, основ-

ные понятия об 

архивном хра-

нении. Перечень 

нормативных 

правовых актов, 

регулирующих 

делопроизвод-

ство; контроле и 

надзоре за обра-

боткой персо-

нальных данных 

обучающий не 

знает систему 

документаци-

онного обеспе-

чения, учетной 

документации и 

управления в 

подразделениях 

пожарной охра-

ны. Основные 

правила по 

формированию 

документов в 

дела, подготов-

ке их к архив-

ному хранению, 

основные поня-

тия об архивном 

хранении. Пе-

речень норма-

тивных право-

вых актов, регу-

лирующих де-

лопроизводство; 

контроле и 

надзоре за об-

работкой пер-

сональных дан-

ных 

обучающийся 

демонстриру-

ет знания 

только общих 

понятий и 

определений 

правил по 

формирова-

нию докумен-

тов в дела, 

подготовке их 

к архивному 

хранению, ос-

новные поня-

тия об архив-

ном хранении. 

Перечень 

нормативных 

правовых ак-

тов, регули-

рующих дело-

производство; 

контроле и 

надзоре за об-

работкой пер-

сональных 

данных 

обучающийся 

демонстриру-

ет знание ос-

новных во-

просов по 

формирова-

нию докумен-

тов в дела, 

подготовке их 

к архивному 

хранению, ос-

новные поня-

тия об архив-

ном хранении. 

Перечень 

нормативных 

правовых ак-

тов, регули-

рующих дело-

производство; 

контроле и 

надзоре за об-

работкой пер-

сональных 

данных 

обучающийся 

демонстрирует 

порядок ведения 

системы доку-

ментационного 

обеспечения, 

учетной докумен-

тации и управле-

ния в подразде-

лениях пожарной 

охраны. Основ-

ные правила по 

формированию 

документов в де-

ла, подготовке их 

к архивному хра-

нению, основные 

понятия об ар-

хивном хранении. 

Перечень норма-

тивных правовых 

актов, регулиру-

ющих делопроиз-

водство; контроле 

и надзоре за об-

работкой персо-

нальных данных 

умеет: 

зафиксировать 

информацию на 

материальном 

носителе с рек-

визитами, поз-

воляющими ее 

идентифициро-

вать 

не умеет зафик-

сировать ин-

формацию на 

материальном 

носителе с рек-

визитами, поз-

воляющими ее 

идентифициро-

вать 

в целом 

успешное, но 

не системное 

умение зафик-

сировать ин-

формацию на 

материальном 

носителе с 

реквизитами, 

позволяющи-

ми ее иденти-

фицировать  

в целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы, за-

фиксировать 

информацию 

на материаль-

ном носителе 

с реквизитами, 

позволяющи-

ми ее иденти-

фицировать 

сформированное 

умение зафикси-

ровать информа-

цию на матери-

альном носителе 

с реквизитами, 

позволяющими ее 

идентифициро-

вать  
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владеет навы-

ками: 

правилами со-

ставления доку-

ментов на осно-

ве новейших 

законодатель-

ных актов,  

нормативных 

документов. 

обучающийся 

не владеет пра-

вилами состав-

ления докумен-

тов на основе 

новейших зако-

нодательных 

актов,  

нормативных 

документов. 

в целом 

успешное, но 

не системное 

владение пра-

вилами со-

ставления до-

кументов на 

основе но-

вейших зако-

нодательных 

актов,  

нормативных 

документов. 

в целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы или 

сопровожда-

ющееся от-

дельными 

ошибками 

владение пра-

вилами со-

ставления до-

кументов на 

основе но-

вейших зако-

нодательных 

актов,  

нормативных 

документов. 

успешное и си-

стемное владение 

правилами со-

ставления доку-

ментов на основе 

новейших зако-

нодательных ак-

тов,  

нормативных до-

кументов. 
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ПК-19 знает: организа-

цию пожароту-

шения, а имен-

но:  

   - основы лока-

лизации и лик-

видации пожа-

ров и их дости-

жения;  

   - принципы 

определения 

решающего 

направления по 

тушению пожа-

ра;  

  - классифика-

ции пожаров с 

целью примене-

ния соответ-

ствующих спо-

собов и приёмов 

их тушения. 

Расстановку сил 

и средств для 

тушения пожа-

ров и примене-

ния различных 

приёмов туше-

ния. Тактику 

применения раз-

личных видов 

действий по ту-

шению пожаров. 

Тактические 

возможности 

пожарных под-

разделений на 

различных по-

жарных и спе-

циальных по-

жарных автомо-

билях, их расчё-

ты.  

 

обучающий не 

знает - основы 

локализации и 

ликвидации по-

жаров и их до-

стижения;  

   - принципы 

определения 

решающего 

направления по 

тушению пожа-

ра;  

  - классифика-

ции пожаров с 

целью примене-

ния соответ-

ствующих спо-

собов и приёмов 

их тушения. 

Расстановку сил 

и средств для 

тушения пожа-

ров и примене-

ния различных 

приёмов туше-

ния. Тактику 

применения 

различных ви-

дов действий по 

тушению пожа-

ров. Тактиче-

ские возможно-

сти пожарных 

подразделений 

на различных 

пожарных и 

специальных 

пожарных ав-

томобилях, их 

расчёты.  

 

обучающийся 

демонстриру-

ет знания 

только – основ 

локализации и 

ликвидации 

пожаров и их 

достижения;  

   - принципы 

определения 

решающего 

направления 

по тушению 

пожара;  

  - классифи-

кации пожа-

ров с целью 

применения 

соответству-

ющих спосо-

бов и приёмов 

их тушения.  

обучающийся 

демонстриру-

ет знание ло-

кализации и 

ликвидации 

пожаров и их 

достижения;  

   - принципы 

определения 

решающего 

направления 

по тушению 

пожара;  

  - классифи-

кации пожа-

ров с целью 

применения 

соответству-

ющих спосо-

бов и приёмов 

их тушения. 

обучающийся 

демонстрирует и 

применяет зна-

ния: 

- основы локали-

зации и ликвида-

ции пожаров и их 

достижения;  

   - принципы 

определения ре-

шающего направ-

ления по туше-

нию пожара;  

  - классификации 

пожаров с целью 

применения соот-

ветствующих 

способов и приё-

мов их тушения. 

Расстановку сил 

и средств для ту-

шения пожаров и 

применения раз-

личных приёмов 

тушения. Тактику 

применения раз-

личных видов 

действий по ту-

шению пожаров. 

Тактические воз-

можности пожар-

ных подразделе-

ний на различных 

пожарных и спе-

циальных пожар-

ных автомобилях, 

их расчёты.  
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умеет: органи-

зовывать пожа-

ротушение на 

различных по-

жарах, а именно:  

     - определять 

достижение ло-

кализации по-

жара и его лик-

видацию; 

     - применять 

принципы опре-

деления реша-

ющего направ-

ления по туше-

нию пожара;  

     - определять 

классификацию 

пожара с целью 

применения со-

ответствующих 

способов и при-

ёмов его туше-

ния. Осуществ-

лять необходи-

мую расстанов-

ку сил и средств 

для тушения 

пожаров и при-

менения различ-

ных приёмов 

тушения. При-

менять тактику 

ведения различ-

ных видов дей-

ствий по туше-

нию пожаров. 

Определять так-

тические воз-

можности по-

жарных подраз-

делений на раз-

личных пожар-

ных и специаль-

ных пожарных 

автомобилях, их 

расчёты.  

 

не умеет орга-

низовывать по-

жаротушение на 

различных по-

жарах 

в целом 

успешное, но 

не системное 

умение орга-

низовывать 

пожаротуше-

ние на раз-

личных пожа-

рах 

в целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы в ор-

ганизации по-

жаротушения 

на различных 

пожарах 

сформированное 

умение организо-

вывать пожаро-

тушение на раз-

личных пожарах, 

а именно:  

     - определять 

достижение лока-

лизации пожара и 

его ликвидацию; 

     - применять 

принципы опре-

деления решаю-

щего направле-

ния по тушению 

пожара;  

     - определять 

классификацию 

пожара с целью 

применения соот-

ветствующих 

способов и приё-

мов его тушения. 

Осуществлять 

необходимую 

расстановку сил и 

средств для ту-

шения пожаров и 

применения раз-

личных приёмов 

тушения. Приме-

нять тактику ве-

дения различных 

видов действий 

по тушению по-

жаров. Опреде-

лять тактические 

возможности по-

жарных подраз-

делений на раз-

личных пожар-

ных и специаль-

ных пожарных 

автомобилях, их 

расчёты.  
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владеет навы-

ками: организа-

ции пожароту-

шения на раз-

личных пожа-

рах, а именно:  

       - определе-

ния достижения 

момента локали-

зации пожара и 

его ликвидации;  

        - примене-

ния принципов 

определения 

решающего 

направления по 

тушению пожа-

ра;  

        - определе-

ния принадлеж-

ности пожара к 

соответствую-

щей классифи-

кации с целью 

применения со-

ответствующих 

способов и при-

ёмов его туше-

ния. Навыками 

осуществления 

необходимой 

расстановки сил 

и средств для 

тушения пожа-

ров и примене-

ния различных 

приёмов туше-

ния. Навыками 

применения так-

тики ведения 

различных ви-

дов действий по 

тушению пожа-

ров. Навыками 

определения 

тактических 

возможностей 

пожарных под-

разделений на 

различных по-

жарных и спе-

циальных по-

жарных автомо-

билях, их расчё-

тов. 

обучающийся 

не владеет 

навыками орга-

низации пожа-

ротушения на 

различных по-

жарах 

в целом 

успешное, но 

не системное 

владение 

навыками ор-

ганизации по-

жаротушения 

на различных 

пожарах: - 

определения 

достижения 

момента лока-

лизации по-

жара и его 

ликвидации;  

        - приме-

нения прин-

ципов опреде-

ления реша-

ющего 

направления 

по тушению 

пожара;  

 

в целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы         - 

определения 

принадлежно-

сти пожара к 

соответству-

ющей класси-

фикации с це-

лью примене-

ния соответ-

ствующих 

способов и 

приёмов его 

тушения. 

Навыками 

осуществле-

ния необхо-

димой расста-

новки сил и 

средств для 

тушения по-

жаров и при-

менения раз-

личных приё-

мов тушения. 

Навыками 

применения 

тактики веде-

ния различных 

видов дей-

ствий по ту-

шению пожа-

ров. Навыками 

определения 

тактических 

возможностей 

пожарных 

подразделе-

ний на раз-

личных 

успешное и си-

стемное владение 

организации по-

жаротушения на 

различных пожа-

рах, а именно:  

       - определения 

достижения мо-

мента локализа-

ции пожара и его 

ликвидации;  

        - применения 

принципов опре-

деления решаю-

щего направле-

ния по тушению 

пожара;  

        - определе-

ния принадлеж-

ности пожара к 

соответствующей 

классификации с 

целью примене-

ния соответству-

ющих способов и 

приёмов его ту-

шения. Навыками 

осуществления 

необходимой 

расстановки сил и 

средств для ту-

шения пожаров и 

применения раз-

личных приёмов 

тушения. Навы-

ками применения 

тактики ведения 

различных видов 

действий по ту-

шению пожаров. 

Навыками опре-

деления тактиче-

ских возможно-

стей пожарных 

подразделений на 

различ 
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ПК-26, 

9 семестр 

знает: систему 

ГПС и ее орга-

низационную 

структуру, орга-

низацию и мето-

ды работы в ор-

ганах управле-

ния ГПС. Цели, 

функции, струк-

туру и организа-

цию системы 

обеспечения 

пожарной без-

опасности, ее 

роль и место в 

РСЧС, норма-

тивно-правовую 

основу деятель-

ности  

 

обучающий  не 

знает систему 

ГПС и ее орга-

низационную 

структуру, ор-

ганизацию и 

методы работы 

в органах 

управления 

ГПС. 

обучающийся 

демонстриру-

ет знания в 

организации 

системы обес-

печения по-

жарной без-

опасности, ее 

роль и место в 

РСЧС, норма-

тивно-

правовую ос-

нову деятель-

ности  

ми 

обучающийся 

демонстриру-

ет знания: це-

ли, функции, 

структуру и 

организацию 

системы обес-

печения по-

жарной без-

опасности, ее 

роль и место в 

РСЧС, норма-

тивно-

правовую ос-

нову деятель-

ности  

 

обучающийся 

демонстрирует 

знания ГПС и ее 

организационную 

структуру, орга-

низацию и мето-

ды работы в ор-

ганах управления 

ГПС. Цели, 

функции, струк-

туру и организа-

цию системы 

обеспечения по-

жарной безопас-

ности, ее роль и 

место в РСЧС, 

нормативно-

правовую основу 

деятельности  

умеет: прогно-

зировать основ-

ные параметры 

функционирова-

ния ГПС, оцени-

вать и прогнози-

ровать показате-

ли обстановки с 

пожарами. Раз-

рабатывать, 

планировать и 

организовывать 

мероприятия, 

направленные на 

предотвращение 

пожаров и под-

держание высо-

кого уровня по-

жарной безопас-

ности Прини-

мать управлен-

ческие решения 

в области обес-

печения пожар-

ной безопасно-

сти, организо-

вать работу под-

разделений ГПС 

и исполнителей 

управленческих 

решений 

не умеет про-

гнозировать ос-

новные пара-

метры функци-

онирования 

ГПС, оценивать 

и прогнозиро-

вать показатели 

обстановки с 

пожарами. Раз-

рабатывать, 

планировать и 

организовывать 

мероприятия, 

направленные 

на предотвра-

щение пожаров 

и поддержание 

высокого уров-

ня пожарной 

безопасности 

в целом 

успешное, но 

не системное 

умение при-

нимать управ-

ленческие ре-

шения в обла-

сти обеспече-

ния пожарной 

безопасности, 

организовать 

работу под-

разделений 

ГПС и испол-

нителей 

управленче-

ских решений 

в целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы в 

прогнозиро-

вать основные 

параметры 

функциониро-

вания ГПС, 

оценивать и 

прогнозиро-

вать показате-

ли обстановки 

с пожарами. 

Разрабаты-

вать, планиро-

вать и органи-

зовывать ме-

роприятия, 

направленные 

на предотвра-

щение пожа-

ров и поддер-

жание высо-

кого уровня 

пожарной без-

опасности 

Принимать 

управленческие 

решения в обла-

сти обеспечения 

пожарной без-

опасности, орга-

низовать работу 

подразделений 

ГПС и исполни-

телей управлен-

ческих решений. 
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владеет навы-

ками: составле-

ния организаци-

онно-

распорядитель-

ной и информа-

ционно-

справочной до-

кументации ор-

ганов управле-

ния и подразде-

лений ГПС. 

Навыками орга-

низации плани-

рования дея-

тельности под-

разделений 

ГПС. Навыками 

выработки эф-

фективных 

управленческих 

решений в обла-

сти обеспечения 

пожарной без-

опасности 

обучающийся 

не владеет 

навыками со-

ставления орга-

низационно-

распорядитель-

ной и информа-

ционно-

справочной до-

кументации ор-

ганов управле-

ния и подразде-

лений ГПС. 

в целом 

успешное, но 

не системное 

владение 

навыками со-

ставления ор-

ганизационно-

распоряди-

тельной и ин-

формационно-

справочной 

документации 

органов 

управления и 

подразделе-

ний ГПС. 

в целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы орга-

низации пла-

нирования 

деятельности 

подразделе-

ний ГПС. 

успешное и си-

стемное владение 

навыками состав-

ления организа-

ционно-

распорядитель-

ной и информа-

ционно-

справочной до-

кументации орга-

нов управления и 

подразделений 

ГПС. Навыками 

организации пла-

нирования дея-

тельности под-

разделений ГПС. 

 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности,  

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

 

3.1. Доклад 

Рекомендуемая тематика докладов по дисциплине приведена в таблице 5. 

Таблица 5  
 

Темы докладов, рекомендуемые для подготовки при изучении дисциплины  
№ 

п/п 
Темы докладов 

  
1.  Основные полномочия и функции территориальных органов управления МЧС России в 

отношении объектовых подразделений ФПС МЧС России 
2.  Порядок выполнения обязанностей объектовыми подразделениями 
3.  Планирование и анализ служебной деятельности объектовых подразделений ФПС 

МЧС России 
4.  Порядок взаимодействия органов государственного пожарного надзора и объектовых 

подразделений ФПС МЧС России 
5.  Современные проблемы техносферной безопасности 
6.  Современные аспекты международного сотрудничества в области безопасности 
7.  Организация, задачи и основные направления деятельности службы пожарной связи 

(СПС – 01). ЦУС и его роль в организации гарнизонной службы. 
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№ 

п/п 
Темы докладов 

  
8.  Организация и задачи гарнизонной службы. Должностные лица гарнизона, их основ-

ные обязанности. Порядок взаимодействия гарнизона ГПС МЧС России со службами 

жизнеобеспечения городов, объектов, сельских населенных пунктов 
9.  Понятие о гарнизоне Государственной противопожарной службы. Порядок при- влече-

ния сил и средств гарнизона для тушения пожаров, ликвидации последствий аварий, 

катастроф. Нештатные службы гарнизона ГПС МЧС России, их назначе- ние. 
10.  Экстремальные ситуации населенных мест 
11.  Анализ боевых действий подразделений ГПС МЧС России. 
12.  Виды, цели, порядок и сроки проведения разбора пожаров 
13.  Виды, содержание и порядок составления планов. Организация личного плани рования 

сотрудников ГПС МЧС России 
14.  Общие требования к делопроизводству. Порядок оформления, учета и хранения доку-

ментов в подразделениях ГПС МЧС России. 
15.  Частная пожарная охрана, ее виды и задачи 
16.  Добровольная пожарная охрана, ее виды и задачи. 
17.  Виды пожарной охраны и их основные задачи. 
18.  Назначение и задачи Государственной противопожарной службы МЧС России (ГПС). 
19.  Правовая основа и принципы службы в ГПС МЧС России. 
20.  Организация подготовки личного состава в органах управления и подразделениях ГПС 

МЧС России. 
21.  Организация самостоятельной учебы (подготовки) в подразделениях ГПС МЧС России. 
22.  Организация подготовки личного состава дежурных смен в ГПС МЧС России 
23.  Организация стажировки сотрудников в ГПС МЧС России. 
24.  Организация переподготовки в ГПС МЧС России. 

 

3.2 Практические занятия 

 

Тематика практических работ установлена в соответствии с ФГОС ВО и 

рабочей программой по дисциплине «Организация службы и подготовки 

пожарных и спасателей» по специальности 20.05.01 Пожарная безопасность. 

Критерием оценки практической работы является устный отчет по 

практической работе и умение обучающегося отвечать на контрольные 

вопросы. 

 

Перечень тем практических работ: 

1. Порядок организации гарнизонной службы. Общие положения, задачи и 

функции Организация караульной службы в подразделениях пожарной 

охраны. 

2. Обязанности должностных лиц подразделений по организации 

караульной службы Несение караульной службы в подразделениях. 
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3.3. Промежуточная аттестация 

 

В соответствии с учебным планов по специальности 20.05.01 Пожарная 

безопасность установлена промежуточная аттестация в 5 курсе в виде зачета. 

Целью проведения экзамена является итоговая проверка знаний по 

дисциплине «Организация службы и подготовки пожарных и спасателей»  

в соответствии с компетенциями ПК-9, ПК-15, ПК-16, ПК-19, ПК-26. 

 

Вопросы, выносимые на зачет 

1. Нормативные правовые основы организации пожарной охраны в Россий-

ской Федерации. 

2. Организация государственной противопожарной службы. 

3. Организация противопожарной службы субъектов Российской Федера-

ции. 

4. Назначение и основные задачи караульной  службы пожарной охраны. 

5. Организация караульной службы. Должностные лица дежурного караула, 

их права и обязанности. 

6. Назначение и задачи гарнизонной службы пожарной охраны. 

7. Должностные лица гарнизона пожарной охраны. Нештатные службы гар-

низона пожарной охраны: назначение, задачи. 

8. Определение границ районов выезда пожарных частей. 

9. Правовые основы организации и деятельности объектовых подразделений 

федеральной противопожарной службы. 

10. Организация и осуществление пожарно-профилактического обслужива-

ния охраняемых объектов. 

11. Планирование и анализ служебной деятельности объектовых подразде-

лений федеральной противопожарной службы. 

12. Порядок взаимодействия органов государственного пожарного надзора 

и объектовых подразделений федеральной противопожарной службы. 

13. Основные формы подготовки, их характеристика и содержание. Совер-

шенствование профессиональной подготовки личного состава государствен-

ной противопожарной службы. 

14. Цели, задачи и формы подготовки рядового и младшего начальствующе-

го состава государственной противопожарной службы. 

15. Организация подготовки дежурных караулов. 

16. Организация планирования и проведения подготовки рядового и млад-

шего начальствующего состава государственной противопожарной службы. 

17. Руководство обучением. Порядок учета, анализа и подведения итогов 

обучения. 

18. Современное состояние и пути совершенствования подготовки среднего 

и старшего начальствующего состава. 

19. Организация подготовки среднего и старшего начальствующего состава 

государственной  противопожарной службы. 
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20. Цели, задачи, виды подготовки среднего и старшего начальствующего 

состава государственной противопожарной службы. Основные документы по 

планированию и организации подготовки. 

21. Цели, задачи, виды и периодичность проверок состояния службы и под-

готовки в государственной противопожарной службе. 

22. Порядок проверки и оценки состояния организации службы и подготов-

ки. 

23. Ведомственная пожарная охрана, ее виды и задачи.  

24. Муниципальная пожарная охрана, ее виды и задачи. 

25. Понятие и значение делопроизводства в ГПС МЧС России. Прием, пере-

писка, отправка корреспонденции в органах управления и подразделениях 

ГПС МЧС Рос- сии. Порядок оформления документов, рассмотрение и разре-

шение заявлений, жалоб граждан и сотрудников ГПС МЧС России. 

26. Общие требования к делопроизводству. Порядок оформления, учета и 

хранения документов в подразделениях ГПС МЧС России.  

27. Виды, содержание и порядок составления планов. Организация личного 

планирования сотрудников ГПС МЧС России.  

28. Цель и методика исследования пожара. 

29. Виды, цели, порядок и сроки проведения разбора пожаров.  

30. Анализ боевых действий подразделений ГПС МЧС России.  

31. Понятие о гарнизоне Государственной противопожарной службы. Поря-

док при- влечения сил и средств гарнизона для тушения пожаров, ликвидации 

последствий аварий, катастроф. Нештатные службы гарнизона ГПС МЧС Рос-

сии, их назначение.  

32. Организация и задачи гарнизонной службы. Должностные лица гарни-

зона, их основные обязанности. Порядок взаимодействия гарнизона ГПС МЧС 

России со службами жизнеобеспечения городов, объектов, сельских населен-

ных пунктов. 33. Организация, задачи и основные направления деятельности 

службы пожарной связи (СПС – 01). ЦУС и его роль в организации гарнизон-

ной службы. 

34. Понятие, значение и основные направления государственной политики в 

области охраны труда. 

35. Нормативное правовое регулирование в области охраны труда. 

36. Задачи управления охраной труда в государственной противопожарной 

службе. 

37. Функции управления охраной труда в государственной противопожар-

ной службе. 

38. Предупреждение производственного травматизма в государственной 

противопожарной службе. 

39. Концепция подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

кадров государственной противопожарной служб 

40. Организация подготовки личного состава в органах управления и под-

разделениях ГПС МЧС России. 

41. Организация психологической подготовки в ГПС МЧС России.  

3. Правовая основа и принципы службы в ГПС МЧС России. 
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42. Виды пожарной охраны и их основные задачи.  

43. Назначение и задачи Государственной противопожарной службы МЧС 

России (ГПС).  

44. Добровольная пожарная охрана, ее виды и задачи.  

45. Частная пожарная охрана, ее виды и задачи. 

46. История пожарной охраны России, основные этапы ее развития.  

47. Ведомственная пожарная охрана, ее виды и задачи.  

48. Муниципальная пожарная охрана, ее виды и задачи. 

49. Учебно-тренировочные комплексы ГДЗС и их оснащение. Особенности 

проведения занятий с газодымозащитниками. Требования по охране труда при 

проведении тренировок в СИЗОД 

50. Применение технических средств в учебном процессе. Оперативно-

служебная документация в дежурном карауле 

51. Организация газодымозащитной службы 

52. Должностные обязанности по ГДЗС 

53. Техническое обслуживание противогазов и дыхательных аппаратов. 

54. Содержание противогазов и дыхательных аппаратов 

55. Документация по газодымозащитной службе 

56. Применение сил и средств ГДЗС на пожаре 

57. Возможные неисправности СИЗОД и способы их устранения 

 

 

 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности,  

характеризующих этапы формирования компетенций 

 

4.1 Процедуры оценивания знаний, умений, навыков  

и (или) опыта деятельности 

Контроль результатов обучения обучающихся, этапов и уровня формирования 

компетенций по дисциплине осуществляется через проведение входного, текущего, 

рубежных, выходного контролей и контроля самостоятельной работы 

Формы текущего, промежуточного и итогового контроля, порядок начисления 

баллов и фонды контрольных заданий для текущего контроля разрабатываются ка-

федрой исходя из специфики дисциплины, и утверждаются на заседании кафедры. 
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4.2 Критерии оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

 

Описание шкалы оценивания достижения компетенций по дисциплине приве-

дено в таблице 6. 

Таблица 6 
Уровень 

освоения 

компетен-

ции 

Отметка по пятибалльной системе 

(промежуточная аттестация)* 

Описание 

высокий «отлично» «зачтено» «зачтено 

(отлично)» 

Обучающийся обнаружил всестороннее, си-

стематическое и глубокое знание учебного 

материала, умеет свободно выполнять зада-

ния, предусмотренные программой, усвоил 

основную литературу и знаком с дополни-

тельной литературой, рекомендованной 

программой. Как правило, обучающийся 

проявляет творческие способности в пони-

мании, изложении и использовании матери-

ала 

базовый «хорошо» «зачтено» «зачтено 

(хорошо)» 

Обучающийся обнаружил полное знание 

учебного материала, успешно выполняет 

предусмотренные в программе задания, 

усвоил основную литературу, рекомендо-

ванную в программе 

пороговый «удовле-

творитель-

но» 

«зачтено» «зачтено 

(удовле-

творитель-

но)» 

Обучающийся обнаружил знания основного 

учебного  материала в объеме, необходимом 

для дальнейшей учебы и предстоящей рабо-

ты по профессии, справляется с выполнени-

ем практических заданий, предусмотренных 

программой, знаком с основной литерату-

рой, рекомендованной программой, допу-

стил погрешности в ответе на экзамене и 

при выполнении экзаменационных заданий, 

но обладает необходимыми знаниями для их 

устранения под руководством преподавате-

ля 

– «неудов-

летвори-

тельно» 

«не за-

чтено» 

«не зачтено 

(неудо-

влет-

воритель-

но)» 

Обучающийся обнаружил пробелы в знани-

ях основного учебного материала, допустил 

принципиальные ошибки в выполнении 

предусмотренных программой практиче-

ских заданий, не может продолжить обуче-

ние или приступить к профессиональной 

деятельности по окончании образователь-

ной организации без дополнительных заня-

тий  
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4.2.1. Критерии оценки устного ответа при промежуточной аттестации 

 

В процессе собеседования обучающийся демонстрирует: 

знания: критерии оценки ответственности, распределение обязанностей при 

несении караульной службы; 

умения: осуществлять мероприятия по подготовке и переподготовки рабочего 

персонала.  

владеет: теоретическими и практическими основами методов подготовки и 

обучения пожарной караульной службы. 

 

Критерии оценки
 

отлично обучающийся демонстрирует: 

- знание материала, методы подготовки специалистов в области пожарной под-

готовки 

- умение грамотно планировать организационные качества, распределение обя-

занностей штата караульной службы; 

 - владение навыками алгоритмизации моделирования методов подготовки и обу-

чение штата караульной службы 

хорошо  обучающийся демонстрирует: 

- знание материала, не допускает существенных неточностей; 

- в целом успешное, но содержащие отдельные пробелы, в организации распре-

деления обязанностей штата караульной службы; 

- в целом успешное, но содержащее отдельные пробелы или  владение навыка-

ми выработки решений по защите штата караульной службы 

удовлетвори-

тельно 

обучающийся демонстрирует: 

- знания только основного материала, но не знает деталей, допускает неточно-

сти, допускает неточности в формулировках, нарушает логическую последова-

тельность в изложении программного материала; 

- в целом успешное, но не системное умение, осуществлять необходимые меры 

защиты штата караульной службы; 

неудовлетво-

рительно 

обучающийся: 

- не знает значительной части программного материала, плохо ориентируется в 

материале, слабо знает методологию, организацию и организацию караульной 

службы пожарной части; 

- не умеет использовать алгоритм для обучения штата караульной службы по-

жарной части, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими за-

труднениями выполняет самостоятельную работу, большинство заданий, 

предусмотренных программой дисциплины, не выполнено 

 

4.2.2. Критерии оценки доклада 

 

При написании доклада обучающийся демонстрирует:  

знания: выбранного материала, четкость и последовательность его изложения, 

степень раскрытия сущности вопроса, новизну текста; обоснованность выбора ис-

точника. 

умения: раскрыть тему, показать ее актуальность, грамотно и культурно из-

ложить материал, использовать наиболее известные и новейшие работы по проблеме 

(журнальные публикации, материалы сборников научных трудов и т.д.) 
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владение навыками: чтения, оценки и обобщения сведений и информации, 

полученных из различных источников, используемых для написания доклада. 

 

Критерии оценки устного доклада: 

отлично обучающийся демонстрирует: 

- -раскрыта актуальность темы доклада, присутствует стилевое единство 

текста, соответствие содержания теме и плану доклада;  

- - грамотность и культура изложения материала;  

- - использование наиболее известных и новейших работ по проблеме (жур-

нальные публикации, материалы сборников научных трудов и т.д.);  

- - наличие презентации. 

хорошо обучающийся демонстрирует: 

- трудности по одному из перечисленных выше требований 

удовлетвори-

тельно 

обучающийся демонстрирует: 

- тема доклада раскрыта недостаточно полно; 

- отсутствие презентации; затруднения в изложении, аргументировании. 

неудовлетвори-

тельно 

обучающийся: 

- плохо ориентируется в материале, тема не раскрыта, или не соответствует 

заданной, отсутствие презентации. 

 

4.2.3. Критерии оценки практических работ 

 

При выполнении практических работ обучающийся демонстрирует: 

знания: методологии и алгоритма управления и организации труда в аппара-

тах, частях и подразделениях пожарной охраны; технологию принятия и реализации 

управленческих решений, порядок ведения делопроизводства и служебной перепис-

ки в аппаратах и подразделениях ГПС 

умения: разрабатывать планирующие документы по приведению подразделе-

ний ФПС России в различные степени готовности; принимать управленческие ре-

шения в области обеспечения пожарной безопасности. 

владение навыками:  применения количественных методов в решении орга-

низационно-управленческих проблем в области пожарной безопасности; принятия 

управленческих решений в области обеспечения пожарной безопасности; методика-

ми проведения различных видов занятий с личным составом подразделений. 

 

Критерии оценки выполнения практических работ 
отлично обучающийся демонстрирует: знание требований актуальных нормативно-

правовых документов в области организации службы и подготовки; умение са-

мостоятельно формулировать выводы, предлагать способы и средства защиты 

работающих, проектировать системы обеспечения безопасности работающих в 

конкретных условиях, разрабатывать программы обучения караульной службы 

пожарной части 

хорошо обучающийся демонстрирует: знает, но допускает неточности, путает термино-

логию в требованиях нормативно-правовых актов в области организации служ-

бы и подготовки; умеет распределять обязанности и организовывать штат кара-

ульной службы пожарной части; владеет навыком чтения нормативного доку-

мента, но имеет некоторые  затруднения в обобщении и применении знаний для 

организации мероприятий на предприятии. 
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