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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения ОПОП 

 

В результате изучения дисциплины «Организация предпринимательской де-

ятельности в АПК» обучающиеся, в соответствии с ФГОС ВО по направлению 

подготовки  38.03.01 Экономика, утвержденного приказом Министерства образо-

вания и науки РФ от 12.11.2015 № 1327, формируют следующие компетенции, 

указанные в таблице 1.  
Таблица 1 

Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины  

«Организация предпринимательской деятельности в АПК» 
 

Компетенция Структурные 

элементы ком-

петенции (в ре-

зультате осво-

ения дисципли-

ны обучающий 

должен знать, 

уметь, владеть) 

Этапы форми-

рования компе-

тенции в про-

цессе освоения 

ОПОП (год)
 

Виды заня-

тий для 

формирова-

ния компе-

тенции 

Оценочные сред-

ства для оценки 

уровня сформиро-

ванности компе-

тенции 

Код Наименование  

1 2 3 4 5 6 

ПК-3 способностью 

выполнять не-

обходимые для 

составления 

экономических 

разделов пла-

нов расчеты, 

обосновывать 

их и представ-

лять резуль-

таты работы 

в соответ-

ствии с при-

нятыми в ор-

ганизации 

стандартами 

знает: поня-

тие, сущность 

и виды пред-

приниматель-

ской деятель-

ности; техно-

логию принятия 

предпринима-

тельских реше-

ний; основные 

бизнес- процес-

сы в организа-

ции  

умеет: взаимо-

действовать с 

коллегами, ор-

ганизовывать 

малой группы 

по осуществле-

нию бизнес-

проектов; оце-

нивать риски, 

эффектив-

ность принима-

емых финансо-

вых и инвести-

ционных реше-

ний; обосновы-

вать предпри-

4 лекции, 

практиче-

ские заня-

тия 

самостоятельная 

работа, метод 

кейсов 
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нимательские 

идеи; разраба-

тывать эконо-

мические про-

екты, прово-

дить их оценку 

владеет: навы-

ками формули-

рования бизнес-

идеи, разработ-

ки инвестици-

онных проектов 

ПК-5 способностью 

анализировать 

и интерпре-

тировать фи-

нансовую, бух-

галтерскую и 

иную инфор-

мацию, со-

держащуюся в 

отчетности 

предприятий 

различных 

форм соб-

ственности, 

организаций, 

ведомств и 

т.д., и исполь-

зовать полу-

ченные сведе-

ния для при-

нятия управ-

ленческих ре-

шений 

знает: методы 

снижения рис-

ков и потерь; 

стратегии 

предпринима-

тельской дея-

тельности, 

направления 

сотрудниче-

ства предпри-

нимателей; ви-

ды и порядок 

заключения до-

говоров; орга-

низационно-

экономические 

аспекты малого 

предпринима-

тельства 

умеет: осу-

ществлять 

сбор, анализ и 

обработку дан-

ных, необходи-

мых для реше-

ния поставлен-

ных экономиче-

ских задач; ана-

лизировать 

внешнюю и 

внутреннюю 

среду организа-

ции, выявлять 

ее ключевые 

элементы и 

оценивать их 

влияние на ор-

ганизацию 

владеет: навы-

4 лекции, 

практиче-

ские заня-

тия 

самостоятельная 

работа, метод 

кейсов 
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ками оценки 

экономических 

и социальных 

условий осу-

ществления 

предпринима-

тельской дея-

тельности, по-

иска и оценки 

новых рыноч-

ных возможно-

стей 

 

 

 

Компетенция ПК-3 – также формируется в ходе освоения дисциплин: «Эко-

номическая эффективность проектной деятельности предприятия АПК», «Орга-

низация производства в агропромышленном комплексе», «Организация, нормиро-

вание и оплата труда на предприятиях АПК», «Экономика сельского хозяйства», 

«Планирование и прогнозирование в агропромышленном комплексе», «Экономи-

ка малого бизнеса в АПК», «Экономика интегрированных структур в АПК», «Ос-

новы агробизнеса», а также в ходе прохождения технологической / преддиплом-

ной практик и государственной итоговой аттестации. 

Компетенция ПК-5 – также формируется в ходе освоения дисциплин: «Кор-

поративные финансы», «Экономика предприятия агропромышленного комплек-

са», «Экономический анализ и диагностика производственно-финансовой дея-

тельности», «Организация производства в агропромышленном комплексе», «Фи-

нансовая деятельность предприятия АПК», «Экономика сельского хозяйства», 

«Экономический механизм управления предприятием АПК», «Экономическая 

оценка инвестиций в АПК», «Анализ микроэкономических показателей предпри-

ятий АПК», «Анализ статистической отчетности предприятия АПК», «Экономи-

ческое обоснование стратегии развития предприятия АПК», «Экономическая 

оценка бизнес-планов предприятия АПК», «Основы агробизнеса», а также в ходе 

прохождения практики по получению первичных профессиональных умений и 

навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской де-

ятельности, практики по получению профессиональных умений и опыта профес-

сиональной деятельности; производственной практики: научно-

исследовательской работы, технологической практики, преддипломной практики 

и государственной итоговой аттестации. 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций  

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

 

Таблица 2 
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Перечень оценочных материалов 
 

№ п/п Наименование оце-

ночного материала 

Краткая характеристика оце-

ночного материала 

Представление оценочного 

средства в ОМ 

1 собеседование средство контроля, организо-

ванное как специальная бесе-

да педагогического работника 

с обучающимся на темы, свя-

занные с изучаемой дисци-

плиной и рассчитанной на 

выяснение объема знаний 

обучающегося по определен-

ному разделу, теме, проблеме 

и т.п. 

вопросы по темам дисципли-

ны: 

- перечень вопросов для уст-

ного опроса 

- задания для самостоятель-

ной работы 

 

2 кейс случай из практики наглядно 

демонстрирующий какую-

либо теорию 

комплект кейсовых заданий 

 

Программа оценивания контролируемой дисциплины 
Таблица 3 

 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы  

(темы дисциплины) 

Код контроли-

руемой  

компетенции 

(или ее части) 

Наименование  

оценочного средства 

1 2 3 4 

1 Сущность и значение предпринима-

тельской деятельности. Современ-

ное состояние предприниматель-

ской деятельности. 

ПК-3 Самостоятельная работа 

2 Предпринимательская среда. Моти-

вация и социальная ответственность 

предпринимателя. Цели предпри-

нимательской деятельности.  Пла-

нирование бюджета при реализации 

предпринимательского проекта 

ПК-3 Кейс-задания 

3 Виды и формы предприниматель-

ской деятельности. Предпринима-

тельский риск. 

ПК-3 

 

Устный опрос 

4 Региональные предприниматель-

ские сети: бизнес-центры, бизнес-

инкубаторы. Формы интеграции 

компаний. Обоснование и техноло-

гия принятия предпринимательско-

го решения. 

ПК-5 Устный опрос 

5 Коммерческая деятельность 

предпринимателя. Разработка стра-

тегии и тактики нового предприя-

ПК-5 Устный опрос 
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№ 

п/п 

Контролируемые разделы  

(темы дисциплины) 

Код контроли-

руемой  

компетенции 

(или ее части) 

Наименование  

оценочного средства 

1 2 3 4 

тия. Механизм функционирования 

предприятия. 

6 Партнерские связи в предпринима-

тельской деятельности. Роль госу-

дарства в регулировании предпри-

нимательской деятельности. Фи-

нансовое планирование для малых 

организаций. 

ПК-5 Устный опрос 

7 Предпринимательская тайна. Поря-

док образования, реорганизации и 

прекращения деятельности субъек-

тов предпринимательства. 

ПК-5 Устный опрос 

8 Государственное регулирование 

предпринимательской деятельно-

сти. 

ПК-5 Устный опрос 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций по дисциплине 

«Организация предпринимательской деятельности в АПК» на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
Таблица 4 

 

Код компе-

тенции, эта-

пы освоения 

компетен-

ции 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Показатели и критерии оценивания результатов обучения 

ниже порогово-

го уровня 

(неудовлетво-

рительно) 

пороговый 

уровень 

(удовлетво-

рительно) 

продвинутый 

уровень (хо-

рошо) 

высокий 

уровень (от-

лично) 

1 2 3 4 5 6 

ПК-3,  

4 год 
знает: обучающийся 

не знает значи-

тельной части 

программного 

материала, пло-

хо ориентирует-

ся в материале 

(понятие, сущ-

ность и виды 

предпринима-

тельской дея-

тельности; тех-

нологию приня-

тия предприни-

мательских ре-

шений; основ-

ные бизнес- 

процессы в ор-

ганизации ), не 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знания толь-

ко основного 

материала, 

но не знает 

деталей, до-

пускает не-

точности, 

допускает 

неточности в 

формулиров-

ках, наруша-

ет логиче-

скую после-

дователь-

ность в из-

ложении 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала, не до-

пускает су-

щественных 

неточностей 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала (поня-

тие, сущ-

ность и виды 

предприни-

мательской 

деятельно-

сти; техноло-

гию приня-

тия предпри-

ниматель-

ских реше-

ний; основ-

ные бизнес- 

процессы в 

организа-
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знает практику 

применения ма-

териала, допус-

кает существен-

ные ошибки 

программно-

го материала 

ции), прак-

тики приме-

нения мате-

риала, ис-

черпывающе 

и последова-

тельно, четко 

и логично 

излагает ма-

териал, хо-

рошо ориен-

тируется в 

материале, 

не затрудня-

ется с отве-

том при ви-

доизменении 

заданий 

 

умеет: не умеет ис-

пользовать ме-

тоды и приемы 

(взаимодей-

ствовать с кол-

легами, органи-

зовывать малой 

группы по осу-

ществлению 

бизнес-

проектов; оце-

нивать риски, 

эффективность 

принимаемых 

финансовых и 

инвестицион-

ных решений; 

обосновывать 

предпринима-

тельские идеи; 

разрабатывать 

экономические 

проекты, прово-

дить их оцен-

ку ), допускает 

существенные 

ошибки, неуве-

ренно, с боль-

шими затрудне-

ниями выполня-

ет самостоя-

тельную работу, 

в целом 

успешное, но 

не системное 

умение (вза-

имодейство-

вать с колле-

гами, органи-

зовывать ма-

лой группы 

по осуществ-

лению биз-

нес-

проектов; 

оценивать 

риски, эф-

фективность 

принимае-

мых финан-

совых и ин-

вестицион-

ных реше-

ний; обосно-

вывать пред-

принима-

тельские 

идеи; разра-

батывать 

экономиче-

ские проек-

ты, прово-

дить их 

оценку ), ис-

в целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы, 

умение (вза-

имодейство-

вать с колле-

гами, органи-

зовывать ма-

лой группы 

по осуществ-

лению биз-

нес-

проектов; 

оценивать 

риски, эф-

фективность 

принимае-

мых финан-

совых и ин-

вестицион-

ных реше-

ний; обосно-

вывать пред-

принима-

тельские 

идеи; разра-

батывать 

экономиче-

ские проек-

ты, прово-

сформиро-

ванное уме-

ние (взаимо-

действовать с 

коллегами, 

организовы-

вать малой 

группы по 

осуществле-

нию бизнес-

проектов; 

оценивать 

риски, эф-

фективность 

принимае-

мых финан-

совых и ин-

вестицион-

ных реше-

ний; обосно-

вывать пред-

принима-

тельские 

идеи; разра-

батывать 

экономиче-

ские проек-

ты, прово-

дить их 

оценку ), ис-

пользуя со-

временные 
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большинство 

заданий, преду-

смотренных 

программой 

дисциплины, не 

выполнено 

 

пользуя со-

временные 

методы и по-

казатели 

оценки 

дить их 

оценку ), ис-

пользуя со-

временные 

методы и по-

казатели та-

кой оценки 

методы и по-

казатели та-

кой оценки 

владеет 

навыками: 

обучающийся 

не владеет 

навыками чте-

ния и оценки 

данных, резуль-

татов, инфор-

мации (форму-

лирования биз-

нес-идеи, разра-

ботки инвести-

ционных проек-

тов), допускает 

существенные 

ошибки, с 

большими за-

труднениями 

выполняет са-

мостоятельную 

работу, боль-

шинство преду-

смотренных 

программой 

дисциплины не 

выполнено 

в целом 

успешное, но 

не системное 

владение 

навыками 

чтения и 

оценки дан-

ных, резуль-

татов, ин-

формации 

(формулиро-

вания биз-

нес-идеи, 

разработки 

инвестици-

онных про-

ектов) 

в целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы или 

сопровожда-

ющееся от-

дельными 

ошибками 

владение 

навыками 

чтения и 

оценки дан-

ных, резуль-

татов, ин-

формации 

(формулиро-

вания биз-

нес-идеи, 

разработки 

инвестици-

онных про-

ектов) 

успешное и 

системное 

владение 

навыками 

чтения и 

оценки дан-

ных, резуль-

татов, ин-

формации 

(формулиро-

вания биз-

нес-идеи, 

разработки 

инвестици-

онных про-

ектов) 

ПК-5,  

4 год 
знает: 

 

 

обучающийся 

не знает значи-

тельной части 

программного 

материала, пло-

хо ориентирует-

ся в материале 

(методы сниже-

ния рисков и 

потерь; страте-

гии предприни-

мательской дея-

тельности, 

направления 

сотрудничества 

предпринимате-

лей; виды и по-

рядок заключе-

ния договоров; 

организацион-

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знания толь-

ко основного 

материала, 

но не знает 

деталей, до-

пускает не-

точности, 

допускает 

неточности в 

формулиров-

ках, наруша-

ет логиче-

скую после-

дователь-

ность в из-

ложении 

программно-

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала, не до-

пускает су-

щественных 

неточностей 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала (мето-

ды снижения 

рисков и по-

терь; страте-

гии предпри-

ниматель-

ской дея-

тельности, 

направления 

сотрудниче-

ства пред-

принимате-

лей; виды и 

порядок за-

ключения 

договоров; 
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но-

экономические 

аспекты малого 

предпринима-

тельства), не 

знает практику 

применения ма-

териала, допус-

кает существен-

ные ошибки 

го материала организаци-

онно-

экономиче-

ские аспекты 

малого пред-

принима-

тельства), 

практики 

применения 

материала, 

исчерпыва-

юще и по-

следователь-

но, четко и 

логично из-

лагает мате-

риал, хорошо 

ориентирует-

ся в материа-

ле, не за-

трудняется с 

ответом при 

видоизмене-

нии заданий 

 

умеет: не умеет ис-

пользовать ме-

тоды и приемы 

(осуществлять 

сбор, анализ и 

обработку дан-

ных, необходи-

мых для реше-

ния поставлен-

ных экономиче-

ских задач; ана-

лизировать 

внешнюю и 

внутреннюю 

среду организа-

ции, выявлять 

ее ключевые 

элементы и 

оценивать их 

влияние на ор-

ганизацию), до-

пускает суще-

ственные ошиб-

ки, неуверенно, 

с большими за-

труднениями 

в целом 

успешное, но 

не системное 

умение 

(осуществ-

лять сбор, 

анализ и об-

работку дан-

ных, необхо-

димых для 

решения по-

ставленных 

экономиче-

ских задач; 

анализиро-

вать внеш-

нюю и внут-

реннюю сре-

ду организа-

ции, выяв-

лять ее клю-

чевые эле-

менты и оце-

нивать их 

влияние на 

организа-

в целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы, 

умение 

(осуществ-

лять сбор, 

анализ и об-

работку дан-

ных, необхо-

димых для 

решения по-

ставленных 

экономиче-

ских задач; 

анализиро-

вать внеш-

нюю и внут-

реннюю сре-

ду организа-

ции, выяв-

лять ее клю-

чевые эле-

менты и оце-

нивать их 

сформиро-

ванное уме-

ние (осу-

ществлять 

сбор, анализ 

и обработку 

данных, не-

обходимых 

для решения 

поставлен-

ных эконо-

мических за-

дач; анали-

зировать 

внешнюю и 

внутреннюю 

среду орга-

низации, вы-

являть ее 

ключевые 

элементы и 

оценивать их 

влияние на 

организа-

цию), ис-

пользуя со-
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выполняет са-

мостоятельную 

работу, боль-

шинство зада-

ний, преду-

смотренных 

программой 

дисциплины, не 

выполнено 

 

цию), ис-

пользуя со-

временные 

методы и по-

казатели 

оценки 

влияние на 

организа-

цию), ис-

пользуя со-

временные 

методы и по-

казатели та-

кой оценки 

временные 

методы и по-

казатели та-

кой оценки 

владеет 

навыками: 

обучающийся 

не владеет 

навыками чте-

ния и оценки 

данных, резуль-

татов, инфор-

мации (оценки 

экономических 

и социальных 

условий осу-

ществления 

предпринима-

тельской дея-

тельности, по-

иска и оценки 

новых рыноч-

ных возможно-

стей), допускает 

существенные 

ошибки, с 

большими за-

труднениями 

выполняет са-

мостоятельную 

работу, боль-

шинство преду-

смотренных 

программой 

дисциплины не 

выполнено 

в целом 

успешное, но 

не системное 

владение 

навыками 

чтения и 

оценки дан-

ных, резуль-

татов, ин-

формации 

(оценки эко-

номических 

и социаль-

ных условий 

осуществле-

ния пред-

принима-

тельской де-

ятельности, 

поиска и 

оценки но-

вых рыноч-

ных возмож-

ностей) 

в целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы или 

сопровожда-

ющееся от-

дельными 

ошибками 

владение 

навыками 

чтения и 

оценки дан-

ных, резуль-

татов, ин-

формации 

(оценки эко-

номических 

и социаль-

ных условий 

осуществле-

ния пред-

принима-

тельской де-

ятельности, 

поиска и 

оценки но-

вых рыноч-

ных возмож-

ностей) 

успешное и 

системное 

владение 

навыками 

чтения и 

оценки дан-

ных, резуль-

татов, ин-

формации 

(оценки эко-

номических 

и социаль-

ных условий 

осуществле-

ния пред-

принима-

тельской де-

ятельности, 

поиска и 

оценки но-

вых рыноч-

ных возмож-

ностей) 
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3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности,  

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

 

3.1. Самостоятельная работа 

 

Цель самостоятельной работы: углубить, систематизировать и закрепить 

теоретические знания обучающихся; проверить степень усвоения одной темы или 

вопроса. 

- тематика самостоятельных работ устанавливается в соответствии с изу-

ченной темой 

-  количество вариантов заданий – по теме используется два варианта зада-

ний. 

Приводится пример одного из вариантов задания самостоятельной работы 

по некоторым темам.  

 

 

Тема: Современное состояние предпринимательской деятельности. 

Вариант 1 

Задание 1 

Рассчитайте и занесите в таблицу 5 данные о приросте имущественного пая 

членов коллективных предприятий на основе имеющихся сведений. В расчетах 

следует принять во внимание, что соотношение долей участия в создании прибыли 

живого и овеществленного труда установлено в хозяйстве (40 % и 60 % соответ-

ственно). Затем начислите дивиденды одному из работников предприятия (табл. 6). 

По решению совета директоров отчисления на выплату дивидендов составляют 10 

%. 
Таблица 5 

Расчет приращенной части имущественного пая каждого работника сельскохозяйственного 

предприятия, руб. 

 

 

Ф.И.О. ра-

ботника 

 

С
то

и
м

о
ст

ь 
и

м
у
щ

е-

ст
в
ен

н
о
го

 п
ая

 н
а 

н
ач

ал
о
 г

о
д
а,

 т
ы

с.
р
у
б
. 

Г
о
д
о
во

й
 ф

о
н

д
 о

п
л
а-

ты
, 
ты

с.
 р

у
б
. 

Прирост имущественного пая за счет 

С
то

и
м

о
ст

ь 
и

м
у
щ

е-

ст
в
ен

н
о
го

 п
ая

 н
а 

к
о
-

н
ец

 г
о
д
а,

 т
ы

с.
р
у
б
. 

имущественного 

пая 

зарплаты  

 

итого 

 

н
о
р
м

ат
и

в 

н
а 

1
0
0
0
 

р
у
б

. 

в
се

го
 

н
о
р
м

ат
и

в 

н
а 

1
0
0
0
 

р
у
б

. 

в
се

го
 

Абрамов И.И. 148,0 110,0       

Березин А.А. 22,0 52,5       

Васина П.Д. 98,6 78,8       

Зубов В.В. 88,4 100,0       

Петрова А.С. 120,2 96,6       

…….         
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Итого 9000 5400       

 
Таблица 6 

Порядок расчета дивидендов в обществе 

Показатель Значение 

Распределяемая  прибыль, руб.  

Отчисления на выплату дивидендов, %  

Сумма  для  выплаты дивидендов, руб.  

Стоимость имущественных долей (акций), руб.  

Дивидендская ставка, руб.  

Размер имущественного пая Петровой А.С., руб.  

Начислено   дивидендов, руб.  

 

 

 

 

Задание 2 

Агрофирма «Рассвет» занимается выращиванием и продажей цветов (пурпурные 

розы). Цена одной розы составляет 60 руб. Заполните недостающие данные таблицы 7 

и определите точку безубыточности при каждом объеме производства. 
 

Таблица 7 

Экономическая эффективность деятельности предприятия 

Объем 

производства, 

тыс. шт. 

Общие 

издержки 

производства, 

тыс. руб. 

Общие 

постоянные 

издержки, 

тыс. руб. 

Общие 

переменные  

издержки, 

тыс. руб. 

Выручка  

от 

реализации, 

тыс. руб. 

Прибыль, 

тыс. руб. 

1 30 20    

2 70     

3 130     

4 150     

5 210     

 

 

3.2. Метод кейсов 

 

Метод кейсов (англ. Case method, кейс-метод, метод конкретных ситуаций, 

метод ситуационного анализа) — техника обучения, использующая описание ре-

альных экономических, социальных и бизнес-ситуаций. Обучающиеся должны 

исследовать ситуацию, разобраться в сути проблем, предложить возможные реше-

ния и выбрать лучшее из них. Кейсы основываются на реальном фактическом ма-

териале или же приближены к реальной ситуации. 
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Структура кейса включает в себя: Сюжет, участников, проблему, задачу, во-

просы к кейсу и задание к кейсу.  

 

Пример кейс-задания по теме: Предпринимательская среда. Планирова-

ние бюджета при реализации предпринимательского проекта. 

 

Предприятие производит три вида продукции: А, В и С. Один из них ста-

бильно является убыточным. На основании исходных данных, представленных в 

таблице 8 (отдельные показатели в таблице рассчитайте самостоятельно), опреде-

лите оптимальный ассортимент продукции предприятия методом покрытия затрат 

(табл. 9, 10) или калькуляционного выравнивания цены (табл. 11). 
 

Таблица 8 

Исходные данные 

Показатели 
Продукты 

А В С 

1. Цена продажи, руб. 11,57 8,02 10,22 

2. Объем продаж, тыс. ед. 130 510 250 

3. Выручка, тыс. руб.    

4. Переменные затраты, тыс. руб. 1000 2000 2200 

5. Постоянные затраты, тыс. руб. 600 800 400 

6. Прибыль (убыток), тыс. руб.    

7.Общая прибыль предприятия, тыс. руб.    

 

Таблица 9 

Анализ деятельности предприятия методом покрытия затрат 

Показатели 
Продукты 

А В С 

1. Цена продажи, руб.    

2. Объем продаж, тыс. ед.    

3. Выручка, тыс. руб.    

4. Переменные затраты, тыс. руб.    

5. Покрытие затрат, тыс. руб.    

6. Покрытие затрат, всего тыс. руб.    

7. Постоянные затраты, тыс. руб.    

8.Общая прибыль предприятия, тыс. руб.    

 

 

Таблица 10 

Расчет прибыли предприятия после исключения убыточного продукта 

Показатели 
Продукты 

  

1. Цена продажи, руб.   

2. Объем продаж, тыс. ед.   
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3. Выручка, тыс. руб.   

4. Переменные затраты, тыс. руб.   

5. Покрытие затрат, тыс. руб.   

6. Покрытие затрат, всего тыс. руб.  

7. Постоянные затраты, тыс. руб.  

8.Общая прибыль предприятия, тыс. руб.  

 

Таблица 11 

Калькуляционное выравнивание цены 

Показатели 
Продукты 

А В С 

1. Запланированный объем продаж, тыс. ед. 170 510 290 

2. Первоначально установленная цена, руб.    

3. Планируемая выручка, тыс. руб.    

4. Рыночная цена, тыс. руб.    

5. Выручка, тыс. руб. (гр. 1 х гр. 4)    

6. Недополученная выручка, тыс. руб.  

(гр. 3 - гр. 5)    

7. Уменьшение выручки по всем продуктам, тыс. 

руб. (сумма по строке 6)    

8. Требуемая выручка по продукту В после кальку-

ляционного выравнивания, тыс. руб. (гр.3+гр.7)    

9. Цена продуктов после калькуляционного вырав-

нивания, руб. (по продукту В: гр. 8 / гр. 1)    

 

 

3.3. Текущий контроль 

Целью проведения текущего контроля является проверка знаний по основ-

ным разделам дисциплины «Организация предпринимательской деятельности в 

АПК». 

 

Вопросы, рассматриваемые на аудиторных занятиях 

1. Экономическая природа и содержание предпринимательства  

2. Сущность и значение предпринимательства 

3. Задачи, принципы и функции предпринимательской деятельности 

4. Предпринимательская среда 

5. Мотивация предпринимателя 

6. Проблема социальной ответственности предпринимателя на современном эта-

пе 

7. Классификация предпринимательства 

8. Сущность и организация производственного предпринимательства 

9. Сущность и организация коммерческого предпринимательства 

10. Особенности организации консультативного и финансового предпринима-

тельства 

11. Стратегии предпринимательской деятельности 
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12. Основы построения организационной структуры, типы коммерческих органи-

заций 

13. Факторы, влияющие на выбор организационно-правовой формы организации 

14. Формы интеграции компаний 

15. Предпринимательские решения: понятие, типы, процесс и методы принятия 

16. Экономические методы принятия предпринимательских решений 

17. Сущность, виды, методы проведения и порядок заключения коммерческих 

сделок 

18. Предпринимательский договор 

19. Классификация договоров 

20. Формулирование предпринимателем условий договора 

21. Последствия нарушения договорных обязательств 

22. Эффективность и культура предпринимательской деятельности 

23. Сущность партнерских связей 

24. Основные направления сотрудничества партнеров 

25. Сотрудничество в сфере производства 

26. Сотрудничество в сфере товарообмена, торговли и финансовых отношений 

 

 

Вопросы для самостоятельного изучения 

1.Сущность предпринимательской деятельности 

2. Жизненный цикл предпринимательской идеи 

3. Объекты предпринимательской деятельности 

4. Основные цели деятельности и задачи научно-технологических парков 

5. Особенности технологических полисов 

6. Организационно-правовые структуры, входящие в состав технологических пар-

ков? 

7. Характерные признаки предпринимательской сети  

 

Вопросы, рассматриваемые на аудиторных занятиях 

1. Сущность предпринимательской тайны 

2. Формирование сведений, составляющих предпринимательскую тайну 

3. Основные элементы механизма защиты предпринимательской тайны 

4. Сущность, цель и задачи государственного регулирования 

предпринимательской деятельности 

5. Регулирование формирования и функционирования рынка 

сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия 

6. Антимонопольное регулирование 

7. Проблемы венчурного инвестирования малого бизнеса в Российской 

Федерации 

8. Оценка эффективности вложений венчурных инвесторов 

9. Экономическая безопасность 

10. Источники формирования предпринимательского капитала 

11. Инвестиции предпринимателя: сущность, виды и направления использования 
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12. Оценка эффективности инвестиционных проектов 

13. Прогнозирование и планирование предпринимательской деятельности 

14. Классификация прогнозов 

15. Сущность бизнес-планирования 

16. Понятие  трудовых ресурсов 

17. Состав трудовых ресурсов 

18. Профессиональное разделение труда 

19. Сущность внутрифирменного предпринимательства 

20. Субъекты внутрифирменного предпринимательства 

21. Факторы, способствующие развитию внутрифирменного 

предпринимательства на предприятии 

22. Внедрение интрапренерства в организацию 

23. Интрапренерство  как метод стимулирования инновационной активности 

предприятий 

 

Вопросы для самостоятельного изучения 

1.Выбор сферы деятельности нового предприятия 

2. Учредительные документы при реализации предпринимательской идеи 

3. Государственная регистрация предприятий 

4. Лицензирование деятельности предприятий 

5. Виды хозяйственных обществ и товариществ. 

6. Виды сделок. Их классификация.  

7.  Организация планирования деятельности предприятия 

8. Организация управления предприятием 

9.  Предпринимательская этика и этикет 

10. Планирование развития субъектов предпринимательской деятельности 

11. Основы построения организационной структуры, типы коммерческих органи-

заций 

12. Формы интеграции компаний 

13. Регулирование цен на товары, работы и услуги  

14. Регулирование качества продукции, работ и услуг 

 

3.4. Промежуточная аттестация 

В соответствии с учебным планом по направлению подготовки 38.03.01 Эко-

номика промежуточная аттестация по дисциплине «Организация предпринима-

тельской деятельности в АПК» проводится в форме зачета на 4-м курсе. 

Целью проведения промежуточной аттестации - зачета является комплексная 

и объективная оценка качества усвоения обучающимися теоретических знаний, 

умения систематизировать полученные знания и применять их к решению прак-

тических задач, уровня сформированности компетенций при освоении дисципли-

ны «Организация предпринимательской деятельности в АПК». 

В вопросах по зачету отсутствуют практические (расчетные) задания. 
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Вопросы, выносимые на зачет 

1. Экономическая природа и содержание предпринимательства  

2. Сущность и значение предпринимательства 

3. Задачи, принципы и функции предпринимательской деятельности 

4. Предпринимательская среда 

5. Мотивация предпринимателя 

6. Проблема социальной ответственности предпринимателя на современном эта-

пе 

7. Классификация предпринимательства 

8. Сущность и организация производственного предпринимательства 

9. Сущность и организация коммерческого предпринимательства 

10. Особенности организации консультативного и финансового предпринима-

тельства 

11. Стратегии предпринимательской деятельности 

12. Основы построения организационной структуры, типы коммерческих органи-

заций 

13. Факторы, влияющие на выбор организационно-правовой формы организации 

14. Формы интеграции компаний 

15. Предпринимательские решения: понятие, типы, процесс и методы принятия 

16. Экономические методы принятия предпринимательских решений 

17. Сущность, виды, методы проведения и порядок заключения коммерческих 

сделок 

18. Предпринимательский договор 

19. Классификация договоров 

20. Формулирование предпринимателем условий договора 

21. Последствия нарушения договорных обязательств 

22. Эффективность и культура предпринимательской деятельности 

23. Сущность партнерских связей 

24. Основные направления сотрудничества партнеров 

25. Сотрудничество в сфере производства 

26. Сотрудничество в сфере товарообмена, торговли и финансовых отношений 

27. Сущность предпринимательской тайны 

28. Формирование сведений, составляющих предпринимательскую тайну 

29. Основные элементы механизма защиты предпринимательской тайны 

30. Сущность, цель и задачи государственного регулирования 

предпринимательской деятельности 

31. Регулирование формирования и функционирования рынка 

сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия 

32. Антимонопольное регулирование 

33. Проблемы венчурного инвестирования малого бизнеса в Российской 

Федерации 

34. Оценка эффективности вложений венчурных инвесторов 

35. Экономическая безопасность 
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36. Источники формирования предпринимательского капитала 

37. Инвестиции предпринимателя: сущность, виды и направления использования 

38. Оценка эффективности инвестиционных проектов 

39. Прогнозирование и планирование предпринимательской деятельности 

40. Классификация прогнозов 

41. Сущность бизнес-планирования 

42. Понятие  трудовых ресурсов 

43. Состав трудовых ресурсов 

44. Профессиональное разделение труда 

45. Сущность внутрифирменного предпринимательства 

46. Субъекты внутрифирменного предпринимательства 

47. Факторы, способствующие развитию внутрифирменного 

предпринимательства на предприятии 

48. Внедрение интрапренерства в организацию 

49. Интрапренерство  как метод стимулирования инновационной активности 

предприятий 

 

 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности,  

характеризующих этапы формирования компетенций 

 

4.1 Процедуры оценивания знаний, умений, навыков  

и (или) опыта деятельности 
 

Контроль результатов обучения студентов, этапов и уровня формирования 

компетенций по дисциплине «Организация предпринимательской деятельности в 

АПК» осуществляется через проведение текущего, выходного контролей и кон-

троля самостоятельной работы 

Формы текущего, промежуточного контроля и контрольные задания для те-

кущего контроля разрабатываются кафедрой исходя из специфики дисциплины, и 

утверждаются на заседании кафедры 

 

4.2 Критерии оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

 

Описание шкалы оценивания достижения компетенций по дисциплине при-

ведено в таблице 12. 
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Таблица 12 

 
Уровень 

освоения 

компетен-

ции 

Отметка по пятибалльной системе 

(промежуточная аттестация)* 

Описание 

высокий «отлично» «зачтено» «зачтено 

(отлич-

но)» 

Обучающийся обнаружил всестороннее, 

систематическое и глубокое знание учеб-

ного материала, умеет свободно выпол-

нять задания, предусмотренные про-

граммой, усвоил основную литературу и 

знаком с дополнительной литературой, 

рекомендованной программой. Как пра-

вило, обучающийся проявляет творче-

ские способности в понимании, изложе-

нии и использовании материала 

базовый «хорошо» «зачтено» «зачтено 

(хоро-

шо)» 

Обучающийся обнаружил полное знание 

учебного материала, успешно выполняет 

предусмотренные в программе задания, 

усвоил основную литературу, рекомен-

дованную в программе 

пороговый «удовлетво-

рительно» 

«зачтено» «зачтено 

(удовле-

твори-

тельно)» 

Обучающийся обнаружил знания основ-

ного учебного  материала в объеме, необ-

ходимом для дальнейшей учебы и пред-

стоящей работы по профессии, справля-

ется с выполнением практических зада-

ний, предусмотренных программой, зна-

ком с основной литературой, рекомендо-

ванной программой, допустил погрешно-

сти в ответе на экзамене и при выполне-

нии экзаменационных заданий, но обла-

дает необходимыми знаниями для их 

устранения под руководством преподава-

теля 

– «неудов-

летвори-

тельно» 

«не зачте-

но» 

«не зачтено 

(неудовлет-

воритель-

но)» 

Обучающийся обнаружил пробелы в зна-

ниях основного учебного материала, до-

пустил принципиальные ошибки в вы-

полнении предусмотренных программой 

практических заданий, не может продол-

жить обучение или приступить к профес-

сиональной деятельности по окончании 

образовательной организации без допол-

нительных занятий  

 

 

4.2.1. Критерии оценки устного ответа при промежуточной аттестации 

При ответе на вопрос обучающийся демонстрирует: 

знания: понятие, сущность и виды предпринимательской деятельности; 

технологию принятия предпринимательских решений; основные бизнес- процес-

сы в организации; методы снижения рисков и потерь; стратегии предпринима-
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тельской деятельности, направления сотрудничества предпринимателей; виды и 

порядок заключения договоров; организационно-экономические аспекты малого 

предпринимательства; 

умения: взаимодействовать с коллегами, организовывать малой группы по 

осуществлению бизнес-проектов; оценивать риски, эффективность принимаемых 

финансовых и инвестиционных решений; обосновывать предпринимательские 

идеи; разрабатывать экономические проекты, проводить их оценку; осуществлять 

сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных эко-

номических задач; анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, 

выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию; 

владение навыками: формулирования бизнес-идеи, разработки инвести-

ционных проектов; оценки экономических и социальных условий осуществления 

предпринимательской деятельности, поиска и оценки новых рыночных возмож-

ностей. 

Критерии оценки
 

отлично обучающийся демонстрирует: 

- понятие, сущность и виды предпринимательской деятельности; 

технологию принятия предпринимательских решений; основные 

бизнес- процессы в организации; методы снижения рисков и потерь; 

стратегии предпринимательской деятельности, направления сотруд-

ничества предпринимателей; виды и порядок заключения договоров; 

организационно-экономические аспекты малого предприниматель-

ства; 

-умение взаимодействовать с коллегами, организовывать малой 

группы по осуществлению бизнес-проектов; оценивать риски, эф-

фективность принимаемых финансовых и инвестиционных реше-

ний; обосновывать предпринимательские идеи; разрабатывать эко-

номические проекты, проводить их оценку; осуществлять сбор, ана-

лиз и обработку данных, необходимых для решения поставленных 

экономических задач; анализировать внешнюю и внутреннюю среду 

организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влия-

ние на организацию; 

-успешное и системное владение навыками формулирования бизнес-

идеи, разработки инвестиционных проектов; оценки экономических 

и социальных условий осуществления предпринимательской дея-

тельности, поиска и оценки новых рыночных возможностей 

хорошо обучающийся демонстрирует: 

- знание материала, не допускает существенных неточностей; 

- в целом успешное, но содержащие отдельные пробелы, умение 

взаимодействовать с коллегами, организовывать малой группы по 

осуществлению бизнес-проектов; оценивать риски, эффектив-

ность принимаемых финансовых и инвестиционных решений; 

обосновывать предпринимательские идеи; разрабатывать эконо-

мические проекты, проводить их оценку; осуществлять сбор, ана-

лиз и обработку данных, необходимых для решения поставленных 

экономических задач; анализировать внешнюю и внутреннюю 

среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать 
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их влияние на организацию; 

- в целом успешное, но содержащее отдельные пробелы или сопро-

вождающееся отдельными ошибками владение навыками форму-

лирования бизнес-идеи, разработки инвестиционных проектов; 

оценки экономических и социальных условий осуществления 

предпринимательской деятельности, поиска и оценки новых ры-

ночных возможностей 

удовлетворительно обучающийся демонстрирует: 

- знания только основного материала, но не знает деталей, допуска-

ет неточности, допускает неточности в формулировках, нарушает 

логическую последовательность в изложении программного мате-

риала; 

- в целом успешное, но не системное умение взаимодействовать с 

коллегами, организовывать малой группы по осуществлению биз-

нес-проектов; оценивать риски, эффективность принимаемых фи-

нансовых и инвестиционных решений; обосновывать предприни-

мательские идеи; разрабатывать экономические проекты, прово-

дить их оценку; осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 

необходимых для решения поставленных экономических задач; 

анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выяв-

лять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организа-

цию; 

- в целом успешное, но не системное владение навыками формули-

рования бизнес-идеи, разработки инвестиционных проектов; 

оценки экономических и социальных условий осуществления 

предпринимательской деятельности, поиска и оценки новых ры-

ночных возможностей 

неудовлетворительно обучающийся: 

- не знает значительной части программного материала, плохо ори-

ентируется в понятие, сущность и виды предпринимательской де-

ятельности; технологию принятия предпринимательских реше-

ний; основные бизнес- процессы в организации; методы снижения 

рисков и потерь; стратегии предпринимательской деятельности, 

направления сотрудничества предпринимателей; виды и порядок 

заключения договоров; организационно-экономические аспекты 

малого предпринимательства; 

- не умеет взаимодействовать с коллегами, организовывать малой 

группы по осуществлению бизнес-проектов; оценивать риски, 

эффективность принимаемых финансовых и инвестиционных ре-

шений; обосновывать предпринимательские идеи; разрабатывать 

экономические проекты, проводить их оценку; осуществлять 

сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения по-

ставленных экономических задач; анализировать внешнюю и 

внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы 

и оценивать их влияние на организацию; 

- обучающийся не владеет навыками формулирования бизнес-идеи, 

разработки инвестиционных проектов; оценки экономических и 

социальных условий осуществления предпринимательской дея-

тельности, поиска и оценки новых рыночных возможностей 
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4.2.2. Критерии оценки выполнения самостоятельных работ 

При выполнении самостоятельных работ обучающийся демонстрирует: 

знания: понятие, сущность и виды предпринимательской деятельности; 

технологию принятия предпринимательских решений; основные бизнес- процес-

сы в организации; методы снижения рисков и потерь; стратегии предпринима-

тельской деятельности, направления сотрудничества предпринимателей; виды и 

порядок заключения договоров; организационно-экономические аспекты малого 

предпринимательства; 

умения: взаимодействовать с коллегами, организовывать малой группы по 

осуществлению бизнес-проектов; оценивать риски, эффективность принимаемых 

финансовых и инвестиционных решений; обосновывать предпринимательские 

идеи; разрабатывать экономические проекты, проводить их оценку; осуществлять 

сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных эко-

номических задач; анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, 

выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию; 

владение навыками: формулирования бизнес-идеи, разработки инвести-

ционных проектов; оценки экономических и социальных условий осуществления 

предпринимательской деятельности, поиска и оценки новых рыночных возмож-

ностей. 

Критерии оценки выполнения самостоятельных работ 
отлично обучающийся демонстрирует: 

- полные и правильные ответы на все вопросы, успешное решение 

задач с необходимыми пояснениями, корректная формулировка 

понятий и категорий 

хорошо обучающийся демонстрирует: 

- недостаточно полные и правильные ответы на все вопросы, не-

существенные ошибки в решении задач 

удовлетворительно обучающийся демонстрирует: 

- допущены ошибки в решении задач, неточные формулировки, 

отсутствуют ответы на 1-2 вопроса 

неудовлетворительно обучающийся: 

- задание не выполнил, совершил большое количество существен-

ных ошибок 

 

4.2.3. Критерии оценки выполнения кейс-заданий 

При выполнении кейс-заданий обучающийся демонстрирует: 

знания: методы снижения рисков и потерь; стратегии предприниматель-

ской деятельности, направления сотрудничества предпринимателей; виды и поря-

док заключения договоров; организационно-экономические аспекты малого пред-

принимательства; 

умения: осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для 

решения поставленных экономических задач; анализировать внешнюю и внут-

реннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их вли-

яние на организацию; 
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