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1. Паспорт фонда оценочных средств 
В результате прохождения научно-производственной практики, обучаю-

щиеся, в соответствии с ФГОС ВО по направлению 35.04.07 Водные биоресур-

сы и аквакультура, утвержденного приказом Минобрнауки РФ от 23.09.2015 № 

1054 формируют следующие универсальные компетенции:  

− «способен передавать профессиональные знания с использованием со-

временных педагогических методик» (ОПК-2), 

− «способен проводить научные исследования, анализировать результаты и 

готовить отчетные документы» (ОПК-4); 

− «способен осуществлять технико-экономическое обоснование проектов в 

профессиональной деятельности» (ОПК-5), 

− «способен управлять коллективами и организовывать процессы произ-

водствав» (ОПК-6), 

− «способен проводить оценку рыбоводно-биологических показателей, фи-

зиологического и ихтиопатологического состояния водных биоресурсов, 

объектов аквакультуры и условий их выращивания и основных биологи-

ческих параметров популяций гидробионтов и водных экосистем, эколо-

гического состояния водоемов по отдельным разделам (этапам, процес-

сам)» (ПК-1), 

− «способен организовывать ведение технологического процесса аквакуль-

туры в рамках принятой в организации технологии разведения и выращи-

вания водных биологических ресурсов» (ПК-2), 

− «организует проведение ветеринарно-санитарных, профилактических и 

лечебных мероприятий в рамках принятой в организации технологии раз-

ведения и выращивания водных биологических ресурсов» (ПК-4), 

− «способен разрабатывать технически обоснованные нормы выработки, 

линейных и сетевых графиков разведения и выращивания водных биоло-

гических ресурсов в целях оптимизации технологического процесса про-

изводства готовой продукции» (ПК-7). 

− «способен к проектной деятельности в области аквакультуры» (ПК-8). 

 



 

Таблица 1 

Этапы формирования компетенций 

 
№ 

п/п 

Формируемые ком-

петенции 

Этапы форми-

рования ком-

петенции 

Виды работ по практике, включающие работу студента Трудоем-

кость, з.е./ 

академи-

ческих часа 

Форма текущего 

контроля 

1. ОПК-2; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6; ПК-

1; ПК-2; ПК-4 ; ПК-

7; ПК-8 

Подготови-

тельный этап 
 

Участие в общем организационном собрании (знакомство с целя-

ми, задачами и программой практики; первичный инструктаж по 

технике безопасности и пожарной безопасности; ознакомление с 

правилами оформления и ведения дневника практики, а также со-

ставления отчета о прохождении практики); консультация с руко-

водителем практики от организации, составление рабочего графи-

ка (плана) прохождения практики, получение индивидуального 

задания на практику; инструктаж по ознакомлению с требования-

ми охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, 

а также правилами внутреннего трудового распорядка на месте 

прохождения практики. 

0,25/6  Собеседование 

2. ОПК-2; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6; ПК-

1; ПК-2; ПК-4 ; ПК-

7; ПК-8 

Лабораторный 

этап 

 

Проведение физико-химических, микробиологических и биохи-

мических исследований сырья, полуфабрикатов и готового про-

дукта. 

0,25/6   Собеседование 

4 ОПК-2; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6; ПК-

1; ПК-2; ПК-4 ; ПК-

7; ПК-8 

Информаци-

онно-

поисковый 

этап 

 

Работа с научной литературой и технической документацией. 

Подбор и анализ научной, учебной и методической литературы по 

проблеме исследования и истории вопроса. 

 

1,5/50  Собеседование 

5 ОПК-2; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6; ПК-

1; ПК-2; ПК-4 ; ПК-

Эксперимен-

тальный 

(научно-

Выполнение индивидуального задания. 

 

2,5/90  Собеседование 
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№ 

п/п 

Формируемые ком-

петенции 

Этапы форми-

рования ком-

петенции 

Виды работ по практике, включающие работу студента Трудоем-

кость, з.е./ 

академи-

ческих часа 

Форма текущего 

контроля 

7; ПК-8 исследователь-

ский) этап 

 

6 ОПК-2; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6; ПК-

1; ПК-2; ПК-4 ; ПК-

7; ПК-8 

Аналитиче-

ский этап 
Сбор, обработка и анализ экспериментальных данных. 

 

0,75/32  Собеседование 

7 ОПК-2; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6; ПК-

1; ПК-2; ПК-4 ; ПК-

7; ПК-8 

Заключитель-

ный этап 

Подготовка к зачету, формирование отчета по материалам и мето-

дам магистерской диссертации. 

0,75/32  Зачет по результа-

там прохождения 

НИП в форме от-

чета по материа-

лам и методам ма-

гистерской дис-

сертации 
 



2. Описание показателей и критериев оценивания 
компетенций 

 

2.1 Показатели оценивания сформированности компетенций  

в результате прохождения практики 
Таблица 2 

№ 

п/п 

Компетенция Виды оценочных средств, используемых для оценки 

сформированности компетенций 

Выполнение индивиду-

ального задания 

Собеседова-

ние по ре-

зультатам 

практики 

Зачет 

 по практике 

1.  ОПК-2 + + + 

2.  ОПК-4 + + + 

3.  ОПК-5 + + + 

4.  ОПК-6 + + + 

5.  ПК-1 + + + 

6.  ПК-2 + + + 

7.  ПК-4  + + + 

8.  ПК-7 + + + 

9.  ПК-8 + + + 

 

2.2 Критерии и шкалы оценивания формирования компетенций  

в ходе прохождения практики 

 
Таблица 3 

№ 

п/п 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

1. Отлично Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, сту-

дент проявил высокий уровень самостоятельности и творче-

ский подход к его выполнению 

2. Хорошо Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, име-

ются отдельные недостатки в оформлении представленного 

материала: допущены неточности в использовании термино-

логии, по результатам устного собеседования и т.п. 

3. Удовлетворительно Задание в целом выполнено, однако имеются недостатки при 

выполнении в ходе практики отдельных разделов (частей) за-

дания, имеются замечания по результатам устного собеседо-

вания. 

4. Неудовлетворительно Задание выполнено лишь частично, имеются многочисленные 

замечания по результатам устного собеседования 

 

2.3 Тестирование 

не предусмотрено  
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2.4 Отчет по практике. 

  

 Форма отчётности по НИП – Отчет по материалам и методам магистер-

ской диссертации. 
Критерии оценки 

Таблица 4 

№ 

п/п 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

1. Отлично −  соответствие содержания отчета программе прохожде-

ния практики – отчет собран в полном объеме; 

−  структурированность (четкость, нумерация страниц, 

подробное оглавление отчета); 

−  индивидуальное задание раскрыто полностью; 

−  не нарушены сроки сдачи отчета; 

−  и т.п. 

2. Хорошо −  соответствие содержания отчета программе прохожде-

ния практики – отчет собран в полном объеме; 

−  не везде прослеживается структурированность (чет-

кость, нумерация страниц, подробное оглавление отчета); 

−  допущены неточности в оформлении отчета; 

−  индивидуальное задание раскрыто полностью; 

−  не нарушены сроки сдачи отчета; 

−  и т.п. 

3. Удовлетворительно −  соответствие содержания отчета программе прохожде-

ния практики - отчет собран в полном объеме; 

−  не везде прослеживается структурированность (чет-

кость, нумерация страниц, подробное оглавление отчета); 

−  в оформлении отчета прослеживается небрежность; 

−  индивидуальное задание раскрыто не полностью; 

−  нарушены сроки сдачи отчета; 

− и т.п. 

4. Неудовлетворительно −  соответствие содержания отчета программе прохожде-

ния практики – отчет собран не в полном объеме; 

−  нарушена структурированность (четкость, нумерация 

страниц, подробное оглавление отчета); 

−  в оформлении отчета прослеживается небрежность; 

−  индивидуальное задание не раскрыто; 

−  нарушены сроки сдачи отчета; 

−  и т.п. 

 

 

Итоговым контролем по практике является зачет, который проводится 

по итогам отчета по материалам и методам магистерской диссертации.  
 

 


