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1. Цель практики 

 

Целью преддипломной практики является закрепление и углубление теоре-

тических знаний, полученных во время аудиторных занятий, сбор необходимых 

материалов для написания выпускной квалификационной работы, приобретение 

профессиональных умений, навыков, компетенций и опыта самостоятельной про-

фессиональной деятельности, а также приобщение к социальной среде предприя-

тия, путем непосредственного участия студента в деятельности преддипломной 

или научно-исследовательской организации. 

 

2. Задачи практики 

 

Задачами преддипломной практики являются: 

- знакомство со спецификой работы предприятия, характеристика его соци-

ально-экономической деятельности, изучение организационной и управленческой 

структуры;   

- изучение деятельности аналитических подразделений и отделов, в число 

задач которых входят: аналитические расчеты в области управленческой деятель-

ности, моделирование систем, оптимизация работы систем, управление рисками 

предприятия, моделирование бизнес-процессов, мониторинг процессов, управле-

ние проектами;   

- ознакомление с современными компьютерными технологиями и телеком-

муникационными системами, используемыми на предприятии (в организации), 

изучение используемого программного обеспечения;  

- разработка проектов совершенствования бизнес-процессов и ИТ-

инфраструктуры предприятия;  

- сбор теоретического и практического материала для перспективной вы-

пускной квалификационной работы. 

 

3. Место практики в структуре ОПОП  

 

Преддипломная практика базируется на знаниях, полученных обучающими-

ся при изучении дисциплин «Методы искусственного интеллекта в бизнес-

аналитике», «Комплексный анализ бизнес-процессов», «Базы данных в бизнес-

аналитике» прохождении практик: Ознакомительная практика (по цифровым тех-

нологиям), Ознакомительная практика (по организации бизнеса), Производствен-

ная практика. 

Практика является обязательным разделом ОПОП. Она входит в часть, 

формируемую участниками образовательных отношений Блока 2. Практика.  

Для качественного прохождения Преддипломной практики обучающийся 

должен: 

- знать: основные методы и современные средства поиска, хранения и обра-

ботки данных, методы анализа данных, современные методы и средства для реа-

лизации информационных процессов по уровням обработки данных; теоретиче-

ские основы построения информационных систем;  
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- уметь: применять навыки статистического анализа данных; применять 

навыки программирования; применять навыки работы в пакетах прикладных про-

грамм  

Преддипломная практика является базовой для подготовки к процедуре за-

щиты и защиты выпускной квалификационной работы. 

 

4. Способы и формы проведения практики  

 

Способ проведения практики: выездная, стационарная; индивидуальная. 

Форма проведения практики: дискретная.  

 

5. Место и время проведения практики 

 

ФГБОУ ВО Вавиловский университет, учебно-научно-производственные 

комплексы университета; профильные организации и предприятия, с которыми 

заключены двусторонние договоры на проведение практики обучающихся; в со-

ответствии с календарным учебным графиком – 31-39 неделя 4 курса. По заявле-

нию обучающегося возможна организация выездной практики на основе соответ-

ствующего договора.  

 

6. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения 

практики 

 

Преддипломная практика направлена на формирование следующих компе-

тенций, представленных в табл. 1:  
Таблица 1 

Требования к результатам освоения практики 
№ 

п/

п 

Код компе-

тенции 

Содержание ком-

петенции (или ее 

части) 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения компетенции 

В результате прохождения практики 

обучающиеся должны приобрести: 

умения практические навы-

ки 

1.  УК-6  «Способен управ-

лять своим време-

нем, выстраивать 

и реализовывать 

траекторию само-

развития на осно-

ве принципов об-

разования в тече-

ние всей жизни» 

УК-6.2 Выделяет 

особенности тайм-

менеджмента и осу-

ществляет планиро-

вание последова-

тельных шагов для 

достижения постав-

ленной цели 

управлять своим 

временем; 

выстраивать и реа-

лизовывать плани-

рование деятельно-

сти для достижения 

поставленной цели; 

2.  УК-11  «Способен фор-

мировать нетер-

пимое отношение 

к коррупционно-

му поведению» 

УК-11.1 Демонстри-

рует знание антикор-

рупционного законо-

дательства, форм 

коррупционного 

проявления; прояв-

ляет нетерпимое от-

ношение к корруп-

ционному поведе-

нию; анализирует и 

использует норма-

выявлять призна-

ки экстремист-

ского, террори-

стического, кор-

рупционного по-

ведения; оцени-

вать коррупци-

онные риски, 

принимать меры 

по их устране-

нию,  

работы с законода-

тельным и другими 

нормативными пра-

вовыми актами по 

противодействию 

экстремизму, терро-

ризму, коррупции в 

профессиональной 

деятельности 
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№ 

п/

п 

Код компе-

тенции 

Содержание ком-

петенции (или ее 

части) 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения компетенции 

В результате прохождения практики 

обучающиеся должны приобрести: 

умения практические навы-

ки 

тивные правовые 

акты в различных 

сферах деятельности, 

а также в сфере про-

тиводействия кор-

рупции 

3.    УК-11.2 Демонстри-

рует знание антитер-

рористического за-

конодательства, ме-

ры ответственности 

за действия террори-

стического характе-

ра; проявляет нетер-

пимое отношение к 

терроризму; анали-

зирует и использует 

нормативно-

правовые акты анти-

террористической 

направленности в 

сфере профессио-

нальной деятельно-

сти 

выявлять призна-

ки террористиче-

ского  поведения;  

оценивать антитер-

рористические рис-

ки, принимать меры 

по их устранению, 

анализировать и 

использовать нор-

мативные правовые 

акты, применять 

правовые нормы по 

противодействию 

террористическому 

поведению 

4.    УК-11.3 Демонстри-

рует знание антиэкс-

тремистского зако-

нодательства, меры 

ответственности за 

действия экстре-

мистского характера; 

проявляет нетерпи-

мое отношение к 

экстремизму; анали-

зирует и использует 

нормативно-

правовые акты анти-

экстремистской 

направленности в 

сфере профессио-

нальной деятельно-

сти 

выявлять призна-

ки экстремист-

ского поведения; 

принимать меры 

по их устране-

нию, анализиро-

вать и использо-

вать норматив-

ные правовые 

акты,  

работы с законода-

тельным и другими 

нормативными пра-

вовыми актами по 

противодействию 

экстремизму в про-

фессиональной дея-

тельности 

5.  ПК-2 «Способен прово-

дить анализ сфе-

ры деятельности, 

элементов архи-

тектуры и ИТ-

инфраструктуры 

предприятия» 

ПК-2.4 Планирует и 

прогнозирует произ-

водственно-

финансовую дея-

тельность организа-

ции с помощью ин-

формационно-

коммуникационных 

технологий 

проводить обра-

ботку данных 

аналитических 

расчетов, систе-

матизировать 

информацию и 

обосновывать 

полученные вы-

воды в виде ана-

литического от-

чета 

анализа результатов 

расчетов 

6.  ПК-3 «Способен вы-

полнять технико-

ПК-3.2 Выявляет 

тенденции измене-

выявлять тенден-

ции при анализе 

интерпретации тен-

денций изменения 
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№ 

п/

п 

Код компе-

тенции 

Содержание ком-

петенции (или ее 

части) 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения компетенции 

В результате прохождения практики 

обучающиеся должны приобрести: 

умения практические навы-

ки 

экономическое 

обоснование про-

ектов по совер-

шенствованию и 

регламентацию 

бизнес-процессов 

и ИТ-

инфраструктуры 

предприятия» 

ния экономических и 

социально-

экономических пока-

зателей, характери-

зующих деятель-

ность хозяйствую-

щих субъектов 

социально-

экономических 

показателей, ис-

пользуя отече-

ственные и зару-

бежные источни-

ки информации 

системы социально-

экономических по-

казателей, характе-

ризующих деятель-

ность хозяйствую-

щих субъектов 

7.  ПК-4 Способен выде-

лять и изучать 

элементы иннова-

ций в экономике и 

управлении 

ПК-4.1 Знает систе-

му показателей эф-

фективности оценки 

проекта информаци-

онной системы и вы-

бора проектных ре-

шений, базовые ме-

тоды расчета эконо-

мической эффектив-

ности проекта ин-

формационной си-

стемы 

рассчитывать 

экономическую 

эффективность 

проекта инфор-

мационной си-

стемы 

интерпретировать 

результаты расчета 

показателей эффек-

тивности оценки 

проекта информа-

ционной системы 

8.  ПК-5 Способен разра-

батывать бизнес-

планы создания 

новых бизнесов 

на основе иннова-

ций в сфере ИКТ 

ПК-5.4 Выявляет и 

оценивает новые ры-

ночные возможности 

и разрабатывает 

стратегии, направ-

ленные на решение 

задач предприятия 

по организации биз-

нес-процессов на ос-

нове инноваций в 

сфере ИКТ 

применять мето-

ды эффективного 

инжиниринга в 

подразделениях 

организации, 

планировать, ор-

ганизовывать и 

контролировать 

работу исполни-

телей 

принятия управлен-

ческих решений, 

направленных на 

решение задач 

предприятия по ор-

ганизации бизнес-

процессов на основе 

инноваций в сфере 

ИКТ 

9.  ПК-6 Способен нахо-

дить, анализиро-

вать и использо-

вать лучшие прак-

тики и методы 

продвижения ин-

новационных про-

граммно-

информационных 

продуктов и услуг 

в управлении биз-

несом 

ПК-6.1 Анализирует 

и интерпретирует 

экономические явле-

ния и бизнес-

процессы, строит 

стандартные эконо-

мико-

математические и 

эконометрические 

модели 

строить эконо-

метрические мо-

дели, анализиро-

вать и содержа-

тельно интерпре-

тировать полу-

ченные результа-

ты 

построения эконо-

мико-

математических и 

эконометрических 

моделей 

10.    ПК-6.2 Разрабатыва-

ет и анализирует ар-

хитектуру предприя-

тия, внедряет компо-

ненты ИТ-

инфраструктуры 

предприятия, обес-

печивающие дости-

жение стратегиче-

ских целей и под-

держку бизнес-

применять ин-

формационные 

технологии для 

эффективного 

планирования и 

управления ин-

новационными 

проектами в сфе-

ре ИКТ 

владеть методами 

анализа перспектив 

реализации проек-

тов предприятия в 

сфере ИКТ 
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№ 

п/

п 

Код компе-

тенции 

Содержание ком-

петенции (или ее 

части) 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения компетенции 

В результате прохождения практики 

обучающиеся должны приобрести: 

умения практические навы-

ки 

процессов; 

11.    ПК-6.3 Способен 

проводить анализ 

сферы деятельности 

элементов архитек-

туры предприятия, 

осуществлять сбор 

информации, выде-

лять и изучать от-

дельные объекты 

рынка ИС и ИКТ 

осуществлять 

сбор информа-

ции, выделять и 

изучать отдель-

ные объекты 

рынка ИС и ИКТ 

анализа сферы дея-

тельности элемен-

тов архитектуры 

предприятия 

12.    ПК-6.5 - Способен 

выбирать рацио-

нальные ИС и ИКТ-

решения для управ-

ления бизнесом, вы-

делять и изучать 

элементы инноваций 

в экономике и 

управлении в сфере 

ИКТ 

системно анали-

зировать и изме-

рять экономиче-

ские затраты на 

создание инфор-

мационных си-

стем; составлять 

техническое за-

дание 

составления техни-

ко-экономического 

обоснования про-

ектных решений и 

технического зада-

ния на разработку 

информационной 

системы 

 

7. Структура и содержание практики 

 

Общая трудоемкость Преддипломной практики составляет 12 зачетных 

единиц, 432 академических часа; продолжительность – 8 недель. 
№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики Продолжительность 

разделов (этапов) 

практики 

Форма текущего кон-

троля 

1 Подготовительный этап.  

Организационное собрание. Инструктаж по ознакомле-

нию с требованиями охраны труда, техники безопасно-

сти, пожарной безопасности и правилами внутреннего 

трудового распорядка. Ознакомительные лекции. Выдача 

индивидуального задания. 

2 часа Устный опрос 

Роспись в журнале 

инструктажа  

2 Основной этап.  

Мероприятия по сбору, обработке и систематизации 

научного и статистического материала, необходимого для 

подготовки к защите отчета по практике.  

2.1. Характеристика и анализ деятельности объекта. Об-

щее знакомство с предприятием, его миссией, стратегиче-

скими направлениями развития предприятия. Характери-

стика предприятия как системы, организационной струк-

туры управления, состава бизнес-архитектуры предприя-

тия и организации выполнения основных видов управ-

ленческой деятельности. Описание бизнес-процессов 

предприятия. 

2.2. Анализ производственно-хозяйственной и финансо-

вой деятельности предприятия. 

2.3. Описание существующей технологической инфра-

структуры предприятия, существующих методик автома-

тизации задач управления; состава программных средств 

и перечня решаемых задач; деятельности на предприятии 

ИТ-подразделения; структуры базы данных предприятия 

и порядка работы с базами данных. Описание, характери-

стика и анализ информационной системы, информацион-

430 часов Выполнение индиви-

дуального задания, 

дневник по практике, 

отчет по практике 
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№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики Продолжительность 

разделов (этапов) 

практики 

Форма текущего кон-

троля 

ных ресурсов и потоков, инфокоммуникационных техно-

логий. Составление регламента изучаемого бизнес-

процесса предприятия. 

2.4. Документирование бизнес-процессов существующей 

бизнес-системы.  

2.5. Оценка перспектив развития предприятия как бизнес-

системы с учетом анализа внутреннего и внешнего окру-

жения, внедрение элементов инноваций в экономике и 

управлении. На основе обобщенного аналитического 

материала - выявление недостатков в деятельности объ-

екта исследования в рассматриваемой области и опреде-

ление путей их устранения. 

3. Заключительный этап.  

Структурирование информации по результатам анализа. 

Подведение итогов практики. 

в том числе промежуточная аттестация 

2 часа 
 

 

1 час 

Дневник по практике. 

Отчет по практике.  

 

Зачет по результатам 

комплексной оценки 

прохождения практи-

ки. 

 

8. Формы отчетности по практике 

 

Формой отчетности по Преддипломной практике выступают дневник по 

практике, отчет по практике и устный опрос по итогам прохождения практики. 

По окончании Преддипломной практики обучающиеся представляют руко-

водителю практики следующие документы: 

- письменный отчет, о результатах прохождения практики, где обобщаются 

результаты выполнения заданий;  

- дневник практики (заполняется в соответствии с полученным заданием), 

заверенный подписью и печатью профильной организации, где подробно отража-

ется информация о работе, выполненной обучающимся во время прохождения 

практики; 

 - отзыв руководителя практики от профильной организации, заверенный 

подписью и печатью, где отражается уровень освоения компетенций, степень тео-

ретической подготовки обучающегося, уровень практических навыков и трудовой 

дисциплины и т.п. 

Сроки защиты отчета о прохождении Преддипломной практики и состав 

комиссии по защите назначаются распоряжением руководителя структурного 

подразделения.  

Аттестация по Преддипломной практике проводится на основании защиты 

итогов практики обучающимся материалов отчета, оформленных в соответствии с 

установленными требованиями.  

Форма, примерное содержание и структура дневников по практике пред-

ставлена в приложении 1 к фонду оценочных средств.  

Оценка за практику вносится в зачетную книжку обучающегося. 
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9. Фонд оценочных средств по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении 1 к рабочей программе 

по Преддипломной практике. 

10. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

а) основная литература (библиотека Вавиловского университета) 
№ 

п/п 

Наименование, ссылка для электрон-

ного доступа или кол-во экземпляров 

в библиотеке 

Автор(ы) Место издания, издательство, год 

1 2 3 4 

1 Статистические методы анализа в 

бизнес-информатике : Учебное посо-

бие. ISBN 978-5-9973-6244-7.  

В. В. Ерохин, А. Р. 

Раянова, А. Б. Каф-

тарева. 

Москва : ООО "Издательство 

"Спутник+", 2023. – 164 с. 

2 Проектирование информационных 

систем : учебник. ISBN 978-5-907352-

30-8.  

Н. Н. Гринченко, А. 

Ю. Громов, Н. И. 

Хизриева. 

Москва : Общество с ограниченной 

ответственностью Издательство 

«КУРС», 2022. – 180 с. 

б) дополнительная литература  
№ 

п/п 

Наименование, ссылка для электронно-

го доступа или кол-во экземпляров в 

библиотеке 

Автор(ы) Место издания, издательство, год 

1 2 3 4 

1 Вычислительные системы, сети и теле-

коммуникации : Учебное пособие. ISBN 

978-5-7310-5678-6.  

Н. И. Сясин, С. 

К. Морозов. 

Санкт-Петербург : Санкт-

Петербургский государственный 

экономический университет, 2021. – 

112 с. 

2 Технологии обработки информации. 2-е 

издание, переработанное и дополнен-

ное. ISBN 978-5-9973-5582-1.  

В. В. Ерохин, И. 

С. Мельников. 

Москва : ООО "Издательство "Спут-

ник+", 2020. – 167 с. 

в) ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

Для освоения дисциплины рекомендуются следующие сайты информацион-

но-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 официальный сайт университета: https://www.vavilovsar.ru/biblioteka 

 https://www.kommersant.ru/ (ИД Коммерсант. Оперативная, достоверная, объек-

тивная информация по вопросам экономики, управления и информационным 

системам) 

 https://www.forbes.ru / (forbes.ru – сетевое издание по вопросам экономики, 

управления и информационным системам) 

 

г) периодические издания 

1. Журнал «Методические вопросы преподавания инфокоммуникаций в высшей 

школе». Режим доступа: https://media-publisher.ru/ 

2. Журнал «Экономические исследования и разработки» - Режим доступа: 

http://edrj.ru/ 

3. Журнал «Креативная экономика» - Режим доступа: 

https://1economic.ru/journals/ce 

 

д) информационные справочные системы и профессиональные базы 

данных 

Для пользования стандартами и нормативными документами рекомендуется 

применять информационные справочные системы и профессиональные базы дан-

ных, доступ к которым организован библиотекой университета через локальную 

https://www.vavilovsar.ru/biblioteka
https://www.kommersant.ru/
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вычислительную сеть. 

Для пользования электронными изданиями рекомендуется использовать 

следующие информационные справочные системы и профессиональные базы 

данных: 

1. Научная библиотека университета https://www.vavilovsar.ru/biblioteka  

Базы данных содержат сведения о всех видах литературы, поступающей в 

фонд библиотеки. Более 1400 полнотекстовых документов (учебники, учебные 

пособия и т.п.) (доступ: с любого компьютера, подключенного к сети Internet). 

2. Электронная библиотечная система «Лань» https://e.lanbook.com 

Электронная библиотека издательства «Лань» – ресурс, включающий в себя 

как электронные версии книг издательства «Лань», так и коллекции полнотексто-

вых файлов других российских издательств (доступ: после регистрации с компь-

ютера университета с любого компьютера, подключенного к сети Internet). 

3. ЭБС IPR SMART http://iprbookshop.ru 

ЭБС обеспечивает возможность работы с постоянно пополняемой базой ли-

цензионных изданий (более 40000) по широкому спектру дисциплин – учебные, 

научные издания и периодика, представленные более 600 федеральными, регио-

нальными и вузовскими издательствами, научно-исследовательскими института-

ми и ведущими авторскими коллективами (доступ: после регистрации с компью-

тера университета с любого компьютера, подключенного к сети Internet). 

4. ЭБС Znanium https://znanium.ru 

Фонд ЭБС Znanium постоянно пополняется электронными версиями изда-

ний, публикуемых Научно-издательским центром ИНФРА-М, коллекциями книг 

и журналов других российских издательств, а также произведениями отдельных 

авторов (доступ: с любого компьютера, подключенного к сети Internet; свободная 

регистрация). 

5. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU http://elibrary.ru 

Российский информационный портал в области науки, медицины, техноло-

гии и образования. На платформе аккумулируются полные тексты и рефераты 

научных статей и публикаций (доступ: с любого компьютера, подключенного к 

сети Internet; свободная регистрация). 

6. Поисковые интернет-системы Яндекс, Mail и др. 

 

е) информационные технологии, используемые при осуществлении об-

разовательного процесса:  

К информационным технологиям, используемым при осуществлении обра-

зовательного процесса по дисциплине, относятся: 

– персональные компьютеры, посредством которых осуществляется доступ 

к информационным ресурсам и оформляются результаты самостоятельной рабо-

ты; 

– проекторы и экраны для демонстрации слайдов мультимедийных лекций; 

– активное использование средств коммуникаций (электронная почта, тема-

тические сообщества в социальных сетях и т.п.). 

 программное обеспечение:  
№ 

п/п 

Наименование раздела 

учебной дисциплины 
Наименование программы Тип программы 

https://www.vavilovsar.ru/biblioteka
https://e.lanbook.com/
http://iprbookshop.ru/
https://znanium.ru/
http://elibrary.ru/
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(модуля) 

1 Все разделы дисциплины Вспомогательное программное обеспечение: 

«Р7-Офис» 

Предоставление неисключительных прав на 

программное обеспечение «Р7-Офис». Лицен-

зиат – ООО «Солярис Технолоджис», г. Сара-

тов. 

Договор № ЦЗ-1К-033 от 21.12.2022 г. 

Срок действия договора: с 01.01.2023 г. Ли-

цензия на 3 года с правом последующего бес-

срочного использования, для образовательных 

учреждений. 

Вспомогательная 

2 Все разделы дисциплины Вспомогательное программное обеспечение: 

Kaspersky Endpoint Security 

(антивирусное программное обеспечение). 

Лицензиат – ООО «Солярис Технолоджис», г. 

Саратов. 

Сублицензионный договор № 6-

1128/2023/КСП-107 от 11.12.2023 г. 

Срок действия договора: 01.01.2024– 

31.12.2024 г. 

Вспомогательная 

11. Материально-техническое обеспечение практики 

Для проведения Преддипломной практики необходимы аудитории с мело-

выми или маркерными досками, достаточным количеством посадочных мест и 

освещенностью. Для использования медиаресурсов необходимы проектор, экран, 

компьютер или ноутбук, по возможности – частичное затемнение дневного света. 

Для проведения организационного собрания, ознакомительных лекций и 

выполнения индивидуальных заданий, прохождения промежуточной аттестации 

по практике кафедр имеются аудитории № 134, 247. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся (аудитория № 230, 

читальные залы библиотеки) оснащены компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную инфор-

мационно-образовательную среду университета. 

В случае проведения выездной практики применяется материально-

техническое обеспечение профильных организаций (предприятий) с которыми за-

ключены двухсторонние договоры на проведение практики обучающихся. 

 

12. Методические указания по организации и проведению Преддипломной 

практики 

 

При прохождении обучающимися практики не предусмотрены тяжелые ра-

боты и работы с вредными и (или) опасными условиями труда, при выполнении 

которых проводятся обязательные, предварительные и периодические медицин-

ские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики 

составляет для людей в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю, в 

возрасте от 18 лет и старше – не более 40 часов в неделю. 

Преддипломная практика проводится на базе кафедр, лабораторий, про-

фильных структурных подразделений университета; в профильных организациях 

и предприятиях, с которыми заключены двусторонние договоры на проведение 

практики обучающихся. Преддипломная практика проводится согласно учебному 

календарному графику на четвёртом курсе, на 31-39 неделе.  
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Для успешного прохождения Преддипломной практики обучающемуся 

необходимо заключить договор о практике с предприятиями и организациями.  

Для успешной защиты практики обучающийся должен прослушать ознако-

мительные лекции, пройти инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности и правилами внутреннего 

трудового распорядка, расписаться в журнале инструктажа и пройти собеседова-

ние по полученному материалу.  

В первый день практики обучающийся отправляется на закрепленное пред-

приятие. В процессе прохождения практики обучающийся перемещается по рабо-

чим местам, выполняет установленные индивидуальным заданием работы, о чем 

ежедневно делает записи в дневнике. Руководитель практики от профильной ор-

ганизации проверяет записи в дневнике, делает, если необходимо, отметку о не-

достатках и рекомендации по дальнейшему выполнению программы практики. В 

последние дни практики обучающийся готовит отчет по практике в соответствии 

с установленными требованиями. 

В конце практики руководитель практики от профильной организации про-

веряет дневник и отчет, составляет отзыв-характеристику на обучающегося и за-

веряет все документы печатью. 

В сроки, установленные деканатом, обучающиеся сдают дневник практики 

и отчет по практике в университет. Дневник и отчет проверяются руководителем 

практики от кафедры. При необходимости обучающийся вносит исправления и 

дополнения в отчет. В установленные сроки обучающийся защищает отчет ко-

миссии. 

Проведение зачета предполагает определение руководителем практики 

уровня овладения обучающимся практическими навыками работы и степени при-

менения на практике полученных в период обучения в ВУЗе теоретических зна-

ний. После зачета (устного опроса) руководитель выставляет общую оценку, в ко-

торой отражается как качество представленного дневника и отчета, так уровень 

подготовки обучающегося к практической деятельности. 

Для организации и проведения практики составлены методические указа-

ния:  

1. Методические указания по Преддипломной практике для обучающихся 

направления подготовки 38.03.05 Экономика / Сост. Л.А. Слепцова, В.В. Торопо-

ва, О.В. Власова. ФГБОУ ВО Вавиловский университет. 2024. 25 с. 

 

Рассмотрено и утверждено на заседании ка-

федры «Бухгалтерский учет и статистика» 

«11» декабря 2024 года (протокол № 11А). 

Рассмотрено и утверждено на заседании ка-

федры «Проектный менеджмент и внешнеэко-

номическая деятельность в АПК» 

«18» декабря 2024 года (протокол № 4А). 

Рассмотрено и утверждено на заседании ка-

федры «Экономика агропромышленного ком-

плекса» 

«17» декабря 2024 года (протокол № 5). 


