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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в    

процессе освоения ОПОП 

 

     В результате изучения дисциплины «Психология» обучающиеся, в 

соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 27.03.02 Управление 

качеством, утвержденного приказом Министерства образования и науки 9 

февраля 2016 г. № 92, формируют следующие компетенции, указанные в таб-

лице 1  
  Таблица 1 

Формирование компетенции в процессе изучения дисциплины  

«Психология» 

Компетенция Структурные 

элементы ком-

петенции (в ре-

зультате освое-

ния дисципли-

ны обучающий 

должен знать, 

уметь, владеть) 

Этапы форми-

рования компе-

тенции в про-

цессе освоения 

ОПОП (курс)
* 

Виды заня-

тий для 

формирова-

ния компе-

тенции 

Оценочные сред-

ства для оценки 

уровня сформиро-

ванности компе-

тенции 

Код Наименование  

1 2 3 4 5 6 

ОК-6 способностью 

работать в 

коллективе, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

конфессио-

нальные и 

культурные 

различия 

знать: совре-

менные психо-

логические тео-

рии и методы в 

профессиональ-

ной и социаль-

ной деятельно-

сти; способы 

совершенство-

вания и разви-

тия своего ин-

теллектуально-

го и общекуль-

турного уров-

ней; 

-уметь: форми-

ровать и решать 

задачи в произ-

водственной и 

деятельности, 

требующие 

углубленных 

профессиональ-

ных знаний; 

проявлять ини-

циативу, в том 

числе в ситуа-

циях риска, 

брать на себя 

всю полноту 

2  Лекции и 

практиче-

ские занятия 

Доклады, тестовые 

задания, кон-

трольная работа, 

самостоятельная 

работа. 
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ответственно-

сти. 

владеть:  спо-

собностью ра-

ботать в кол-

лективе, толе-

рантно воспри-

нимая социаль-

ные, этниче-

ские, конфесси-

ональные и 

культурные 

различия 

 

Примечание:  

Компетенция также формируется в ходе освоения дисциплин:  «Самоор-

ганизация в процессах управления качеством», «Подсистема саморазвития в 

системе управления качеством». 
 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на раз-

личных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Таблица 2 

Перечень оценочных средств 
№ Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценоч-

ного средства 

Представление оценочного сред-

ства в ОМ 

1 круглый стол Оценочное средство, позволяю-

щее включить обучающихся в 

процессе обсуждения спорного 

вопроса, проблемы и оценивать 

их умение аргументировать соб-

ственную точку зрения 

 

дискуссионная тема для прове-

дения круглого стола 

2 доклад продукт самостоятельной работы 

обучающегося, представляющий 

собой краткое изложение в уст-

ном виде полученных результа-

тов теоретического анализа опре-

деленной научной (учебно-

исследовательской) темы, где ав-

тор раскрывает суть исследуемой 

проблемы, приводит различные 

точки зрения, а также собствен-

ные взгляды на нее  

темы докладов 

 

 

 
Таблица 3 
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Программа оценивания контролируемой дисциплины 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы  

(темы дисциплины) 

Код контролируемой компе-

тенции 

 (или ее части) 

Наименование  

оценочного средства 

1 
Границы  конструктивного 

конфликтного поведения. 
ОК-6 Практическое занятие 

2 

Новые личностно-ориентированные 

направления в условиях малой 

группы. 
ОК-6 Практическое занятие 

3 

Психологическая компетентность 

специалиста как элемент его 

профессиональной компетентности 

в рамках коллектива. 

ОК-6 Практическое занятие 

4 

Мышление как процесс разрешения 

проблем и решения задач в 

условиях малой группы. 
ОК-6 Практическое занятие 

5 
Продуктивное и репродуктивное 

коллективное мышление. 
ОК-6 Практическое занятие 

6 

Пространственное мышление как 

специфический вид мыслительной 

деятельности 
ОК-6 Практическое занятие 

7 

Стратегии в решении общих задач. 

Участники межличностного кон-

фликта.  
ОК-6 Практическое занятие 

8 

.Целевые, смысловые, и операцио-

нальные установки в работе малой 

группы. 
ОК-6 Практическое занятие 

9 
Учет психологических установок в 

работе коллектива профессионалов. 
ОК-6 Практическое занятие 

 

Таблица 4 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций по дисци-

плине «Психология» на различных этапах их формирования, описание 

шкал оценивания 
Код ком-

петенции, 

этапы 

освоения 

компетен-

ции 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Показатели и критерии оценивания результатов обучения 

ниже порого-

вого уровня 

(неудовлетво-

рительно) 

пороговый 

уровень (удо-

влетвори-

тельно) 

продвину-

тый уро-

вень (хо-

рошо) 

высокий уро-

вень (отлич-

но) 

1 2 3 4 5 6 

ОК-6,  

2 курс 

Знает: совре-

менные пси-

хологические 

теории и ме-

тоды в про-

фессиональ-

ной и соци-

альной дея-

тельности; 

способы со-

вершенство-

вания и раз-

обучающийся 

не знает совре-

менные психо-

логические 

теории и мето-

ды в професси-

ональной и со-

циальной дея-

тельности; спо-

собы совер-

шенствования 

и развития сво-

его интеллек-

туального и 

обучающийся 

демонстриру-

ет знания 

только основ-

ного материа-

ла, но не зна-

ет деталей, 

допускает не-

точности в 

формулиров-

ках, нарушает 

логическую 

последова-

тельность в 

обучаю-

щийся де-

монстри-

рует зна-

ние совре-

менных 

психологи-

ческих 

теорий и 

методы в 

професси-

ональной и 

социальной 

деятельно-

обучающийся 

демонстриру-

ет знание со-

временных 

психологиче-

ских теорий и 

методы в 

профессио-

нальной и со-

циальной де-

ятельности; 

способы со-

вершенство-

вания и раз-
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вития своего 

интеллекту-

ального и об-

щекультурно-

го уровней. 

общекультур-

ного уровней, 

значительной 

части про-

граммного ма-

териала, плохо 

ориентируется 

допускает су-

щественные 

ошибки. 

изложении 

программного 

материала 

сти; спосо-

бы совер-

шенство-

вания и 

развития 

своего ин-

теллекту-

ального и 

общекуль-

турного 

уровней, 

не допус-

кает суще-

ственных 

неточно-

стей 

вития своего 

интеллекту-

ального и 

общекуль-

турного 

уровней. 

, исчерпыва-

юще и после-

довательно, 

четко и ло-

гично излага-

ет материал, 

хорошо ори-

ентируется в 

материале, не 

затрудняется 

с ответом при 

видоизмене-

нии заданий 

умеет: фор-

мировать и 

решать задачи 

в производ-

ственной дея-

тельности, 

требующие 

углубленных 

профессио-

нальных зна-

ний; прояв-

лять инициа-

тиву, в том 

числе в ситу-

ациях риска, 

брать на себя 

всю полноту 

ответственно-

сти. 

 

не умеет фор-

мировать и ре-

шать задачи в 

производ-

ственной дея-

тельности, тре-

бующие углуб-

ленных про-

фессиональных 

знаний; прояв-

лять инициати-

ву, в том числе 

в ситуациях 

риска, брать на 

себя всю пол-

ноту ответ-

ственности, 

допускает су-

щественные 

ошибки, неуве-

ренно, с боль-

шими затруд-

нениями вы-

полняет само-

стоятельную 

работу, боль-

шинство зада-

ний, преду-

смотренных 

программой 

дисциплины не 

выполнено 

в целом 

успешное, но 

не системное 

умение  фор-

мировать и 

решать задачи 

в производ-

ственной дея-

тельности, 

требующие 

углубленных 

профессио-

нальных зна-

ний; прояв-

лять инициа-

тиву, в том 

числе в ситу-

ациях риска, 

брать на себя 

всю полноту 

ответственно-

сти. 

в целом 

успешное, 

но содер-

жащие от-

дельные 

пробелы, 

умение 

формиро-

вать и ре-

шать зада-

чи в произ-

водствен-

ной дея-

тельности, 

требующие 

углублен-

ных про-

фессио-

нальных 

знаний; 

проявлять 

инициати-

ву, в том 

числе в си-

туациях 

риска, 

брать на 

себя всю 

полноту 

ответ-

ственно-

сти.  

сформиро-

ванное уме-

ние форми-

ровать и ре-

шать задачи в 

производ-

ственной и  

деятельности, 

требующие 

углубленных 

профессио-

нальных зна-

ний; прояв-

лять инициа-

тиву, в том 

числе в ситу-

ациях риска, 

брать на себя 

всю полноту 

ответствен-

ности. 
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владеет: спо-

собностью к 

самооргани-

зации само-

образованию  

 

обучающийся 

не владеет спо-

собностью к 

самоорганиза-

ции самообра-

зованию  с 

большими за-

труднениями 

выполняет са-

мостоятельную 

работу, боль-

шинство зада-

ний, преду-

смотренных 

программой 

дисциплины не 

выполнено. 

в целом 

успешное, но 

не системная 

способностью 

к самооргани-

зации  

в целом 

успешное, 

но содер-

жащее от-

дельные 

пробелы 

или сопро-

вождаю-

щееся от-

дельными 

ошибками 

владение 

способно-

стью к са-

мооргани-

зации са-

мообразо-

ванию  

успешная и 

системная 

способность к 

самооргани-

зации само-

образованию  

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характери-

зующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образо-

вательной программы 

 

 

3.1. Доклады 
 

Выполнение устного доклада в полной мере раскрывает творческий 

подход обучающихся к самостоятельной проработке нового материала, позво-

ляет оценить степень готовности учащихся к самостоятельному выбору акту-

альных проблем дисциплины. Данный вид творческой работы позволяет обу-

чающимся овладеть навыками систематизации материала, развивает умение 

конкретизировать и обобщать проблемы на основе анализа массива научной и 

периодической литературы по выбранной теме. 

Рекомендуемая тематика докладов по дисциплине приведена в таблице 

5. 

 

Таблица 5 

Темы докладов, рекомендуемые  при изучении дисциплины  

«Психология» 

№ п/п Темы докладов 

1 2 

1 

Этапы развития психологии как науки. 

2 Методы психологии. 

3 Место психологии   в   системе гуманитарных наук 
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№ п/п Темы докладов 

1 2 

4 Психика и организм. 

5 Сознательное и бессознательное. 

6 Чувственные формы освоения действительности. 

7 Память и ее виды. 

8 Внимание: свойства, виды. 

9 Понятие об эмоциях. Их классификация. 

10 Чувства как высшие эмоции. 

Структура волевого действия. 

11 Понятие о мотивации. 

12 Типы темпераментов. 

13 Характер и личность. 

14 Типология характеров. 

15 Сущность понятия и классификация психических состояний. 

16 Работоспособность - утомление- усталость. 

17 Стресс и причины его возникновения. 

18 Методы регуляции психических состояний. 

19 Понятие о способностях. 

20 Одаренность. Талант. Гениальность. 

21 Интеллект и проблемы его измерения. 

22 Общение. Функции общения. 

23 Понятие о мотивации. 

 

 

3.2. Промежуточная аттестация 

 

Вид промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом – за-

чет. 

Цель проведения зачета – проверка уровня усвоения знаний, полученных 

в ходе изучения дисциплины.  

 

Вопросы, выносимые на зачет 

 

1. Восприятие человека человеком. 

2.  Имидж коллектива и его формирование. 

3. Мышление как процесс решения задач малой группой. 

4. В чем состоит психологический смысл понятия “субъект”?  

5. Какой смысл заложен в словосочетаниях “субъект деятельности”, “субъ-

ект общения”, “субъект труда”? 

6. Чем отличаются потребности, мотивы и цели человека? Как Вы различа-

ете их у себя и у других людей? 
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7. С антропологической точки зрения человек предстает как триединое 

существо: тело, душа, дух. Разведите эти понятия и сформулируйте Ва-

ше понимание духовности.  

8. Методы научных коллективных психологических исследований. 

9. Детерминация психического развития коллектива. 

10. Задатки и способности. 

11. Структура психики. 

12. Характеристика познавательных процессов. 

13. Деятельность. Структура трудовой деятельности 

14. Психические состояния и их характеристики. 

15. Виды межличностного взаимодействия в группах. 

16. Ощущения и их характеристика 

17. Психологические особенности восприятия людьми друг друга. 

18. Память и ее виды 

19. Виды внимание: произвольное, непроизвольное. 

20. Эмоциональные процессы и их характеристика 

21. Воля как форма активности. 

22. Основные этапы творческого процесса 

23. Формы мышления и их характеристика 

24. Мышление как процесс решения задач. 

25. Новые личностно-ориентированные направления в условиях малой 

группы.  

26. Психологическая компетентность специалиста как элемент его профес-

сиональной компетентности в рамках коллектива.  

27. Мышление как процесс разрешения проблем и решения задач в услови-

ях малой группы.  

28. Продуктивное и репродуктивное коллективное мышление.  

29. Пространственное мышление как специфический вид мыслительной де-

ятельности.  

30. Стратегии в решении общих задач. 

31. Речь как способ оформления мыслей, образов сотрудниками коллектива.  

32. Культура коллективного мышления.  

33. Целевые, смысловые, и операциональные установки в работе малой 

группы.  

34. Учет психологических установок в работе коллектива профессионалов.  

35. Продукты общественного, рационального познания.   

36. Способность к анализу  возможностей и саморазвитию личностей со-

трудников.  

37. Приемы логического и психологического обоснования принятия управ-

ленческого решения. 

38. Мышление, творчество, коммуникация и рефлексия в деятельности кол-

лектива.  

39. Роль лидера в коллективных отношениях.  

40. Главный стиль в межличностном взаимодействии. 
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41. Структура деятельности специалистов, различные функции, актуальные 

задачи.  

42. Индивидуальный и обобщенный деловой стиль.  

43. Организационно-психологические элементы делового общения.  

44. Участники межличностного конфликта.  

45. Границы  конструктивного конфликтного поведения.  

46. Рефлексия в общественной деятельности.  

47. Психологическая готовность к изменениям характера своей профессио-

нальной деятельности в малой группе.  

48. Правила, способы построения психологических характеристик сотруд-

ников малой группы.  

49. Особенности нормального поведения в группе в психологии.    

50. Коллективная деятельности и еѐ психической организации.  

51. Члены малой группы как социокультурная реальность.  

52. Соотношение личность и индивидуальность сотрудников группы.  

53. Уникальность профессионального пути личности и группы. 

54. Проблема человека и общества в основных психологических школах XX 

века. 

55. Психические свойства и интегральные характеристики человека и обще-

ства. 

56. Свобода воли и личная, коллективная ответственность. 

57. Мышление как психологический феномен 

58. Человек как субъект, индивидуальность, личность. 

59. Уникальность жизненного пути человека в коллективе. 

60. Содержание и эффекты межличностного восприятия человека челове-

ком в малой группе. 

61. Субъективный мир человека как объективная реальность. 

62. Средства коммуникации: невербальные средства коллективного обще-

ния. 

63. Самосознание и самооценка. 

64. Механизмы и формы психологической защиты. 

65. Психологические механизмы воображения. 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 
 

4.1 Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта дея-

тельности 

 

Контроль результатов обучения обучающихся, этапов и уровня форми-

рования компетенций по дисциплине «Психология» осуществляется через 

проведение текущего, выходного контролей и контроля самостоятельной работы 

Формы текущего, промежуточного и итогового контроля и фонды кон-
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трольных заданий для текущего контроля разрабатываются кафедрой исходя 

из специфики дисциплины, и утверждаются на заседании кафедры. 

 

 

4.2.1 Критерии оценки устного ответа при промежуточной аттестации 

При ответе на вопрос обучающийся демонстрирует: 

знания: о психологических аспектах управления, психологических ас-

пектах управления в системе наук, методологии и методах психологических 

исследований, этапов и логики психологического исследования, сущности 

психологического процесса, категорий психологических аспектов управления, 

принципов психологических аспектов управления, основ психологической де-

ятельности, личности как объекте и субъекте психологических аспектов 

управления. 

         умения: оценивать и анализировать психологические процессы, прово-

дить диагностику личности; осуществлять поиск научной информации, ис-

пользовать отечественный и зарубежный опыт в профессиональной деятель-

ности; применять современные методы психологического эксперимента; ана-

лизировать результаты научных исследований в области психологии лично-

сти. 

владение навыками: владения специальной терминологией; методами 

поиска научной информации, навыками анализа отечественного и зарубежно-

го опыта в профессиональной деятельности; стандартными и эксперименталь-

ными методиками идентификации психологических процессов; проведения 

научных исследований для оценки уровня сплочѐнности коллектива. 

 

Критерии оценки
 

 

отлично обучающийся демонстрирует: 

- знание о психологических аспектах управления, психологических ас-

пектах управления в системе наук, методологии и методах психологиче-

ских исследований, этапов и логики психологического исследования, 

сущности психологического процесса, категорий психологических ас-

пектов управления, принципов психологических аспектов управления, 

основ психологической деятельности, личности как объекте и субъекте 

психологических аспектов управления., исчерпывающе и последова-

тельно, четко и логично излагает материал, хорошо ориентируется в ма-

териале, не затрудняется с ответом при видоизменении заданий; 

 - умение оценивать и анализировать психологические процессы, прово-

дить диагностику личности; осуществлять поиск научной информации, 

использовать отечественный и зарубежный опыт в профессиональной 

деятельности; применять современные методы психологического экспе-

римента; анализировать результаты научных исследований в области 

психологии личности. 

- успешное и системное владение специальной терминологией; метода-

ми поиска научной информации, навыками анализа отечественного и 

зарубежного опыта в профессиональной деятельности; стандартными и 

экспериментальными методиками идентификации психологических 
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процессов; проведения научных исследований для оценки уровня спло-

чѐнности коллектива. 

хорошо обучающийся демонстрирует: знание о психологических аспектах 

управления, психологических аспектах управления в системе наук, ме-

тодологии и методах психологических исследований, этапов и логики 

психологического исследования, сущности психологического процесса, 

категорий психологических аспектов управления, принципов психоло-

гических аспектов управления, основ психологической деятельности, 

личности как объекте и субъекте психологических аспектов управления, 

исчерпывающе и последовательно, четко и логично излагает материал, 

хорошо ориентируется в материале, не затрудняется с ответом при видо-

изменении заданий, не допускает существенных неточностей; 

- в целом успешное, но содержащие отдельные пробелы умение оцени-

вать и анализировать психологические процессы, проводить диагности-

ку личности; осуществлять поиск научной информации, использовать 

отечественный и зарубежный опыт в профессиональной деятельности; 

применять современные методы психологического эксперимента; анали-

зировать результаты научных исследований в области психологии лич-

ности; 

   в целом успешное, но содержащее отдельные пробелы или сопровож-

дающееся отдельными ошибками владение: навыками оценки специаль-

ной терминологии; методами поиска научной информации, навыками 

анализа отечественного и зарубежного опыта в профессиональной дея-

тельности; стандартными и экспериментальными методиками иденти-

фикации психологических процессов; проведения научных исследова-

ний для оценки уровня сплочѐнности коллектива. 

удовлетвори-

тельно 

обучающийся демонстрирует: 

- знания только основного материала, но не знает деталей, допускает не-

точности в психологических аспектах управления, психологических ас-

пектах управления в системе наук, методологии и методах психологиче-

ских исследований, этапов и логики психологического исследования, 

сущности психологического процесса, категорий психологических ас-

пектов управления, принципов психологических аспектов управления, 

основ психологической деятельности, личности как объекте и субъекте 

психологических аспектов управления, нарушает логическую последо-

вательность в изложении программного материала ; 

- в целом успешное, но не системное умение использовать отечествен-

ные и зарубежные научные исследования и разработки, применять со-

временные методы психологии личности, анализировать результаты 

научных исследований в области оценки в психологической сфере; но не 

системное владение навыками, анализа отечественных и зарубежных 

научных исследований, навыками оценки специальной терминологии; 

методами поиска научно-технической информации, навыками анализа 

отечественного и зарубежного опыта в профессиональной деятельности; 

стандартными и экспериментальными методиками идентификации пси-

хологических процессов; проведения научных исследований для оценки 

уровня сплочѐнности коллектива. 

неудовлетвори-

тельно 

обучающийся: 

- не знает значительной части программного материала, плохо ориенти-

руется в разделах психологических аспектов управления не знает прин-

ципов организации и проведения психологического исследования, мето-



13 
 

дов исследования; 

- не умеет использовать активные и интерактивные методы, приемы ра-

боты с источниками информации, применять современные методы пси-

хологии личности, анализировать результаты научных исследований в 

области психологии личности, допускает существенные ошибки, неуве-

ренно, с большими затруднениями выполняет самостоятельную работу, 

большинство заданий, предусмотренных программой дисциплины не 

выполнено; 

- обучающийся не владеет навыками в сфере психологических аспектов 

управления, с большими затруднениями выполняет самостоятельную 

работу, большинство заданий, предусмотренных программой дисципли-

ны не выполнено. 

 

4.2.2 Критерии оценки доклада 

При устном докладе обучающийся демонстрирует: 

знания: о психологии, психологии в системе наук, методологии и мето-

дах психологических исследований, этапов и логики психологического иссле-

дования, сущности психологического процесса, категорий психологических 

аспектов управления, принципов психологических аспектов управления, основ 

психологической деятельности, личности как объекте и субъекте психологии. 

         умения: оценивать и анализировать психологические процессы, прово-

дить диагностику личности; осуществлять поиск научной информации, ис-

пользовать отечественный и зарубежный опыт в профессиональной деятель-

ности; применять современные методы психологического эксперимента; ана-

лизировать результаты научных исследований в области психологии. 

владение навыками: владения специальной терминологией; методами 

поиска научной информации, навыками анализа отечественного и зарубежно-

го опыта в профессиональной деятельности; стандартными и эксперименталь-

ными методиками идентификации психологических процессов; проведения 

научных исследований для оценки уровня сплочѐнности коллектива. 

 

Критерии оценки устного доклада 
отлично обучающийся демонстрирует: 

- знание материала (материал систематизирован и структури-

рован; сделаны обобщения и сопоставления различных точек 

зрения по рассматриваемому вопросу, сделаны и аргументиро-

ваны основные выводы, отчетливо видна самостоятельность 

суждений, основные понятия проблемы изложены полно и 

глубоко)  

- грамотность и культура изложения;  

- дает правильные ответы на вопросы аудитории при презента-

ции доклада 

хорошо обучающийся демонстрирует: 

- знание материала (материал систематизирован и структури-

рован; сделаны обобщения и сопоставления различных точек 

зрения по рассматриваемому вопросу, сделаны и аргументиро-

ваны основные выводы)  

- дает неточные ответы на вопросы аудитории при презентации 
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доклада 

удовлетворительно обучающийся демонстрирует: 

- неполное знание материала (в материале представлена одна 

точка зрения, отсутствует самостоятельность суждений) 

- не отвечает на вопросы аудитории при презентации доклада 

неудовлетворительно обучающийся: 

- не выполнил доклад 

 
 

4.2.3. Критерии оценки круглого стола 

При проведении круглого стола обучающийся демонстрирует: 

знания: о психологии, психологии в системе наук, методологии и мето-

дах психологических исследований, этапов и логики психологического иссле-

дования, сущности психологического процесса, категорий психологических 

аспектов управления, принципов психологических аспектов управления, основ 

психологической деятельности, личности как объекте и субъекте психологи-

ческих аспектов управления. 

         умения: оценивать и анализировать психологические процессы, прово-

дить диагностику личности; осуществлять поиск научной информации, ис-

пользовать отечественный и зарубежный опыт в профессиональной деятель-

ности; применять современные методы психологического эксперимента; ана-

лизировать результаты научных исследований в области психологии лично-

сти. 

владение навыками: владения специальной терминологией; методами 

поиска научной информации, навыками анализа отечественного и зарубежно-

го опыта в профессиональной деятельности; стандартными и эксперименталь-

ными методиками идентификации психологических процессов; проведения 

научных исследований для оценки уровня сплочѐнности коллектива. 

 
 

Критерии оценки круглого стола 
 

отлично обучающийся демонстрирует:  

- полное понимание обсуждаемой проблемы, обучающийся вы-

сказывает собственное суждение по вопросу, аргументировано 

отвечает на вопросы участников, соблюдает регламент выступ-

ления. 

хорошо обучающийся демонстрирует:  

- понимание рассматриваемой проблемы, может высказать ти-

повое суждение по вопросу, отвечает на вопросы участников, 

однако выступление носит затянутый или не аргументирован-

ный характер. 

удовлетворительно обучающийся  

обучающийся демонстрирует:  

- принимает участие в обсуждении, однако собственного мнения 

по вопросу не высказывает, либо высказывает мнение, не отли-

чающееся от мнения других докладчиков. 

неудовлетворительно Обучающийся: 
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- не принимает участия в обсуждении. 

 

4.2.4. Критерии оценки письменного опроса 

 

При проведении письменного опроса обучающийся демонстрирует: 

знания: программного материала по конкретной теме 

умения: кратко, грамотно и последовательно изложить собственную 

точку зрения по проблеме, привести необходимую аргументацию для ее под-

тверждения 

владение навыками: изложения в письменной форме материала по 

конкретной теме 

    Критерии оценки 

«5»- отлично – обучающийся демонстрирует: 

- успешное знание программного материала по конкретной теме; 

- умение четко, грамотно и последовательно изложить в письменной 

форме свою точку зрения на проблему с приведением необходимой аргумен-

тации; 

- успешное и системное владение навыками изложения в письменной 

форме материала по теме. 

«4» - хорошо – обучающийся демонстрирует: 

- знание программного материала по теме, но имеются небольшие не-

точности; 

- в целом успешное, но содержащее отдельные пробелы в изложении 

собственной точки зрения и аргументации; 

- в целом успешное, но содержащее некоторые пробелы владение навы-

ками изложения в письменной форме материала по конкретной теме. 

«3» - удовлетворительно – обучающийся демонстрирует: 

- знание программного материала по конкретной теме, но допускает не-

точности; 

- в целом успешное, но не системное умение излагать свою точку зре-

ния, приводить необходимую аргументацию; 

- в целом успешное, но не системное владение навыками изложения в 

письменной форме материала по конкретной теме. 

«2»- неудовлетворительно – обучающийся: 

- не знает большей части программного материала по теме, допускает 

существенные ошибки; 

- не умеет изложить собственную точку зрения по теме, не приводит ар-

гументации; 

- не владеет навыками изложения в письменной форме материала по те-

ме. 

Разработчик: Капичников А.И., доцент      
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