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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения ОПОП 

 

В результате изучения дисциплины «Организация и планирование произ-

водственной и сбытовой деятельности предприятий общественного питания» 

обучающиеся, в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 19.03.04 

Технология продукции и организация общественного питания, утвержденного 

приказом Министерства образования и науки РФ от 17.08.2020 г. № 1047,       

формируют следующие компетенции, указанные в таблице 1. 
Таблица 1 

Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины  

«Организация и планирование производственной и сбытовой деятельности предприятий 

общественного питания» 
 

Компетенция Индикаторы 

достижения 

компетенций 

 

 

Этапы форми-

рования компе-

тенции в про-

цессе освоения 

ОПОП (курс)* 

Виды заня-

тий для 

формирова-

ния компе-

тенции 

Оценочные сред-

ства для оценки 

уровня сформиро-

ванности компе-

тенции 

Код Наименование  

1 2 3 4 5 6 
ПК-2 Способен к ор-

ганизации  и 

управлению 

процессами 

производства и 

обслуживания 

организаций 

питания 

ПК-2.1 Осуществ-

ляет планирова-

ние, координацию 

и контроль, про-

водит оценку эф-

фективности дея-

тельности пред-

приятия питания 

2 лекции, 

практиче-

ские занятия 

устный опрос, 

письменный опрос 

ПК-4 Управляет те-

кущей деятель-

ностью пред-

приятия пита-

ния, осуществ-

ляет технологи-

ческий процесс 

производства 

продукции об-

щественного 

питания 

ПК-4.1 Владеет 

стратегическими и 

тактическими ме-

тодами анализа 

потребности пред-

приятия питания в 

материальных и 

трудовых ресурсах 

2 лекции, 

практиче-

ские занятия 

устный опрос, 

письменный опрос 

 

Примечание: 

Компетенция ПК-2 – также формируется в ходе освоения дисциплин: орга-

низация и планирование производственной и сбытовой деятельности предприятий 

общественного питания; организация производства и обслуживания на предприя-

тиях общественного питания; технология барного сервиса на предприятии обще-

ственного питания; технология ресторанного сервиса; организация кейтеринга; 

психология работы в малых группах; деловой этикет; стандарт организации пред-

приятий общественного питания; автоматизированные системы управления тех-

нологическими процессами на предприятиях общественного питания; охрана тру-

да на предприятиях общественного питания; учебная практика  (технологическая); 

производственная практика: научно-исследовательская работа; производственная 
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практика (технологическая); преддипломная практика; выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы. 

Компетенция ПК-4 – также формируется в ходе освоения дисциплин: стан-

дарт организации предприятий общественного питания; организация и планиро-

вание производственной и сбытовой деятельности предприятий общественного 

питания; технология продукции общественного питания; организация производ-

ства и обслуживания на предприятиях общественного питания; модуль. Оборудо-

вание предприятий общественного питания. Механическое, тепловое, торговое 

оборудование предприятий общественного питания; технология и организация  

детского питания; технология и организация диетического питания; технология 

блюд зарубежной кухни; организация кейтеринга; технология карвинга; кондитер-

ское производство; технология мучных кондитерских изделий; винодельческая и 

алкогольная продукция стран мира; научные основы разработки технологий и 

продукции общественного питания; технология барного сервиса на предприятии 

общественного питания; технология ресторанного сервиса; технология продуктов 

функционального питания; структура пищевых систем кулинарной продукции; 

пищевые добавки; основы технологии кулинарной продукции; контроль продук-

ции общественного питания; продовольственная безопасность с основами нутри-

циологии; тепло - и хладотехника; процессы и аппараты пищевых производств; 

санитария и гигиена питания; автоматизированные системы управления техноло-

гическими процессами на предприятиях общественного питания; потоки произ-

водств на предприятиях общественного питания; товароведение продовольствен-

ных товаров; рекламная деятельность предприятия общественного питания; ре-

кламные коммуникации ресторанного бизнеса; производственный учет в сфере 

общественного питания; учебная практика (технологическая); производственная 

практика: научно-исследовательская работа; производственная практика (техно-

логическая); преддипломная практика; выполнение и защита выпускной квалифи-

кационной работы. 
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2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций  

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Перечень оценочных материалов 

Таблица 2 
№ п/п Наименование оценоч-

ного средства 

Краткая характеристика оценочного 

средства 

Представление оценочного 

средства в ОМ 

1 письменный опрос средство, направленное на изучение 

практического хода тех или иных 

процессов, исследование явления в 

рамках заданной темы с применением 

методов, освоенных на лекциях, со-

поставление полученных результатов 

с теоретическими концепциями, осу-

ществление интерпретации получен-

ных результатов, оценивание приме-

нимости полученных результатов на 

практике  

практические работы 

2 устный опрос средство, направленное на изучение 

теоретического материала, тех или 

иных процессов, исследование явле-

ния в рамках заданной темы с приме-

нением методов, освоенных на лек-

циях 

устные ответы 

 

Программа оценивания контролируемой дисциплины 
Таблица 3 

 

№ 

п/п 

Контролируемые раз-

делы  

(темы дисциплины) 

Код контролируе-

мой  

компетенции (или 

ее части) 

Наименование  

оценочного средства 

1 2 3 4 

1 Предмет, задачи и ме-

тоды науки организа-

ция производства. 

ПК-2, ПК-4 

устный опрос 

2 Источники поступле-

ния основных средств. 
ПК-2, ПК-4 

письменный опрос 

3 Предприятия обще-

ственного питания в 

развитии АПК. 

ПК-2, ПК-4 

устный опрос 

4 Определение экономи-

ческой эффективности 

использования основ-

ных средств предприя-

тия. 

ПК-2, ПК-4 

письменный опрос 

5 Расчет показателей 

движения и использо-

вания рабочей силы. 

ПК-2, ПК-4 

письменный опрос 
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Описание показателей и критериев оценивания компетенций по дисциплине 

«Организация и планирование производственной и сбытовой деятельности 

предприятий общественного питания» на различных этапах их                          

формирования, описание шкал оценивания 
Таблица 4 

 

Код компе-

тенции, эта-

пы освоения 

компетен-

ции 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Показатели и критерии оценивания результатов обучения 

ниже порогово-

го уровня 

(неудовлетво-

рительно) 

пороговый 

уровень 

(удовлетво-

рительно) 

продвину-

тый уро-

вень (хо-

рошо) 

высокий уро-

вень (отлично) 

1 2 3 4 5 6 

ПК-2,  

4 семестр 

ПК-2.1 Осу-

ществляет пла-

нирование, ко-

ординацию и 

контроль, про-

водит оценку 

эффективности 

деятельности 

предприятия 

питания 

обучающийся 

не знает значи-

тельной части 

программного 

материала, пло-

хо ориентирует-

ся в материале 

(методику пла-

нирования, ко-

ординации и 

контроля на 

предприятии), 

не знает прак-

тику примене-

ния материала, 

допускает су-

щественные 

ошибки 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знания толь-

ко основного 

материала, 

но не знает 

деталей, до-

пускает не-

точности, 

допускает 

неточности в 

формулиров-

ках, наруша-

ет логиче-

скую после-

дователь-

ность в из-

ложении 

программно-

го материала 

обучаю-

щийся де-

монстри-

рует зна-

ние мате-

риала, не 

допускает 

суще-

ственных 

неточно-

стей 

обучающийся 

демонстрирует 

знание матери-

ала (методику 

планирования, 

координации и 

контроля на 

предприятии), 

практики при-

менения мате-

риала, исчер-

пывающе и по-

следовательно, 

четко и логич-

но излагает ма-

териал, хорошо 

ориентируется 

в материале, не 

затрудняется с 

ответом при 

видоизменении 

заданий 

ПК-4,  

4 семестр 

ПК-4.1 Владеет 

стратегически-

ми и тактиче-

скими методами 

анализа потреб-

ности предпри-

ятия питания в 

материальных и 

трудовых ре-

сурсах 

обучающийся 

не знает значи-

тельной части 

программного 

материала, пло-

хо ориентирует-

ся в материале 

(понятие и сущ-

ность стратеги-

ческого и так-

тического ана-

лиза потребно-

сти предприя-

тия питания в 

материальных и 

трудовых ре-

сурсах), не зна-

ет практику 

применения ма-

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знания толь-

ко основного 

материала, 

но не знает 

деталей, до-

пускает не-

точности, 

допускает 

неточности в 

формулиров-

ках, наруша-

ет логиче-

скую после-

дователь-

ность в из-

ложении 

обучаю-

щийся де-

монстри-

рует зна-

ние мате-

риала, не 

допускает 

суще-

ственных 

неточно-

стей 

обучающийся 

демонстрирует 

знание матери-

ала (понятие и 

сущность стра-

тегического и 

тактического 

анализа по-

требности 

предприятия 

питания в ма-

териальных и 

трудовых ре-

сурсах), прак-

тики примене-

ния материала, 

исчерпывающе 

и последова-

тельно, четко и 
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териала, допус-

кает существен-

ные ошибки 

программно-

го материала 

логично изла-

гает материал, 

хорошо ориен-

тируется в ма-

териале, не за-

трудняется с 

ответом при 

видоизменении 

заданий 

 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности,  

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

 

3.1. Письменный опрос 

 

Письменный опрос проходит в результате проведения практических работ. 

Цель оценочного средства является проверка знаний обучающихся в ходе 

проведения практических занятий. 

Пример практической работы.  

Пример практической работы по теме «ОРГАНИЗАЦИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА» 

Цель: научиться рассчитывать годовой фонд оплаты труда. 
Методика выполнения задания. Высокопроизводительный труд работни-

ков должен сопровождаться повышением их индивидуального заработка (дневно-

го, месячного, годового), но таким образом, чтобы расходы на зарплату в расчете 

на единицу продукции снижались. В этом случае создается высокая материальная 

заинтересованность тружеников в дальнейшем повышении производительности 

труда. 

Размер месячной минимальной оплаты труда (МРОТ) определяется умно-

жением МРОТ для I тарифного разряда – 6204 руб. на произведение последую-

щих должностных тарифных разрядов и поправочных коэффициентов по каждому 

из них соответствующей категории работника, установленных системой оплаты 

труда. Например, оклад (тарифная ставка) работника I разряда равен МРОТ×1×1 = 

МРОТ и т.д. 

Затем необходимо определить объём работы по каждой категории работни-

ков. 

Затраты труда в человеко-часах определяют умножением численности ра-

ботников на количество рабочих часов в году. Основной тарифный фонд оплаты 

труда вычисляют умножением тарифной ставки в соответствии с разрядом на 

число рабочих дней и на среднегодовую численность работников. 

Среднегодовой заработок одного работника находится делением годового 

фонда   оплаты   труда на среднегодовую численность. Для расчета среднемесяч-

ного заработка среднегодовой заработок делят на 12. 
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Таблица 5 

Численность работников и их фонд оплаты труда 
Категории работников Оклад, руб. Среднегодовая 

численность, 

чел. 

Количество 

чел.-час. 

Годовой фонд 

оплаты труда 

     

     

     

     

     

     

Итого      

 

СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ 
1. Туровец, О. Г. Организация производства и управление предприятием [Текст] / О.Г. 

Туровец. - М.: Инфра-М, 2015. - ISBN 978-5-16-101885-9 

2. Фатхутдинов, Р. А. Организация производства [Текст] / Р.А. Фатхутдинов. - М.: Ин-

фра-М, 2016. - ISBN 9785-16-002832-3 

 

 

3.2. Промежуточная аттестация 

В соответствии с учебным планом по направлению подготовки 19.03.04 

Технология продукции и организация общественного питания предусмотрен эк-

замен в четвертом семестре. Цель проведения экзамена заключается в оценке зна-

ний, полученных обучающимися в процессе изучения дисциплины. 

 

Вопросы, выносимые на экзамен 
1. Предмет науки 

2. Задачи науки  

3. Методы науки  

4. Понятие, состав и структура АПК  

5. Особенности предприятий пищевой промышленности 

6. Тенденции развития предприятий пищевой промышленности в России  

7. Организационно-экономические основы ИП  

8. Организационно-экономические основы кооперативов  

9. Организационно-экономические основы товариществ и обществ  

10. Организационно-экономические основы государственных и муниципаль-

ных унитарных предприятий  

11. Основные и оборотные средства производства  

12. Источники формирования основных средств  

13. Оснащенность предприятий основными средствами 

14. Сущность и основные принципы организации хозяйственного расчета 

15. Организация общехозяйственного и внутрихозяйственного расчета 
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16. Организация хозяйственных взаимоотношений между подразделениями 

предприятия 

17. Планирование транспортных работ 

18. Расчет потребности в транспортных средствах 

19. Технико-экономические показатели использования транспортных средств 

20. Состав и структура кадров предприятия 

21. Формирование и эффективность использования рабочей силы  

22. Производительность труда  

23. Мотивация труда  

24. Сущность и принципы материального стимулирования 

25. Материальное стимулирование на предприятиях разных организационно-

правовых форм 

26. Оплата труда работников 

27. Принципы размещения и рациональное функционирование пищевой про-

мышленности 

28. Обоснование экономической эффективности размещения производства  

29. Организационные виды и формы специализации производства  

30. Понятие, формы и показатели концентрации производства  

31. Межотраслевые производственные объединения  

32. Сущность, виды конкуренции и рыночная конкурентоспособность 

33. Конкурентоспособность и конкурентные преимущества пищевой про-

мышленности  

34. Система, методы и принципы планирования на предприятиях  

35. Перспективное планирование и бизнес-план  

36. Годовой производственно-финансовый план  

37. Оперативное планирование 

38. Задачи, структура и механизм рынка услуг 

39. Роль маркетинга в производственно-техническом обеспечении 

40. Организация материально-технического снабжения 

41. Организационно-экономические основы энергетических систем 

42. Планирование потребности предприятий в электроэнергии 

43. Организация рационального использования электроэнергии на предприя-

тиях 
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МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

Саратовский государственный аграрный университет  

имени Н.И. Вавилова 

 

Кафедра: Проектный менеджмент и внешнеэкономическая деятельность в АПК 

Дисциплина: Организация и планирование производственной и сбытовой 

деятельности предприятий общественного питания 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №1 

1. Предмет науки 

2. Формирование и эффективность использования рабочей силы 

3. Задача. Определить среднегодовую стоимость основных фондов, стоимость 

основных фондов на конец года, если на начало года их стоимость составляла 

8820 тыс. руб., в течение года осуществлялись ввод и выбытие фондов соот-

ветственно: 

1 марта — 73 тыс. руб. и 3 тыс. руб.; 

1 мая — 54 тыс. руб. и 8 тыс. руб.; 

1 сентября — 41 тыс. руб. и 3 тыс. руб.; 

1 декабря — 14 тыс. руб. и 10 тыс. руб. 

20.05.2021 

Зав. кафедрой                                                                 И.Л. Воротников, 2021 г. 
 

 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности,  

характеризующих этапы формирования компетенций 

 

4.1 Процедуры оценивания знаний, умений, навыков  

и (или) опыта деятельности 

Контроль результатов обучения, этапов и уровня формирования компетен-

ций по дисциплине «Организация и планирование производственной и сбытовой 

деятельности предприятий общественного питания» осуществляется через прове-

дение текущего, выходного контролей и контроля самостоятельной работы 

Формы текущего, промежуточного и итогового контроля и контрольные за-

дания для текущего контроля разрабатываются кафедрой исходя из специфики 

дисциплины, и утверждаются на заседании кафедры. 
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4.2 Критерии оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

Описание шкалы оценивания достижения компетенций по дисциплине при-

ведено в таблице 6. 
Таблица 6 

 
Уровень 

освоения 

компетен-

ции 

Отметка по пя-

тибалльной си-

стеме 

(промежуточ-

ная аттестация) 

Описание 

высокий «отлично» Обучающийся обнаружил всестороннее, систематическое и 

глубокое знание учебного материала, умеет свободно выпол-

нять задания, предусмотренные программой, усвоил основ-

ную литературу и знаком с дополнительной литературой, ре-

комендованной программой. Как правило, обучающийся про-

являет творческие способности в понимании, изложении и 

использовании материала 

базовый «хорошо» Обучающийся обнаружил полное знание учебного материала, 

успешно выполняет предусмотренные в программе задания, 

усвоил основную литературу, рекомендованную в программе 

пороговый «удовлетвори-

тель-но» 

Обучающийся обнаружил знания основного учебного  мате-

риала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и пред-

стоящей работы по профессии, справляется с выполнением 

практических заданий, предусмотренных программой, знаком 

с основной литературой, рекомендованной программой, допу-

стил погрешности в ответе на экзамене и при выполнении эк-

заменационных заданий, но обладает необходимыми знания-

ми для их устранения под руководством преподавателя 

– «неудов-

летворительно» 

Обучающийся обнаружил пробелы в знаниях основного учеб-

ного материала, допустил принципиальные ошибки в выпол-

нении предусмотренных программой практических заданий, 

не может продолжить обучение или приступить к профессио-

нальной деятельности по окончании образовательной органи-

зации без дополнительных занятий  

 

 

4.2.1. Критерии оценки устного ответа при текущем контроле и промежуточ-

ной аттестации 

При ответе на вопрос обучающийся демонстрирует: 

знания: методику планирования, координации и контроля на предприятии; 

понятие и сущность стратегического и тактического анализа потребности пред-

приятия питания в материальных и трудовых ресурсах; 

умения: осуществлять планирование, координацию и контроль на предпри-

ятии питания; осуществлять стратегический и тактический анализ потребности 

предприятия питания в материальных и трудовых ресурсах; 

владение навыками: планирования, координации, контроля и оценки эф-

фективности деятельности предприятия питания; стратегического и тактического 
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анализа потребности предприятия питания в материальных и трудовых ресурсах. 

Критерии оценки 

отлично обучающийся демонстрирует: 

-   знание материала (методику планирования, координации и контроля на предприятии; 

понятие и сущность стратегического и тактического анализа потребности предприятия 

питания в материальных и трудовых ресурсах), практики применения материала, ис-

черпывающе и последовательно, четко и логично излагает материал, хорошо ориенти-

руется в материале, не затрудняется с ответом при видоизменении заданий; 

-   умение (осуществлять планирование, координацию и контроль на предприятии пита-

ния; осуществлять стратегический и тактический анализ потребности предприятия пи-

тания в материальных и трудовых ресурсах), используя современные методы и пока-

затели такой оценки; 

-    успешное и системное владение навыками оценки данных / результатов / документов / 

сведений / информации (планирования, координации, контроля и оценки эффективно-

сти деятельности предприятия питания; стратегического и тактического анализа по-

требности предприятия питания в материальных и трудовых ресурсах) 

хорошо обучающийся демонстрирует: 

- знание материала, не допускает существенных неточностей; 

- в целом успешное, но содержащие отдельные пробелы, умение (осуществлять плани-

рование, координацию и контроль на предприятии питания; осуществлять стратегиче-

ский и тактический анализ потребности предприятия питания в материальных и трудо-

вых ресурсах), используя современные методы и показатели такой оценки; 

- в целом успешное, но содержащее отдельные пробелы или сопровождающееся отдель-

ными ошибками владение навыками оценки данных / результатов / документов / све-

дений / информации (планирования, координации, контроля и оценки эффективности 

деятельности предприятия питания; стратегического и тактического анализа потребно-

сти предприятия питания в материальных и трудовых ресурсах) 

удовлетво-

рительно 

обучающийся демонстрирует: 

- знания только основного материала, но не знает деталей, допускает неточности, допус-

кает неточности в формулировках, нарушает логическую последовательность в изло-

жении программного материала; 

- в целом успешное, но не системное умение (осуществлять планирование, координацию 

и контроль на предприятии питания; осуществлять стратегический и тактический ана-

лиз потребности предприятия питания в материальных и трудовых ресурсах), исполь-

зуя современные методы и показатели оценки; 

- в целом успешное, но не системное владение навыками оценки данных / результатов / 

документов / сведений / информации (планирования, координации, контроля и оценки 

эффективности деятельности предприятия питания; стратегического и тактического 

анализа потребности предприятия питания в материальных и трудовых ресурсах) 

неудовле-

тво-

рительно 

обучающийся: 

- не знает значительной части программного материала, плохо ориентируется в материа-

ле (методику планирования, координации и контроля на предприятии; понятие и сущ-

ность стратегического и тактического анализа потребности предприятия питания в ма-

териальных и трудовых ресурсах), не знает практику применения материала, допускает 

существенные ошибки; 

- не умеет использовать методы и приемы (осуществлять планирование, координацию и 

контроль на предприятии питания; осуществлять стратегический и тактический анализ 

потребности предприятия питания в материальных и трудовых ресурсах), допускает 

существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями выполняет самостоя-

тельную работу, большинство заданий, предусмотренных программой дисциплины, не 

выполнено; 

- обучающийся не владеет навыками оценки данных / результатов / документов / сведе-

ний / информации (планирования, координации, контроля и оценки эффективности де-

ятельности предприятия питания; стратегического и тактического анализа потребности 

предприятия питания в материальных и трудовых ресурсах), допускает существенные 

ошибки, с большими затруднениями выполняет самостоятельную работу, большинство 

предусмотренных программой дисциплины не выполнено 
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4.2.2. Критерии оценки письменного ответа 

При выполнении письменного ответа обучающийся демонстрирует: 

знания: методику планирования, координации и контроля на предприятии; 

понятие и сущность стратегического и тактического анализа потребности пред-

приятия питания в материальных и трудовых ресурсах; 

умения: осуществлять планирование, координацию и контроль на предпри-

ятии питания; осуществлять стратегический и тактический анализ потребности 

предприятия питания в материальных и трудовых ресурсах; 

владение навыками: планирования, координации, контроля и оценки эф-

фективности деятельности предприятия питания; стратегического и тактического 

анализа потребности предприятия питания в материальных и трудовых ресурсах. 

Критерии оценки 

отлично обучающийся демонстрирует: 

-   знание материала (методику планирования, координации и контроля на предприятии; 

понятие и сущность стратегического и тактического анализа потребности предприятия 

питания в материальных и трудовых ресурсах), практики применения материала, ис-

черпывающе и последовательно, четко и логично излагает материал, хорошо ориенти-

руется в материале, не затрудняется с ответом при видоизменении заданий; 

-   умение (осуществлять планирование, координацию и контроль на предприятии пита-

ния; осуществлять стратегический и тактический анализ потребности предприятия пи-

тания в материальных и трудовых ресурсах), используя современные методы и пока-

затели такой оценки; 

-    успешное и системное владение навыками оценки данных / результатов / документов / 

сведений / информации (планирования, координации, контроля и оценки эффективно-

сти деятельности предприятия питания; стратегического и тактического анализа по-

требности предприятия питания в материальных и трудовых ресурсах) 

хорошо обучающийся демонстрирует: 

- знание материала, не допускает существенных неточностей; 

- в целом успешное, но содержащие отдельные пробелы, умение (осуществлять плани-

рование, координацию и контроль на предприятии питания; осуществлять стратегиче-

ский и тактический анализ потребности предприятия питания в материальных и трудо-

вых ресурсах), используя современные методы и показатели такой оценки; 

- в целом успешное, но содержащее отдельные пробелы или сопровождающееся отдель-

ными ошибками владение навыками оценки данных / результатов / документов / све-

дений / информации (планирования, координации, контроля и оценки эффективности 

деятельности предприятия питания; стратегического и тактического анализа потребно-

сти предприятия питания в материальных и трудовых ресурсах) 

удовлетво-

рительно 

обучающийся демонстрирует: 

- знания только основного материала, но не знает деталей, допускает неточности, допус-

кает неточности в формулировках, нарушает логическую последовательность в изло-

жении программного материала; 

- в целом успешное, но не системное умение (осуществлять планирование, координацию 

и контроль на предприятии питания; осуществлять стратегический и тактический ана-

лиз потребности предприятия питания в материальных и трудовых ресурсах), исполь-

зуя современные методы и показатели оценки; 

- в целом успешное, но не системное владение навыками оценки данных / результатов / 

документов / сведений / информации (планирования, координации, контроля и оценки 

эффективности деятельности предприятия питания; стратегического и тактического 

анализа потребности предприятия питания в материальных и трудовых ресурсах) 

неудовле-

тво-

рительно 

обучающийся: 

- не знает значительной части программного материала, плохо ориентируется в материа-

ле (методику планирования, координации и контроля на предприятии; понятие и сущ-

ность стратегического и тактического анализа потребности предприятия питания в ма-

териальных и трудовых ресурсах), не знает практику применения материала, допускает 

существенные ошибки; 
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