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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.05 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной програм-
мы: Общепрофессиональный цикл.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

Код
ПК, ОК

Умения Знания

ОК 01-
ОК 05,
ОК09,
ПК 6.4,
ПК 7.4

Использовать нормативные правовые акты
в профессиональной деятельности.
Защищать свои права в соответствии с гра-
жданским, гражданским процессуальным и
трудовым законодательством.
Анализировать и оценивать результаты и
последствия деятельности (бездействия) с
правовой точки зрения.
Находить и использовать необходимую эко-
номическую информацию

Основные положения Конституции
Российской Федерации.
Права и свободы человека и гражда-
нина, механизмы их реализации.
Понятие правового регулирования в
сфере профессиональной деятельно-
сти.
Законодательные, иные норматив-
ные правовые акты, другие докумен-
ты, регулирующие правоотношения
в процессе профессиональной дея-
тельности.
Организационно-правовые формы
юридических лиц.
Правовое положение субъектов
предпринимательской деятельности.
Права и обязанности работников в
сфере профессиональной деятельно-
сти.
Порядок заключения трудового до-
говора и основания для его прекра-
щения.
Правила оплаты труда.
Роль государственного регулирова-
ния в обеспечении занятости насе-
ления.
Право социальной защиты граждан.
Понятие дисциплинарной и матери-
альной ответственности работника.
Виды административных правона-
рушений и административной ответ-
ственности.
Нормы защиты нарушенных прав и
судебный порядок разрешения спо-
ров.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.05 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Объем образовательной программы 50

в том числе:

теоретическое обучение 22

лабораторные работы (если предусмотрено) -

практические занятия (если предусмотрено) 16

курсовая работа (проект) (если предусмотрено) -

контрольная работа -

самостоятельная работа 12

консультация -

промежуточная аттестация -

Промежуточная аттестация проводится в форме
дифференцированного зачета -
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2.2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.05 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала и формы организации
деятельности обучающихся

Объём в ча-
сах

Осваиваемые эле-
менты компетенций

1 2 3 4
Введение в дисциплину
«Правовое обеспечение
профессиональной де-
ятельности»

Содержание учебного материала 2 ОК 01, ОК 02,
ОК 03, ОК 04,
ОК 05, ОК 09,
ПК 6.4, ПК 7.4

Предмет, содержание и задачи дисциплины
2

Тема 1.
Правовое регулирова-
ние экономических от-
ношений на примере
предпринимательской
деятельности

Содержание учебного материала 11 ОК 01, ОК 02,
ОК 03, ОК 04,
ОК 05, ОК 09,
ПК 6.4, ПК 7.4

Общая характеристика предпринимательского права. Понятие и признаки субъектов
предпринимательской деятельности. Формы собственности в РФ. 2
Правовой статус индивидуального предпринимателя. Государственная регистрация.
Гражданская правоспособность и дееспособность физических лиц. 2

Понятие юридического лица, его признаки. Учредительные документы юридическо-
го лица. Организационно-правовые формы юридических лиц их классификация.

2

Понятие и виды экономических споров. Иск. 2

Практическое занятие № 1 «Применение норм законодательства при решении пра-
вовых ситуаций в сфере предпринимательских отношений»

2

Самостоятельная работа обучающихся: Составление макетов учредительных
документов юридических лиц в соответствии с их организационно – правовой фор-
мой

1

Тема 2.
Трудовые правоотноше-
ния

Содержание учебного материала 12 ОК 01, ОК 02,
ОК 03, ОК 04,
ОК 05, ОК 09,
ПК 6.4, ПК 7.4

Общая характеристика законодательства РФ, о трудоустройстве и занятости насе-
ления. Государственные органы занятости населения, их права и обязанности.

2

Практическое занятие № 2 «Применение норм трудового законодательства при
решении правовых ситуаций в сфере трудовых отношений»

2

Понятие трудового договора, его значение. 2

Практическое занятие № 3 Составление трудового договора 2

Понятие рабочего времени, его виды. Время отдыха. Виды отпусков и порядок их
предоставления.

2
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Понятие и условия выплаты заработной платы. 2

Тема 3.
Правовые режимы ин-
формации

Содержание учебного материала 16 ОК 01, ОК 02,
ОК 03, ОК 04,
ОК 05, ОК 09,
ПК 6.4, ПК 7.4

Информационное право, как отрасль права. Понятие правового режима информации
и его разновидности.

2

Практическое занятие№ 4 Применение норм информационного права для решения
практических ситуаций.

2

Режим государственной и служебной тайны. Защита персональных данных. Понятие
коммерческой тайны.

2

Практическое занятие № 5 Определение составов информационных правонаруше-
ний при решении ситуационных задач.

2

Понятие и система телекоммуникационного права. Субъекты телекоммуникаци-
онного права. Правовая характеристика информационно-телекоммуникационных
сетей.

2

Понятие и виды информационных ресурсов. Правовой режим баз данных. 2

Правовое регулирование деятельности СМИ. Понятие информационной безопасно-
сти

2

Самостоятельная работа обучающихся: Составление проектов баз данных раз-
личных видов

2

Тема 4
Административные
правонарушения и
административная от-
ветственность

Содержание учебного материала 8 ОК 01, ОК 02,
ОК 03, ОК 04,
ОК 05, ОК 09,
ПК 6.4, ПК 7.4

Понятие административной ответственности, ее цели, функции и признаки. Осно-
вания административной ответственности. Понятие и виды административных пра-
вонарушений.

2

Практическое занятие № 6 Определение состава административного правонаруше-
ния по видам 2
Понятие и виды административных наказаний. 2
Практическое занятие № 7 Решение практических ситуаций, связанных с назначе-
нием административных наказаний

2

Промежуточная аттестация (Дифференцированный зачёт) 2
Всего: 50
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.05 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены сле-
дующие специальные помещения:

Кабинет «Социально-гуманитарных дисциплин», оснащенный оборудованием:
посадочные места по количеству обучающихся,

 комплект учебно-наглядных пособий, рабочее место преподавателя,
 учебно-планирующая документация,
 рекомендуемые учебники,
 дидактический материал,
 раздаточный материал,
Технические средства обучения:

 компьютер с лицензионным программным обеспечением на рабочем месте препо-
давателя с выходом в Интернет,

 мультимедийный проектор.
Лицензионное программное обеспечение:

1)«Р7-Офис». Договор № ЦЗ-1К-033 от 21.12.2022 г. с ООО «СолярисТехнолоджис», г. Саратов (с
01.01.2023, бессрочно).
2) KasperskyEndpointSecurity (антивирусное программное обеспечение).
Сублицензионный договор № 6-1128/2023/КСП-107 от 11.12.2023 г. Срок действия договора:
01.01.2024– 31.12.2024 г.
3) Справочная Правовая Система КонсультантПлюс
Исполнитель: ООО «Принцип», г. Саратов
Договор адаптации и сопровождения экземпляров систем КОНСУЛЬТАНТ ПЛЮС№ 24-123/223-056
от 01.02.2024 г.
Срок действия договора: 01 января – 31 декабря 2024 г.
4) Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ».
Исполнитель – ООО «Сервисная Компания «Гарант-Саратов», г. Саратов.
Договор об оказании информационных услуг № С-3951/223-024 от 09.01.2024 г.
Срок действия договора: 01 января – 30 ноября 2024 года.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь
печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемых для ис-
пользования в образовательном процессе

3.2.1. Печатные издания
1. Назаренко, А.М. Правовое регулирование управления : учебное пособие / А.М. На-

заренко. - Минск : РИПО, 2014. - 271 с. - Библиогр.: с. 260-263. - ISBN 978-985-503-432-3
То же [Электронный ресурс]. - URL:

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=463649
2. Правовые основы профессиональной деятельности : учебно-методический

комплекс дисциплины / сост. В.Л. Мартынова ; Министерство культуры Российской Феде-

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=463649
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рации, ФГБОУ ВПО «Кемеровский государственный университет культуры и искусств»,
Социально-гуманитарный институт и др. - Кемерово : КемГУКИ, 2014. - 68 с. - Библ. в кн. ;

То же [Электронный ресурс]. - URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438784

3. Румынина, В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник
[Гриф] / В.В. Румынина. М.: Академия,2014 СПО

4. Конституция Российской Федерации: с гимном России. – М.: Проспект, 2015. – 32
экз.

5. Трудовой кодекс Российской Федерации: по состоянию на 25 сент. 2012г. - М.:
Проспект: Кнорус, 2017.

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438784
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется
преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также
выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований,
сочинений.

4.1 Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки
Перечень знаний, осваиваемых в
рамках дисциплины:
- понятие социальной адаптации, ее
этапы, механизмы, условия;
- законодательство о правах
инвалидов;
- классификацию, основные виды
и правила составления
нормативных документов;
- нормы защиты нарушенных прав
и судебный порядок разрешения
споров;
- основные положения
Конституции Российской
Федерации, действующие
законодательные и иные
нормативно-правовые акты,
регулирующие правоотношения
в процессе профессиональной
(трудовой) деятельности;
- нормы дисциплинарной и
материальной ответственности
работника;
- понятие правового регулирования
в сфере профессиональной
деятельности;
- порядок заключения трудового
договора и основания его
прекращения;
- права и обязанности работников в
сфере профессиональной
деятельности;
- права и свободы человека и
гражданина, механизмы их
реализации;
- правовое положение субъектов
предпринимательской деятельно-
сти;
- понятие реабилитации инвалидов;
- роль государственного

«Отлично» - теоретическое
содержание курса освоено
полностью, без пробелов,
умения сформированы, все
предусмотренные програм-
мой учебные задания
выполнены, качество

их выполнения
оценено высоко.
«Хорошо» - теоретическое
содержание курса освоено
полностью, без пробелов,
некоторые умения
сформированы недостаточ-
но, все преду-
смотренные программой
учебные задания вы-
полнены, некоторые виды
заданий выполнены с ошиб-
ками. «Удовлетворительно»

-теоре-
тическое содержание кур-
са освоено частично, но
пробелы не носят
существенного характера,
необходимые умения
работы с освоенным
материалом в основном
сформированы,
большинство предусмот-
ренных программой
обучения учебных
заданий выполнено, неко-
торые из выполненных
заданий содержат ошибки.
«Неудовлетворительно» -
теоретическое содержание
курса не освоено,
необходимые умения не
сформированы,

Текущий контроль:
- опрос устный;
- тестирование;
- выполнение
письменной работы;
- выполнение
практической работы

Оценка результатов
выполнения самостоя-
тельной работы.

Промежуточная
аттестация
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регулирования в обеспечении
занятости населения.

выполненные учебные
задания содержат грубые
ошибки.

Перечень умений, осваиваемых в
рамках дисциплины:
- защищать свои права в
соответствии с гражданским,
гражданско- процессуальным и
трудовым законодательством;
- использовать нормативно-
правовые документы,
регламентирующие профессиональ-
ную деятельность.

4.2 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации
обучающихся по дисциплине

4.2.1 Система оценивания результатов выполнения заданий
Оценивание результатов выполнения заданий промежуточной аттестации

осуществляется на основе следующих принципов:
достоверности оценки – оценивается уровень сформированности знаний, умений,

практического опыта, общих и профессиональных компетенций, продемонстрированных
обучающимися в ходе выполнения задания;

адекватности оценки – оценка выполнения заданий должна проводиться в
отношении тех компетенций, которые необходимы для эффективного выполнения
задания; надежности оценки – система оценивания выполнения заданий должна обладать
высокой степенью устойчивости при неоднократных оценках уровня сформированности
знаний, умений, практического опыта, общих и профессиональных компетенций
обучающихся;

комплексности оценки – система оценивания выполнения заданий должна
позволять интегративно оценивать общие и профессиональные компетенции
обучающихся;
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объективности оценки – оценка выполнения конкурсных заданий должна быть неза-
висимой от особенностей профессиональной ориентации или предпочтений пре-
подавателей, осуществляющих контроль или аттестацию.

При выполнении процедур оценки заданий используются следующие основные ме-
тоды:

метод расчета первичных баллов; ме-
тод расчета сводных баллов.
Результаты выполнения заданий оцениваются в соответствии с разработанными кри-

териями оценки. Используется пятибалльная шкала для оценивания результатов обуче-
ния.

Перевод пятибалльной шкалы учета результатов в пятибалльную оценочную шка-
лу:

Оценка Количество баллов, набранных за выполнение
теоретического и практического задания,
средний балл по итогам аттестации

Оценка 5 «отлично» 4,6-5
Оценка 4 «хорошо» 3,6-4,5

Оценка 3 «удовлетворительно» 3-3,5
Оценка 2 «неудовлетворительно» ≤ 2,9

Показатели и критерии оценивания компетенций
Показатели и критерии оценивания компетенций отражены в комплекте

контрольно-оценочных средств и хранятся в предметно-цикловой комиссии.

Контрольные и тестовые задания
Перечень вопросов, контрольные и тестовые задания, необходимые для оценки ре-

зультатов обучения характеризующих формирование компетенций представлены в комплек-
те контрольно-оценочных средств и хранятся в предметно-цикловой комиссии.

Методические материалы
Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов обу-

чения характеризующих формирование компетенций представлены в методических рекомен-
дациях по выполнению практических работ, в методических рекомендациях по выполне-
нию самостоятельных работ и хранятся в предметно-цикловой комиссии.


