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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «СГ.08. ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

1.1. Место дисциплины в структуре образовательной программы  

Учебная дисциплина «СГ.08. Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

является обязательной частью социально-гуманитарного цикла образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и 

сопровождение информационных систем. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01,ОК 02, ОК 03, ОК 

04. 

 

1.2.Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Цель дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»: формирование 

у обучающихся умений применять правовые знания на практике. 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие умения 

и знания: 
Код 

 ОК 

Уметь Знать 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 03, 

ОК 04 

 

Использовать нормативные 

правовые акты в 

профессиональной 

деятельности.  

Защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданским процессуальным и 

трудовым законодательством. 

Анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

Находить и использовать 

необходимую правовую и 

экономическую информацию. 

 

Основные положения Конституции 

Российской Федерации. 

Права и свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации. 

Понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности. 

Законодательные, иные нормативные 

правовые акты, другие документы, 

регулирующие правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности. 

Организационно-правовые 

формы юридических лиц. 

Правовое положение субъектов 

предпринимательской 

деятельности. 

Права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности. 

    Порядок заключения трудового договора 

и основания для его прекращения.  

Правила оплаты труда. 

Роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения. 

Право социальной защиты граждан. 

Понятие дисциплинарной и материальной 

ответственности работника. 

Виды административных правонарушений 

и административной ответственности. 

Нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров 

Выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать 

идеи открытия собственного дела в 

Основы предпринимательской 

деятельности;  

основы финансовой грамотности;  
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профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять 

источники финансирования 

правила разработки бизнес-планов;  

порядок выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 38 

в том числе:  
теоретическое обучение 26 
практические занятия  12 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

Всего  38 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем, 

акад. ч. / 

в том 

числе в 

форме 

практиче

ской 

подготов

ки, акад. 

ч 

Компетенци

и 

1 2 3  

Тема 1.1. 

Введение 

Содержание учебного материала  2  
Предмет, содержание и задачи дисциплины. Основные положения Конституции РФ. Структура Конституции 

РФ. Основы конституционного строя РФ. 
1 

В том числе практических занятий  
Практическое занятие 1. Составление опорного конспекта «Федеральные органы государственной власти» 1 

Тема 1.2.  

Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений на 

примере 

предпринимательской  

деятельности 

Содержание учебного материала  8  

Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды субъектов 
предпринимательского права. Формы собственности в РФ. 

2 ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 03, 

ОК 04, 

 

Правовой  статус  индивидуального  предпринимателя.  Государственная  регистрация  Гражданская 
правоспособность и дееспособность. 2 

Понятие  юридического  лица,  его  признаки.  Учредительные  документы  юридического  лица. 
Организационно-правовые формы юридически х лиц их классификация. Понятие и виды экономически х 
споров. Иск. 

2 

В том числе практических занятий  

Практическое занятие 2. Исполнение обязательств по гражданско-правовому договору. 2 

Тема 1.3. 

Трудовые 

правоотношения 

Содержание учебного материала  20  

Общая характеристика законодательства РФ, о трудоустройстве и занятости населения. Понятие занятости 

населения, занятых и безработных граждан. Государственные органы занятости населения, их права и 

обязанности. Подходящая и неподходящая работа. 

2 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 03, 

ОК 04, 

 
Понятие трудового договора, его значение. Трудовой договор: стороны, сроки, условия и порядок его 
заключения. Основания прекращения трудового договора. Увольнение по собственному желанию, по 
инициативе работодателя, по  обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. 

2 
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Понятие рабочего времени, его виды. Время отдыха. Виды отпусков и порядок их предоставления. 2 
Понятие и условия выплаты заработной платы. 2 
Дисциплинарная и материальная ответственность. Дисциплина труда и дисциплинарная ответственность. 
Дисциплинарные взыскания: виды, порядок наложения и снятия. Материальная ответственность работника за 
ущерб, причиненный имуществу работодателя. 

2 

Трудовые споры. 2 

В том числе практических занятий  
Практическое занятие 3. Составление резюме 2 
Практическое занятие 4. Составление трудового договора. 2 
Практическое занятие 5. Решение трудовых споров 2 
Практическое занятие 6. Решение ситуационных задач по материальной ответственности сторон трудового 

договора 
2 

Тема 1.4.  

Правовые режимы 

информации 

Содержание учебного материала  6  
Информационное право, как отрасль права. Понятие правового режима информации и его разновидности 
Режим государственной и служебной тайны. Защита персональных данных. Понятие коммерческой тайны. 

2 ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 03, 

ОК 04, 

 

Понятие и система телекоммуникационного права. Субъекты телекоммуникационного права. Правовая 
характеристика информационно-телекоммуникационных сетей. Понятие и виды информационных ресурсов. 
Правовой режим баз данных. Правовое  регулирование деятельности СМИ. Понятие информационной 
безопасности 

2 

В том числе практических занятий  

Практическое занятие 7. Применение норм информационного права для решения практических 

ситуаций 
2 

Тема 1.5. 

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

Содержание учебного материала  2  

Понятие административной ответственности, ее цели, функции и признаки. Основания административной 
ответственности. Понятие и виды административных правонарушений.       

Понятие и виды административных наказаний. 2 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 03, 

ОК 04, 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета   

Всего: 38  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1.Реализация программы учебной дисциплины СГ. 08 Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности осуществляется  в 

кабинете   

Кабинет «Социально-гуманитарных дисциплин» оснащенный 

оборудованием:  

учебная доска; 

рабочие места по количеству обучающихся; 

наглядные пособия; 

рабочее место преподавателя; 

техническими средствами обучения: 

персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

мультимедийный проектор; 

мультимедийный экран; 

лазерная указка; 

средства аудиовизуализации. 

3.2.Информационное обеспечение 

В кабинете имеются: раздаточные печатные пособия; тестовые задания по 

изучаемым темам; тестовые задания для текущего и итогового контроля знаний; материал 

для индивидуальных заданий. 

Для реализации программы библиотечный фонд колледжа имеет ресурсы, 

рекомендуемые для использования в образовательном процессе: 

Электронные источники 

 ЭБС «Знаниум»  https://znanium.com/  

 ЭБС «Лань»         https://e.lanbook.com/ 

Доступ к электронным ресурсам возможен через личный кабинет, пароль для 

доступа предоставляется в информационно-библиотечном центре Финансово-

технологического колледжа. 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Зуева, В. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник для 

СПО / В. А. Зуева. — 4-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2025. — 116 с. — ISBN 

978-5-507-52120-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/438560  

2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебное пособие / 

М. А. Дроздова, А. Г. Фирсов, В. В. Фортунатов ; под редакцией А. Г. Фирсова. — Санкт-

Петербург : ПГУПС, 2023. — 80 с. — ISBN 978-5-7641-1859-8. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/355073  

 

3.2.2. Нормативно-правовые акты 

1. Конституция Российской Федерации  

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 N 51-ФЗ. 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 N 14-ФЗ. 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 N 195-ФЗ (с изм. и доп.) 

5. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (с изм. и доп.) 

6. Федеральный закон от 08.08.2001 N 129-ФЗ «О государственной регистрации 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» (с изм. и доп.). 

https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
https://e.lanbook.com/book/438560
https://e.lanbook.com/book/355073
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7. Федеральный закон от 27.07.2006 № 149-ФЗ (ред. от 02.12.2019) «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации». 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения  Критерии оценки Методы оценки  

Знает:  

Основные положения 

Конституции Российской 

Федерации. 

Права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их реализации. 

Понятие правового регулирования 

в сфере профессиональной 

деятельности. 

Законодательные, иные 

нормативные правовые акты, 

другие документы, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности. 

Организационно-правовые 

формы юридических лиц. 

Правовое положение субъектов 

предпринимательской 

деятельности. 

Права и обязанности работников в 

сфере профессиональной деятельности. 

Порядок заключения трудового 

договора и основания для его 

прекращения. 

Правила оплаты труда. 

Роль государственного регулирования 

в обеспечении занятости населения. 

    Право социальной защиты граждан. 

Понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника. 

Виды административных 

правонарушений и административной 

ответственности. 

Нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров. 

«Отлично» - 

теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без 

пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, качество их 

выполнения оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения 

работы с освоенным 

материалом в основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 
программой обучения 

учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, выполненные 

учебные задания содержат 

грубые ошибки. 

Экспертное 

наблюдение и 

оценивание 

знаний на 

теоретических 

занятиях. 

Оценивание 

выполнения 

индивидуальных 

и групповых 

заданий. 

Результаты 

промежуточной 

аттестации. 

Умеет:  

Использовать нормативные правовые акты 

в профессиональной деятельности. 

Защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданским 

процессуальным и трудовым 

законодательством. 

Анализировать и оценивать результаты и 

последствия деятельности (бездействия) с 
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правовой точки зрения. 

Находить и использовать необходимую 

экономическую информацию. 

 


