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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
ПМ.04  «УПРАВЛЕНИЕ РАБОТАМИ МАШИННО-ТРАКТОРНОГО 

ПАРКА СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОГО ПРЕДПРИЯТИЯ» 
1.1.Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля ПМ 04 Управление 
работами машинно-тракторного парка сельскохозяйственного предприятия – 
является частью программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 
по специальности 35.02.07 «Механизация сельского хозяйства» (базовой  
подготовки) укрупненной группы специальностей 35.00.00 «Сельское, лесное и 
рыбное хозяйство» в части освоения вида деятельности: «Управление работами 
по обеспечению функционирования машинно-тракторного парка 
сельскохозяйственной организации (предприятия)» и соответствующих  

общих компетенций (ОК): 
ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  
ОК 2 Организовывать  собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество. 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности 

ОК 6 Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК  7  Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), за результат выполнения заданий. 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации. 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 
профессиональной деятельности 

и профессиональных компетенций (ПК): 
1.Участвовать в планировании основных показателей машинно-тракторного 
парка  сельскохозяйственного предприятия. 
2. Планировать выполнение работ исполнителями. 
3. Организовывать работу трудового коллектива. 
4.Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ 
исполнителями. 
5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию. 
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   По инициативе работодателей: АО «Племенной завод «Мелиоратор» в лице 
генерального директора Доровского А.Н.,  АО «Племзавод «Трудовой» в лице 
генерального директора Байзульдинова А.С., ОАО «Алтаец» в лице 
генерального директора Красиковой И.Ю., ООО «Агроинвест» в лице 
генерального директора Тарновского Д.В., МБУ «Благоустройство» в лице 
директора Кучеренко Л.И., ООО «Орловское» в лице директора Гриценко В.И. 
и с учетом требований соответствующих профессиональных стандартов: 
Специалист по управлению персоналом (утвержден приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от «06» октября 2015 г. № 
691н в ППССЗ добавлены следующие общие и профессиональные 
компетенции, реализация и освоение которых планируется за счет часов 
вариативной части:  
ОК 10 Соблюдать правила техники безопасности, нести ответственность за 
организацию мероприятий по обеспечению безопасности труда.  
          В результате изучения профессионального модуля  обучающийся должен: 
уметь: - соблюдать правила техники безопасности, нести ответственность за 
организацию мероприятий по обеспечению безопасности труда. 
знать: - правила техники безопасности и мероприятия по обеспечению 
безопасности труда. 
ОК 11  Соблюдать правила коммуникации в устной и письменной формах для 
решения задач межличностного взаимодействия. 
        В результате изучения профессионального модуля  обучающийся должен: 
уметь:  
- логически верно, аргументировано и ясно излагать устную и письменную 
речь, соблюдать нормы этики делового общения, применять техники и приемы 
эффективного общения в профессиональной деятельности, вести деловую 
переписку. 
знать:  
- нормы этики и делового общения, технику и приемы общения, правила 
слушания, ведения беседы, убеждения, основы конфликтологии, стандарты 
делопроизводства. 
 ПК 4.6 Осуществлять операционное управление структурным подразделением 
организации.  

В результате изучения профессионального модуля  обучающийся должен: 
уметь  разрабатывать планы организационных и технических мероприятий по 
повышению производительности труда;  анализировать состояние 
нормирования труда, качество норм, показателей по труду; анализировать 
эффективность работы системы организации труда персонала и нормирования 
труда на рабочих местах;  составлять и контролировать статьи расходов на 
оплату труда персонала для планирования бюджетов;  работать с 
информационными системами и базами данных по нормированию и оплате 
труда персонала;  анализировать уровень оплаты труда персонала по 
соответствующим профессиональным квалификациям; определять задачи 
персонала структурного подразделения, исходя из целей и стратегии 
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организации;  применять методы управления межличностными отношениями, 
формирования команд, развития лидерства и исполнительности, выявления 
талантов, определения удовлетворенности работой; определять, анализировать, 
моделировать и выстраивать внутренние коммуникации персонала; 
контролировать процессы управления персоналом подразделений, определять 
их результативность и выявлять факторы отклонений от плановых параметров;  
анализировать. 
знать методы учета и анализа показателей по труду и оплате труда;  методы 
определения, оценки и сравнения производственной интенсивности и 
напряженности труда;  методы нормирования труда и определения численности 
работников;  межотраслевые и отраслевые нормативы трудовых затрат и учета 
производительности труда персонала;  порядок тарификации работ и рабочих, 
установления должностных окладов, доплат, надбавок, и коэффициентов к 
заработной плате, расчета стимулирующих выплат;  тарифно-
квалификационные справочники работ и профессий рабочих и 
квалификационные характеристики должностей служащих; основы технологии 
производства и деятельности организации;  основы налогового 
законодательства Российской Федерации;  локальные нормативные акты 
организации, регулирующие порядок организации труда и нормирования 
персонала;  технологии оперативного управления персоналам организации.  

 
Программа профессионального модуля может быть использована при 

подготовке техников - механиков, слесарей по ремонту сельскохозяйственных 
машин и оборудования, переподготовке и повышении квалификации 
специалистов по техническому обслуживанию и ремонту сельскохозяйственной 
техники. 

 
1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам 
освоения профессионального модуля 

С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими 
профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
профессионального модуля должен: 
иметь практический опыт: 
- участия в планировании и анализе производственных показателей 
организации (предприятия) отрасли и структурных подразделений;  
- участия в управлении первичным трудовым коллективом; 
- ведения документации установленного образца; 
- организации труда персонала и порядка нормирования труда на рабочих 
местах с оценкой затрат на персонал;  
- выявления резервов повышения производительности труда и качества 
нормирования труда, подготовки предложений по изменениям условий и 
оплаты труда персонала;   
- организации оплаты труда персонала;   
- администрирования процессов и документооборота  по вопросам организации 
и оплаты труда персонала;   
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- разработки и реализации системы операционного управления персоналом и 
работы структурного подразделения;  
- осуществления администрирования процессов и документооборота по 
оперативному управлению персоналом и работе структурного подразделения. 
 уметь:    
- рассчитывать по принятой методике основные производственные показатели 
машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации (предприятия); 
- планировать работу исполнителей;  
- инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях работ;  
- подбирать и осуществлять мероприятия по мотивации и стимулированию 
персонала;  
- оценивать качество выполняемых работ;  
- внедрять методы рациональной организации труда; разрабатывать планы 
организационных и технических мероприятий по повышению 
производительности труда;  анализировать состояние нормирования труда, 
качество норм, показателей по труду;  
анализировать эффективность работы системы организации труда персонала и 
нормирования труда на рабочих местах;  составлять и контролировать статьи 
расходов на оплату труда персонала для планирования бюджетов;   
- работать с информационными системами и базами данных по нормированию 
и оплате труда персонала;  разрабатывать концепцию построения 
мотивационных программ работников в соответствии с целями организации;  
анализировать уровень оплаты труда персонала по соответствующим 
профессиональным квалификациям;  проводить мониторинг заработной платы 
на рынке труда;  работать с информационными системами и базами данных по 
оплате труда персонала;  оформлять документы по вопросам оплаты и 
организации труда персонала, предоставляемые в государственные органы, 
профессиональные союзы и другие представительные орган работников;  
определять задачи персонала структурного подразделения, исходя из целей и 
стратегии организации;  организовывать работу персонала структурного 
подразделения;  применять методы управления межличностными 
отношениями, формирования команд, развития лидерства и исполнительности, 
выявления талантов, определения удовлетворенности работой; определять, 
анализировать, моделировать и выстраивать внутренние коммуникации 
персонала; определять зоны ответственности и эффективности работы 
персонала структурного подразделения, распределять задачи и обеспечивать 
материально-технические ресурсы для их исполнения;   
- контролировать процессы управления персоналом подразделений, определять 
их результативность и выявлять факторы отклонений от плановых параметров;  
анализировать, разрабатывать и оформлять документы по оперативным 
процессам и их результатам.   
знать:  
- основы организации машинно-тракторного парка;  
- принципы обеспечения функционирования сельскохозяйственного 
оборудования; 
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- структуру организации (предприятия) и руководимого подразделения;  
- характер взаимодействия с другими подразделениями; 
- функциональные обязанности работников и руководителей;  
- основные производственные показатели работы организации (предприятия) 
отрасли и его структурных подразделений;  
- методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей;  
- виды, формы и методы мотивации персонала, в т. ч. материальное и 
нематериальное стимулирование работников;  
- методы оценивания качества выполняемых работ;  
- правила первичного документооборота, учета и отчетности. 
- методы учета и анализа показателей по труду и оплате труда;   
- методы определения, оценки и сравнения производственной интенсивности и 
напряженности труда;   
- методы нормирования труда и определения численности работников;  
межотраслевые и отраслевые нормативы трудовых затрат и учета 
производительности труда персонала;   
- порядок тарификации работ и рабочих, установления должностных окладов, 
доплат, надбавок, и коэффициентов к заработной плате, расчета 
стимулирующих выплат;  тарифно-квалификационные справочники работ и 
профессий рабочих и квалификационные характеристики должностей 
служащих;  
- основы технологии производства и деятельности организации;  трудовое 
законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового права;  основы 
налогового законодательства Российской Федерации;  локальные нормативные 
акты организации, регулирующие порядок организации труда и нормирования 
персонала;   
- порядок оформления, ведения и хранения документации по системам оплаты 
и организации труда персонала;  технологии оперативного управления 
персоналам организации. 
 

1.3  Количество часов на освоение рабочей программы 
профессионального модуля: 
 

Максимальной учебной нагрузки на одного обучающегося – 294 часа,  
в том числе:  
        самостоятельной работы обучающегося –  96  часов, консультации – 2 
часа;  
         обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –196  часа,  
         в  т.ч. по МДК.04.01  . теоретические занятия – 110 часов,  
                                                практические занятия – 66 часов, 
                                                курсовое проектирование – 20 часов,  
        учебной практики – 36 часов; 
        производственной практики –  36  часов. 
Всего с учетом практик – 366  часов. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  
 
        Результатом освоения профессионального модуля ПМ.04 является 
овладение обучающимися видом деятельности: Управление работами по 
обеспечению функционирования машинно-тракторного парка 
сельскохозяйственной организации (предприятия), в том числе 
профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 4.1 Участвовать в планировании основных показателей машинно - тракторного 
 парка сельскохозяйственного предприятия. 

ПК 4.2 Планировать выполнение работ исполнителями. 

ПК 4.3 Организовывать работу трудового коллектива. 

ПК 4.4 Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями. 

ПК 4.5 Вести утвержденную учетно-отчетную документацию. 

ПК 4.6 Осуществлять операционное управление структурным подразделением 
организации. 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать  собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество. 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности 

ОК 6 Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК  7         Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 
результат выполнения заданий. 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации. 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 
 

ОК 10 Соблюдать правила техники безопасности, нести ответственность за 
организацию мероприятий по обеспечению безопасности труда. 

ОК 11 Соблюдать правила коммуникации в устной и письменной формах для решения 
задач межличностного взаимодействия. 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 
4.1. Требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению 
             Реализация профессионального модуля Управление работами 
машинно-тракторного парка сельскохозяйственного предприятия 
предполагает наличие кабинета социально-экономических дисциплин и 
лаборатории технических средств обучения. 
 Оборудование кабинета: рабочее место преподавателя; рабочие места 
обучающихся; доска ученическая обычная, настенная, учебные плакаты. 
Методический кабинет: рабочее место преподавателя; рабочие места 
обучающихся; комплект методических рекомендаций, указаний. 
 Оборудование лаборатории технических средств обучения: рабочее 
место преподавателя; рабочие места обучающихся; доска ученическая 
обычная, настенная, передняя панель системного блока, стенд Задняя панель 
системного блока и подключаемые устройства, стенд о ЭВМ и персональных 
компьютерах, компьютеры с лицензионным программным обеспечением,  
оснащенные возможностью подключения к информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет". 
 
4.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 
дополнительной литературы. 
Основные источники: 
1. Менеджмент : учебное пособие / Е.И.  Мазилкина. — Москва : ИНФРА-М, 
2020. — 197 с. — (Среднее профессиональное образование). — DOI 
10.12737/23638. - Текст : электронный. - 
http://znanium.com/catalog/product/1062421   
2. Менеджмент : учеб. пособие / А.В. Райченко, И.В. Хохлова. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 342 с. — (Среднее 
профессиональное образование). - Текст : электронный.  
http://znanium.com/catalog/product/1043394 
 3.Маркетинг / Романов А.А., Басенко В.П.,  Жуков Б.М. - М.: Дашков и К, 
2018. - 440 с.: ISBN  978-5-394-01311-9 
http://znanium.com/catalog/product/41505 
 4. Основы экономики : учеб. пособие / З.К. Океанова. — 5-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2018. — 287 с. — 
(Профессиональное образование). — www.dx.doi.org/10.12737/24634. - 
Текст : электронный. http://znanium.com/catalog/product/911298 
 5.Экономика сельского хозяйства: учебник / Г. А. Петранёва, Н. Я. 
Коваленко, А. Н. Романов, О. А. Моисеева ; под ред. проф. Г. А. 
Петранёвой. — Москва : ИНФРА-М, 2019. — 288 с. — (Среднее 
профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-013596-0. 
https://znanium.com/catalog/product/993542 
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Дополнительные источники: 
1.Грибов В.Д. Управление структурным подразделением, ЭБС «Академия», 
2018 г.  
2.Грибов В.Д. Управление структурным подразделением + Приложение: 
тесты: учебник / В.Д. Грибов. – Москва: КНОРУС, 2018.- (СПО). 
3.Сергеев И.В., Веретенников И.И. Экономика организации (предприятия). 6-
е изд. пер. и доп. Учебник и практикум для СПО. 2019 / Гриф УМО СПО. г. 
Белград. 
4.. Пурлик В.М. Управление эффективностью организации. М.: Научная 
школа: Московский государственный университет им. М.В. Ломоносова, 
2020. 

"Интернет – ресурсы: 
Образовательная платформа «Юрайт» https://urait.ru/news/1064IP. 
СПО в ЭБС Знаниум  https://new.znanium.com/collections/basic IP.31.44.94.39 
Информационный ресурс издательского центра «Академия» 
https://www.academia-moscow.ru/ IP.79.98.214.37 
Электронная библиотека Издательского центра «Академия» https://academia-
library.ru/    
Электронно-библиотечная система «ЮРАЙТ» -  www.biblio-online.ru 
1. Федеральный информационный портал (Электронный ресурс) – Режим 

доступа: " gomselmash.by ". 
2. Справочно-информационный портал (Электронный ресурс) – Режим 
доступа: «eznan.by». 
3. Сайт завода «Миллерово – сельмаш» - Режим доступа: 
«http://www.millerovoselmash.ru». 
4. Сайт завода «Брянсксельмаш» - Режим доступа: «http://bryanskselmash.ru». 
5. Сайт завода «Волгоградский тракторный завод» - Режим доступа: 
«http://vgtz.tplants.com». 
6. Сайт завода «Кировский тракторный завод» - Режим доступа: 
«http://www.kirovets-ptz.com». 
7. Сайт завода САРЭКС - Режим доступа: «http://www.sarex.ru». 
8. Сайт фирмы «Geа-Market» - Режим доступа: «http://www.gea-market.ru/». 
9. Сайт заводов «ЗАО "ТАНИ» - Режим доступа: «WWW.TANI.RU». 
10. Сайт завода ООО «Дон» - Режим доступа: 
«http://oskoldon.ru/equipment4livestock_farm». 
 
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

    Организация  образовательного процесса должна способствовать 
формированию общих и профессиональных компетенций, освоение которых 
является результатом обучения  по профессиональному модулю. 

В образовательном процессе  используются активные и интерактивные 
формы проведения занятий (интерактивные лекции, решение 
производственных ситуаций, деловые и ролевые игры, разбор проблемных 
ситуаций, групповые дискуссии и.т.д.) в сочетании с внеаудиторной 
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самостоятельной работой обучающихся с целью формирования   и развития  
общих и профессиональных компетенций. 

Организация учебной и производственной практики является 
неотъемлемой составляющей профессионального модуля.  

Учебная практика проводится концентрировано и  направлена  на 
формирование у студентов практических профессиональных умений, 
приобретение первоначального практического опыта. 

Производственная практика направлена на   формирование общих и 
профессиональных компетенций, приобретение практического опыта. 

Обязательным условием допуска к производственной практике (по 
профилю специальности) в рамках профессионального модуля «Управление 
работами машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации 
(предприятия)» является освоение  учебной практики. 
           В ходе изучения профессионального модуля  студентами выполняется  
курсовая  работа, при  выполнении которой  обучающиеся могут получать 
групповые, индивидуальные, устные и письменные консультации. 

Основой для освоения профессионального модуля является освоение 
общепрофессиональных дисциплин профессионального цикла: «Основы 
экономики, менеджмента и маркетинга», «Правовые основы 
профессиональной деятельности», «Охрана труда», «Безопасность 
жизнедеятельности» и профессиональных модулей: ПМ 01, ПМ 02, ПМ 03.  
 
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
   Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) 
кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): 
наличие высшего профессионального образования, соответствующего 
профилю модуля «Управление работами машинно-тракторного парка 
сельскохозяйственной организации» и специальности 35.02.07 «Механизация 
сельского хозяйства».    Требования к квалификации педагогических кадров, 
осуществляющих руководство практикой: 

Дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарных 
курсов. 

Преподаватели с высшим образованием с обязательной стажировкой в 
профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года. Опыт деятельности в 
организациях соответствующей профессиональной сферы является 
обязательным. 
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5.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 
Результаты  
(освоенные 

профессиональные 
компетенции) 

Основные показатели оценки результата 
Формы и методы 

контроля и оценки  

 
ПК.4.1 Участвовать в 
планировании основных 
показателей машинно – 
тракторного  парка 
сельскохозяйственной 
организации. 
 
 

−  бизнес-план, составленный в соответствии с 
заданными условиями; 
-составленный план организационно-технических 
мероприятий  с учетом результатов проведенного 
анализа. 
 
 

Экспертная оценка на 
практических занятиях. 
Внеаудиторная 
самостоятельная работа. 
Учебная практика. 
Производственная 
практика. 
Экзамен 
(квалификационный) 

ПК.4.2.Планировать 
выполнение работ 
исполнителями. 
 

− производственная программа по ТО и ремонта 
с учетом норм расхода запасных частей и 
материалов. 
 

Экспертная оценка на 
практических занятиях. 
Внеаудиторная 
самостоятельная работа. 
Учебная практика. 
Производственная 
практика. 
 

ПК.4.3.Организовывать 
работу трудового 
коллектива. 
 

- организационная структура производственного 
подразделения;  
- демонстрация сценария производственного 
совещания; 
- разработанные должностные инструкции. 

Экспертная оценка на 
практических занятиях. 
Внеаудиторная 
самостоятельная работа. 
Учебная практика. 
Производственная 
практика. 
 

 
 
ПК.4.4.Контролировать 
ход и оценивать 
результаты выполнения 
работ исполнителями. 
 
 
 

 
 
- проведение текущего  контроля 
и составление карты контроля технологического 
процесса.  
 

 
 
Экспертная оценка на 
практических занятиях. 
Внеаудиторная 
самостоятельная работа. 
Учебная практика. 
Производственная 
практика. 

ПК.4.5.Вести 
утвержденную учетно-
отчетную 
документацию. 

- документальное оформление аттестации 
рабочих мест  и коллектива исполнителей 
- заполненная учетно – отчетная документация. 

Экспертная оценка на 
практических занятиях. 
Внеаудиторная 
самостоятельная работа. 
Учебная практика. 
Производственная 
практика. 
Экзамен 
(квалификационный) 

ПК.4.6. Осуществлять 
операционное 
управление 
структурным 
подразделением 
организации. 

- определены организация  труда персонала и 
порядок нормирования труда на рабочих местах с 
оценкой затрат на персонал;  
- разработана организация оплаты труда 
персонала;   
- произведено администрирование процессов и 
документооборота  по вопросам организации и 
оплаты труда персонала;  

Экспертная оценка на 
практических занятиях. 
Внеаудиторная 
самостоятельная работа. 
Учебная практика. 
Производственная 
практика. 
Экзамен 
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 - разработана и реализована система 
операционного управления персоналом и работы 
структурного подразделения;  
- предложены методы рациональной организации 
труда;  
- проанализированы состояние нормирования 
труда, качество норм, показателей по труду, 
эффективность работы системы организации и 
нормирования труда на рабочих местах;  - 
разработана концепция построения 
мотивационных программ работников в 
соответствии с целями организации;  
 - проанализирован уровень оплаты труда 
персонала по соответствующим 
профессиональным квалификациям;  
 -оформлены документы по вопросам оплаты и 
организации труда персонала, предоставляемые в 
государственные органы,  
-применены методы управления 
межличностными отношениями, формирования 
команд, развития лидерства и исполнительности, 
выявления талантов,  
- определены зоны ответственности и 
эффективности работы персонала структурного 
подразделения,  
- разработаны и оформлены документы по 
оперативным процессам и их результатам. 
 

(квалификационный). 

 
Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 
проверять у обучающихся не только сформированности профессиональных 
компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их 
умений. 
 
 

Результаты  
(освоенные общие компетенции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и методы 
контроля и оценки  

Понимать сущность и социальную 
значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней 
устойчивый интерес. 

− демонстрация интереса к 
будущей профессии 

Интерпретация результатов 
наблюдений за 
деятельностью 
обучающегося в процессе 
освоения программы 

Организовывать собственную 
деятельность, выбирать   методы и 
способы выполнения 
профессиональных задач, оценивать 
их эффективность и качество. 

− выбор и применение методов и 
способов решения 
профессиональных задач при 
выполнении работ; 
− оценка эффективности и качества 
выполнения работ; 

Интерпретация результатов 
наблюдений за 
деятельностью 
обучающегося в процессе 
освоения образовательной 
программы 

Принимать решения в стандартных   
нестандартных ситуациях  и нести за 
них ответственность.   

- решение стандартных и 
нестандартных профессиональных 
задач в области  
внутрихозяйственной деятельности  
сельскохозяйственного предприятия  

Интерпретация результатов 
наблюдений за 
деятельностью 
обучающегося в процессе 
освоения образовательной 
программы 

Осуществлять поиск и использование 
информации,   необходимой для 
эффективного выполнения 
профессиональных задач, 
профессионального и личностного 

− эффективный поиск необходимой 
информации; 
− использование различных 
источников, включая электронные; 

Подготовка рефератов, 
докладов, курсовое 
проектирование, 
использование электронных 
источников 
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развития.  
Использовать информационно-
коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

− использование персональных 
компьютеров при заполнении 
технической и учетно-отчетной 
документации. 

Наблюдение за навыками 
работы в глобальных, и 
локальных 
информационных сетях. 

Работать в коллективе и  команде,  
эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

− взаимодействие с обучающимися, 
преподавателями и руководителями 
практик в ходе обучения 

Наблюдение за ролью 
обучающегося в группе 
 

Брать на себя ответственность за 
работу членов команды 
(подчиненных), результат 
выполнения заданий. 

− самоанализ и коррекция 
результатов собственной работы  

Деловые игры, 
моделирование 
профессиональных 
ситуаций. 

Самостоятельно определять задачи 
профессионального и личностного 
развития, заниматься 
самообразованием, осознанно 
планировать повышение 
квалификации. 

− организация самостоятельных 
занятий при изучении 
профессионального модуля 

Выполнение 
индивидуальной 
самостоятельной работы 
обучающегося; открытые 
защиты творческих и 
проектных работ. 

Ориентироваться в условиях частой 
смены технологий в 
профессиональной деятельности. 

- анализ инноваций в области  
развития сельскохозяйственной 
техники 

Семинары, конференции 
учебно-практические 
Олимпиады. 
 

Соблюдать правила техники 
безопасности, нести ответственность 
за организацию мероприятий по 
обеспечению безопасности труда. 

- использование различных 
источников, включая электронные, 
по правилам техники безопасности и 
соблюдение их при выполнении 
заданий по практике 

Подготовка рефератов, 
докладов, курсового 
проектирования, отчетов по 
практикам. 

Соблюдать правила коммуникации в 
устной и письменной формах для 
решения задач межличностного 
взаимодействия. 
 

- логически верно, аргументировано 
и ясно изложена письменная речь, 
соблюдены нормы этики делового 
общения, применены техники и 
приемы эффективного общения в 
профессиональной деятельности, 
вести деловую переписку. 
 

Подготовка докладов, 
отчетов и приложений к 
ним по практикам. 


