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Пояснительная записка 

 

Программа государственной итоговой аттестации (далее программа ГИА) 

является частью оценки качества освоения программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) (бухгалтер) и является обязательной процедурой для выпускников, 

завершающих освоение программы подготовки специалистов среднего звена. 

В соответствии с федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» государственная итоговая аттестация является 

формой оценки ступени и уровня освоения обучающимися образовательной 

программы. 

Программа разработана на основе законодательства Российской Федерации и 

соответствующих типовых положений Министерства образования и науки 

Российской Федерации: 

− Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− Приказ Минобрнауки России от 5 февраля 2018 г. № 69 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)» (с изменениями и дополнениями от 17 декабря 

2020 г.); 

− Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

− Приказ Минобрнауки России от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

-  Методики организации и проведения демонстрационного экзамена по 

стандартам Ворлдскиллс Россия, утвержденная приказом Союза от 31.01.2019 г. № 

31.01.2019-1 в редакции от 31.05.2019 № 31.05.2019-5. 

 Приказа Союза № ПО-495/2017/2 от 06.11.2017 г. «Об утверждении порядка 

разработки, хранения и использования оценочной документации и заданий для 

демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия». 

Целью ГИА является определение соответствия результатов освоения 

студентами образовательных программ среднего профессионального образования 

соответствующим требованиям федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования. ГИА призвана способствовать 

систематизации и закреплению знаний и умений обучающегося по специальности при 

решении конкретных профессиональных задач, определять уровень подготовки 

выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 

Программа ГИА разрабатывается и доводится до сведения студентов не 

позднее, чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации. 

 



К государственной итоговой аттестации допускаются студенты, не имеющие 

академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или 

индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе среднего 

профессионального образования. 

 

Виды государственной итоговой аттестации 

 

Государственная итоговая аттестация обучающихся по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) проводится в форме защиты 

выпускной квалификационной работы, которая выполняется в виде дипломной 

работы (дипломного проекта) и демонстрационного экзамена. 

Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и за-

креплению знаний выпускника по специальности при выполнении основных видов 

деятельности, согласно получаемой квалификации. Выпускная квалификационная 

работа должна обеспечивать закрепление общей культуры, а также совокупность 

методологических представлений и методических навыков в данной области 

профессиональной деятельности. 

Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных 

производственных условий для решения выпускниками практических задач 

профессиональной деятельности. Результаты победителей и призеров чемпионатов 

профессионального мастерства, проводимых союзом либо международной 

организацией "WorldSkillsInternational", засчитываются в качестве оценки "отлично" 

по демонстрационному экзамену. 

Государственная итоговая аттестация выпускников не может быть заменена 

оценкой уровня их подготовки на основе текущего контроля успеваемости и 

результатов промежуточной аттестации. 

 

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

государственной итоговой аттестации, соотнесенных с планируемыми 

результатами освоения ОПОП (требования к профессиональной подготовке 

выпускника). 

 

ГИА позволяет оценить подготовку выпускников в трех направлениях: оценка 

уровня освоения дисциплин и компетенций, готовности к выполнению основных 

видов деятельности согласно получаемой квалификации специалиста среднего звена, 

освоению одной или нескольких профессий рабочих, должностей служащих. 

К оцениванию уровня освоения дисциплин и компетенций определены 

следующие компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 
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17:30-19:00 
Эксперты проверяют работы участников по модулю 

В. Ввод оценок в систему CIS (ГЭ). Блокировка 

оценок. Подпись протоколов. Завершение ДЭ. 

 

План проведения демонстрационного экзамена корректируется главным 

экспертом площадки проведения демонстрационного экзамена в зависимости от 

времени, выделенного на площадке проведения демонстрационного экзамена, 

количества участников и рабочих мест. 

Перевод в оценку баллов, полученных за демонстрационный экзамен 

проводится следующим образом: 

Количество баллов от 0 до 9,27 означает оценку «неудовлетворительно». 

Количество баллов от 9,28 до 27,82 означает оценку «удовлетворительно». 

Количество баллов от 27,83 до 37,11 означает оценку «хорошо». 

Количество баллов от 37,12 до 46,4 означает оценку «отлично». 

 

Особенности реализации государственной итоговой аттестации  

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается 

соблюдение следующих общих требований: 

 проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не 

имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей 

для выпускников при прохождении государственной итоговой аттестации; 

 присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необ-

ходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (за- нять 

рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами 

государственной экзаменационной комиссии); 

 пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных 

особенностей; 

 обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов 

при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие 

специальных кресел и других приспособлений). 

Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации 

обеспечивается соблюдение требований, предусмотренных нормативными актами, в 

зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями здоровья. 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее, чем за 3 месяца до начала государственной итоговой 

аттестации, подают письменное заявление о необходимости создания для них 

специальных условий при проведении государственной итоговой аттестации. 


