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1. Цели освоения дисциплины 

 

Целью освоения дисциплины «Корпоративные финансы» является форми-

рование у обучающихся навыков практического применения методов и инстру-

ментов прикладных корпоративных финансов для разработки и реализации фи-

нансовых стратегий компаний. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 

В соответствии с учебным планом по направлению подготовки 38.03.01 

Экономика дисциплина «Корпоративные финансы» относится к  части, формиру-

емая участниками образовательных процессов первого блока.  

Для изучения данной дисциплины необходимы знания, умения и навыки, 

формируемые предшествующими дисциплинам: «Микроэкономика», «Макроэко-

номика», «Финансы». 

Дисциплина «Корпоративные финансы» создает базу для последующего 

изучения  дисциплин и практик: «Экономика сельского хозяйства», 

«Комплексный анализ хозяйственной деятельности», «Финансовый менеджмент», 

Ознакомительная практика по финансам, Технологическая (проектно-

технологическая) практика по финансам. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине,  

соотнесённых с индикаторами достижения компетенций 

 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

компетенций, представленных в таблице 1. 

Требования к результатам освоения дисциплины 

Таблица1 

 
№
П/

П № 

Код 
компе-

тенции 

Содержание  компетенции (или 
ее части) 

Индикаторы дости-
жения компетенций 

В результате изучения учебной дисциплины 
обучающиеся  должны: 

знать уметь владеть 

1 ПК-1 Способен собрать и проанали-

зировать исходные данные, не-

обходимые для расчета эконо-

мических и социально-

экономических показателей, 

характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов раз-

личных организационно-

правовых форм; дать оценку 

результатов и эффективности 

их финансово-хозяйственной 
деятельности 

ПК-1.13 Анализирует 

исходные данные, 

необходимые для 

расчета экономиче-

ских показателей, 

характеризующих 

формирование де-

нежных потоков, 

связанных с создани-

ем финансовых фон-

дов 

Экономиче-

ские показа-

тели, харак-

теризующие 

формирова-

ние денеж-

ных потоков 

Анализиро-

вать исход-

ные данные, 

необходимые 

для расчета 

Навыками 

анализа ис-

ходных дан-

ных необхо-

димых для 

расчета эко-

номических 

показателей 

формирую-

щих денеж-

ные потоки 
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2 ПК-2 Способен анализировать и ин-

терпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную инфор-

мацию, содержащуюся в отчет-

ности предприятий различных 

форм собственности, организа-

ций, ведомств и т.д., планиро-

вать и прогнозировать произ-

водственно-финансовую дея-

тельность организации, обеспе-
чивать осуществление финан-

совых взаимоотношений с ор-

ганизациями, органами госу-

дарственной власти и местного 

самоуправления и использовать 

полученные сведения для при-

нятия управленческих решений, 

подготовить информационный 

обзор и/или аналитический от-

чет 

ПК-2.1 Анализирует 

финансовую, бух-

галтерскую и иную 

информацию, со-

держащуюся в от-

четности предприя-

тий различных 

форм собственности 

и использует полу-

ченные сведения 
для принятия 

управленческих 

решений  

ПК-2.18 Умеет со-

брать необходимые 

данные, анализиро-

вать их и подгото-

вить информацион-

ный обзор 

Финансовую, 

бухгалтерску

ю и иную 

информацию, 

содержащуюс

я в 

отчетности 

предприятий 

различных 

форм 
собственност

и; данные 

необходимые 

для подго-

товкии 

информацион

ного обзора  

Анализиро-

вать 

финансовую, 

бухгалтерску

ю и иную 

информацию, 

содержащуюс

я в 

отчетности 

предприятий 
различных 

форм 

собственност

и; 

аанглизирова

ть и 

подготовить 

информацион

ный обзор 

Навыками 

анализа фи-

нансовой 

бухгалтер-

ской и иной 

информации 

для принятия 

управленче-

ских реше-

ний; 
навыками 

сбора необ-

ходимой ин-

формации и 

подготовки 

информаци-

онного обзо-

ра 

3 ПК-8 Способен дать оценку текущей, 

кратко- и долгосрочной финан-

совой устойчивости хозяйству-

ющих субъектов 

ПК-8.1 Умеет про-

водить оценку те-

кущей, кратко- и 

долгосрочной фи-

нансовой устойчи-

вости организации 

Показатели 

устойчивости 

организации  

Уметь 

проводить 

оценку 

текущей, 

кратко- и 

долгосрочной 

финансовой 

устойчивости 

организации 

Навыками 

оценки те-

кущей, крат-

ко- и долго-

срочной фи-

нансовой 

устойчиво-

сти органи-

зации 

 

4. Объём, структура и содержание дисциплины 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа. 

 

Таблица 2 

Объем дисциплины 

 

Количество часов 

Всего 
в т.ч. по семестрам 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Контактная работа – 

всего, в т.ч. 
54,2 

  
 54,2       

аудиторная работа: 54    54       

лекции 18    18       

лабораторные -    -       

практические 36    36       

промежуточная 

аттестация 
0,2 

  
 0,2       

контроль 17,8    17,8       

Самостоятельная ра-

бота 
72 

  
 72       

Форма итогового 

контроля 
Э 

  
 Э       

Курсовой проект 

(работа) 
- 

  
 -       
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Таблица 3 
Структура и содержание дисциплины «Корпоративные финансы» 

 

№ 

п/п 

Тема занятия. 

Содержание 

Н
е
д
е
л

я
 с

ем
ес

т
р

а
 

Контактная  

работа 

Само-

стоя-

тельная  

работа 

Контроль 

знаний 

В
и

д
 з

а
н

я
т
и

я
 

Ф
о
р

м
а
 п

р
о
в

е
-

д
е
н

и
я

  

К
о
л

и
ч

е
ст

в
о
 

ч
а
с
о
в

 

К
о
л

и
ч

е
ст

в
о
 

ч
а
с
о
в

 

В
и

д
 

Ф
о
р

м
а
 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

4 семестр 

1 Общая характеристика финансов корпораций. 

Понятие корпоративных финансов. Функции финансов. 

Принципы организации корпоративных финансов. Фор-
мы организации и преимущества корпоративных струк-

тур. Финансовые цели и задачи корпорации. Понятие 

финансовой стратегии и финансовой политики.  

1 Л В 2 - ТК УО 

2 Теоретическое основы корпоративных финансов 

Понятие корпорации. Типы корпоративных структур. 

Финансовые отношения 
1 ПЗ Т 2 2 

ВК 

ТК 

ПО 

 

3 Основы организации финансов корпораций. 

Финансовая политика и управление корпорации.  
2 ПЗ Т 2 4 ТК 

УО 

Т 

4 Организация расчетов и денежных средств  

корпораций. 

Организация денежных средств в корпорациях. Принци-

пы расчетов. Порядок открытия счетов корпораций в 

банках. Основные формы безналичных расчетов и их 

характеристика. Организация наличных расчетов в кор-

порациях. Совершенствование форм расчетов. 

3 Л В 2 - ТК УО 

5 Информационное поле для выработки финансовой 

политики корпорации. 

Понятие о консолидированной бухгалтерской отчетно-

сти. Информация, формируемая в бухгалтерской отчет-

ности. Структура и состав отчетности. Методы анализа в 

финансовом менеджменте на основе финансовой отчет-

ности. 

3 ПЗ Т 2 2 ТК 
ПО, 

Т 

6 Организация безналичных расчетов в корпорациях. 

Порядок оформления платежно-расчетных документов. 

Особенности использования в расчетах платежных пору-

чений, инкассовых поручений, аккредитивов и чеков. 

Особенности применения вексельной системы расчетов. 

4 ПЗ Т 2 4 ТК ПО 

7 Доходы и расходы корпораций. 

Понятие и содержание затрат корпорации. Выручка (до-
ход) корпорации. Ценовая политика корпорации и ее 

влияние на выручку от реализации продукции. Планиро-

вание прибыли. Формирование конечного финансового 

результата в бухгалтерской отчетности.  

5 Л В 2 - ТК УО 

8 Формирование и распределение доходов корпорации. 

Совокупный доход предприятия. Доход от реализации 

продукции, работ и услуг - основной источник финанси-

рования корпораций.  

5 ПЗ Т 2 4 ТК Т 

9 Относительные показатели доходности, методы их 

определения и пути их повышения. 

Взаимосвязь выручки, расходов и прибыли от реализа-

ции продукции (анализ безубыточности). Показатели 

рентабельности. Факторы роста прибыли, зависящие и не 
зависящие от деятельности предприятия. Финансовые 

резервы и накопления предприятия, формируемые из 

6 ПЗ Т 2 2 ТК ПО 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 

прибыли.  

10 Основные средства корпорации и эффективность их 

использования. 

Понятие, состав и структура основных средств корпора-

ций. Амортизация и ее роль в обновлении основного ка-

питала. Источники финансирования воспроизводства 

основных средств.  

7 Л В 2 - ТК УО 

11 Основные средства корпоративных финансов 

Характеристика основных средств корпораций: состав, 

показатели эффективности их использования 

7 ПЗ Т 2 2 ТК ПО,Т 

12 Амортизационная политика корпорации. 

Амортизационная политика и ее роль в воспроизвод-
ственном процессе. Влияние различных методов аморти-

зационной политики на финансовые результаты. 

8 ПЗ Т 2 4 
ТК 
РК 

ПО 
УО 

13 Финансовое обеспечение текущей деятельности  

корпораций 

Оборотные активы, текущие пассивы, их состав, струк-

тура и размещение в бухгалтерском балансе. Классифи-

кация оборотных средств. Источники формирования 

оборотного капитала. Эффективность использования 

оборотных средств.  

9 Л В 2 - ТК УО 

14 Оборотный капитал и источники его формирования. 

Определение потребности корпораций в оборотном ка-

питале. Показатели эффективности использования обо-

ротного капитала и пути ускорения его оборачиваемости. 

9 ПЗ Т 2 4 ТК ПО 

15 Оптимизация оборотных активов корпорации 

Оптимизация дебиторской задолженности корпорации. 
Оптимизация кредиторской задолженности корпорации. 

Денежные средства корпорации и способы их оптимиза-

ции. 

10 ПЗ Т 2 4 ТК ПО 

16 Собственный капитал корпораций. 

Организация собственного капитала, состав, формирова-

ние, изменение. Уставный капитал. Добавочный капитал. 

Резервный капитал и нераспределенный доход корпора-

ции. 

11 Л Т  2 - ТК УО 

17 Роль собственного капитала в деятельности 

 корпорации 

Оценка отдельных элементов собственного капитала. 

Политика формирования собственного капитала. 

11 ПЗ Т 2 4 ТК ПО 

18 Корпорации и финансовый рынок 

Основные модели классического финансового инвести-
рования. Факторы, определяющие курсовую стоимость 

корпоративных ценных бумаг на финансовом рынке. 

Финансовый рынок как объект государственного регули-

рования. 

12 ПЗ КС 2 4 
ТР 

ТК 

Д  

ПО 

19 Заемные источники финансирования корпораций. 

Состав заемного капитала. Формирование заемного ка-

питала в форме облигационных займов. Эффект финан-

сового рычага (левериджа), предельная ставка процента 

за кредит и ее использование при управлении заемным 

капиталом.  

13 Л Т  2 - ТК УО 

20 Организация кредитования корпораций. 

Показатели эффективности использования заемного ка-

питала. Прогнозирование потребности в банковском 
кредите. Порядок оформления, получения и погашения 

кредита. Кредитоспособность предприятий. 

13 ПЗ Т  2 2 ТК ПО 

21 Реструктуризация капитала компании и стратегиче-

ские возможности рынка корпоративного контроля.  

Виды слияний и поглощений как операций приобретения 

контроля над фирмой. Анализ операций покупки кон-

троля с позиций эффектов синергии. Формы синергии в 

слияниях и поглощениях: операционная, управленческая 

и финансовая синергия. Дробление компании. Выделе-

14 ПЗ Т 2 2 ТК Д 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ние бизнеса. 

22 Стоимость и структура капитала корпорации 

Экономическая природа капитала (понятие и классифи-

кация). Способы и источники привлечения капитала. 

Средневзвешенная стоимость (цена) капитала. Методы 

расчета оптимальной структуры капитала.  

15 Л Т  2 - ТК УО 

23 Значение структуры капитала корпорации в финан-

совом управлении. 

Структура капитала и финансовая структура. Факторы, 

определяющие выбор структуры капитала.  

15 ПЗ Т 2 4 ТК ПО 

24 Оценка платежеспособности, ликвидности и финан-

совой устойчивости корпорации 
Основные финансовые коэффициенты отчетности. Ана-

лиз платежеспособности корпораций. 

16 ПЗ Т 2 4 
ТК 

 
УО 

25 Финансовое планирование и прогнозирование. 

Сущность финансового планирования на предприятии. 

Принципы финансового планирования.  

17 Л Т  2 - ТК УО 

26 Оценка платежеспособности, ликвидности и финан-

совой устойчивости корпорации 

 Анализ финансовой устойчивости корпораций. Анализ 

ликвидности корпораций. 

17 ПЗ Т 2 4 
ТК 

 

УО 

Т 

27 Корпоративное финансовое планирование 

 и прогнозирование. 

 Содержание и задачи финансового планирования. 

Методы финансового планирования. 

18 ПЗ Т 2 2 
ТК 

РК 

ПО 

УО 

 Выходной контроль  Э  0,2 17,8 ВыхК УО 

Итого:    66,2 72   

 
Примечание: 

Условные обозначения: 

Виды учебной работы: Л – лекция, ПЗ – практическое занятие 

Формы проведения занятий: В – лекция-визуализация,  Т – лекция/занятие, проводимое в традиционной форме, 

КС – круглый стол. 

Виды контроля: ВК – входной контроль, ТК – текущий контроль, РК – рубежный контроль, ТР – творческая або-

та, ВыхК – выходной контроль. 

Форма контроля: УО – устный опрос, ПО – письменный опрос,  Д – доклад, Т – тестирование, Э – экзамен. 

 

5. Образовательные технологии 

 

Организация занятий по дисциплине «Корпоративные финансы» проводит-

ся по видам учебной работы: лекции, практические занятия, текущий контроль. 

Реализация компетентностного подхода в рамках направления подготовки 

38.03.01 Экономика предусматривает использование в учебном процессе актив-

ных и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной ра-

ботой для формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках дисциплины проводятся занятия с участием представителей про-

изводства: круглый стол по теме «Корпорации и финансовый рынок» с участием 

ведущего сотрудника кредитного отдела финансово-кредитного учреждения. 

Лекционные занятия проводится в поточной аудитории с применением 

мультимедийного проектора в виде учебной презентации. Основные моменты 

лекционных занятий конспектируются. Отдельные темы предлагаются для само-

стоятельного изучения с обязательным составлением конспекта, ведение которого 

контролируется. 

Целью практических занятий является выработка практических навыков ра-

боты с документами в области управления финансовыми ресурсами предприятий. 
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Для достижения этих целей используются как традиционные формы работы 

– решение контрольных работ, тестирование, так и интерактивные методы – 

групповая работа, анализ конкретных ситуаций.  

Решение контрольных работ позволяет углубить, систематизировать и за-

крепить теоретические знания обучающихся; проверить степень усвоения одной 

темы или вопроса; выработать у обучающегося умения и навыки самостоятельной 

обработки, обобщения и краткого, систематизированного изложения материала. В 

процессе решения контрольной работы обучающийся сталкивается с ситуацией 

вызова и достижения, данный методический прием способствует в определенной 

мере повышению у обучающихся мотивации как непосредственно к учебе, так и к 

деятельности вообще. 

Тестирование – это стандартизированный метод оценки знаний, умений, 

навыков обучающихся, который помогает выявить и сформировать индивидуаль-

ный темп обучения, пробелы в текущей итоговой подготовке. 

Метод анализа конкретной ситуации в наибольшей степени соответствует 

задачам высшего образования. Он более, чем другие методы, способствует разви-

тию у обучающихся изобретательности, умения решать проблемы с учетом кон-

кретных условий и при наличии фактической информации. 

Групповая работа при анализе конкретной ситуации развивает способности 

проведения анализа и диагностики проблем. С помощью метода анализа конкрет-

ной ситуации у обучающихся развиваются такие квалификационные качества, как 

умение четко формулировать и высказывать свою позицию, умение коммуници-

ровать, дискутировать, воспринимать и оценивать информацию, поступающую в 

вербальной форме. Семинарские занятия проводятся в специальных аудиториях, 

оборудованных необходимыми наглядными материалами. 

Самостоятельная работа охватывает проработку обучающимися отдельных 

вопросов теоретического курса, выполнение домашних работ, включающих ре-

шение задач, анализ конкретных ситуаций и подготовку их презентаций, и т.п. 

Самостоятельная работа осуществляется в индивидуальном и групповом 

формате. Самостоятельная работа выполняется обучающимися на основе учебно-

методических материалов дисциплины (приложение 2). Самостоятельно изучае-

мые вопросы курса включаются в экзаменационные вопросы. 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

а) основная литература (библиотека СГАУ) 
№ 

п/п 

Наименование, ссылка для электронного 

доступа или кол-во экземпляров в библио-
теке 

Автор(ы) Место изда-

ния, изда-
тельство, год 

Используется 

при изучении 
разделов 

1 2 3 4 5 

1 Корпоративные финансы: учеб. Пособие. 

ISBN 978-5-16-102250-4.  
https://new.znanium.com/read?pid=1003842 

Чараева, М. В.  М.: ИНФРА-

М, 2019. 

Все разделы 

дисциплины 

2 Корпоративные финансы: учебник / под 

общ. ред. А.М. Губернаторова. ISBN 978-5-
16-107457-2.  

https://new.znanium.com/read?pid=1013023 

Тесленко И. Б., 

Стельмашенко Н. 
Д., Никерова Т. А., 

Кузнецов Д. В., 

Шмелева Л. А., Че-

кушов А. А., Ко-

М.: ИНФРА-

М, 2020 

Все разделы 

дисциплины 

https://new.znanium.com/read?pid=1003842
https://new.znanium.com/read?pid=1013023
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рецкая Л. К., Балы-

нин И. В., Власова 
Н. В., Губернаторов 

А. М., Ломов Е. Е. 

3 Корпоративные финансы: Учебно-

методическое пособие. ISBN 978-5-9765-
3552-7.  

https://new.znanium.com/read?pid=966008 

Батина И. Н.,.Манец 

Т. В. 

М.: Флинта, 

2018. 

Все разделы 

дисциплины 

 

б) дополнительная литература  
№ 

п/п 

Наименование, ссылка для электронного доступа 

или кол-во экземпляров в библиотеке 

Автор(ы) Место изда-

ния, изда-

тельство, год 

Используется 

при изучении 

разделов 

1 2 3 4 5 

1 Корпоративные финансы [Электронный ресурс] : 

учебное пособие. ISBN 978-5-9765-1957-2.  

https://new.znanium.com/read?pid=1048275 

Крамаренко 

Т. В., 

Нестеренко 
М. В., 

Щенников 

А. В. 

М.: ФЛИН-

ТА, 2019. -

187 с. 

Все разделы 

дисциплины 

2 Корпоративные финансы: стоимостная оценка: учеб. 

пособие. ISBN 978-5-16-106328-6.  

https://new.znanium.com/read?pid=935325 

Богатырев, 

С. Ю.  

М.: РИОР: 

ИНФРА-М, 

2018. - 164с. 

Все разделы 

дисциплины 

3 Основы корпоративных финансов: учебное пособие. 
ISBN 978-5-16-107124-3.  

https://new.znanium.com/read?pid=1074318 

Рыманов, 
А. Ю.  

М.: ИНФРА-
М, 2020. - 

150 с. 

Все разделы 
дисциплины 

 

в) ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

Для освоения дисциплины рекомендуются следующие сайты информацион-

но-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 официальный сайт университета: sgau.ru; 

 www.cfin.ru (Корпоративный менеджмент - Теория и практика финансового 

анализа, инвестиции, менеджмент, финансы, журналы и книги, бизнес-планы 

реальных предприятий, программы инвестиционного анализа и управления 

проектами, маркетинг и реклама) 

 http://www.globfin.ru/ (Мировая экономика, финансы и инвестиции) 

 

г) периодические издания 

1. Журнал «Научный вестник: финансы, банки, инвестиции». Режим доступа: 

http://elibrary.ru/contents.asp?titleid=54511 

2. Журнал «Экономика: вчера, сегодня, завтра» - Режим доступа: 

https://www.elibrary.ru/title_items.asp?id=32395 

3. Журнал «Экономинфо» - Режим доступа: 

http://elibrary.ru/title_items.asp?id=38096 

 

д) информационные справочные системы и профессиональные базы 

данных 

Для пользования стандартами и нормативными документами рекомендуется 

применять информационные справочные системы и профессиональные базы дан-

ных, доступ к которым организован библиотекой университета через локальную 

вычислительную сеть. 

https://new.znanium.com/read?pid=966008
https://new.znanium.com/read?pid=1048275
https://new.znanium.com/read?pid=935325
https://new.znanium.com/read?pid=1074318
http://www.cfin.ru/
http://www.globfin.ru/
http://elibrary.ru/contents.asp?titleid=54511
https://www.elibrary.ru/title_items.asp?id=32395
http://elibrary.ru/title_items.asp?id=38096
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Для пользования электронными изданиями рекомендуется использовать 

следующие информационные справочные системы и профессиональные базы 

данных: 

1. Научная библиотека университета http://read.sgau.ru/biblioteka   

Базы данных содержат сведения обо всех видах литературы, поступающей в 

фонд библиотеки. Более 1400 полнотекстовых документов (учебники, учебные 

пособия и т.п.). Доступ – с любого компьютера, подключенного к сети Интернет. 

2. Электронная библиотечная система «Лань» http://e.lanbook.com.  

Электронная библиотека издательства «Лань» – ресурс, включающий в себя 

как электронные версии книг издательства «Лань», так и коллекции полнотексто-

вых файлов других российских издательств. После регистрации с компьютера 

университета – доступ с любого компьютера, подключенного к сети Интернет. 

3. «Университетская библиотека ONLINE» http://www.biblioclub.ru.  

Электронно-библиотечная система, обеспечивающая доступ к книгам, кон-

спектам лекций, энциклопедиям и словарям, учебникам по различным областям 

научных знаний, материалам по экспресс-подготовке к экзаменам. После реги-

страции с компьютера университета – доступ с любого компьютера, подключен-

ного к сети Интернет. 

4. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. http://elibrary.ru.  

Российский информационный портал в области науки, медицины, техноло-

гии и образования. На платформе аккумулируются полные тексты и рефераты 

научных статей и публикаций. Доступ с любого компьютера, подключенного к 

сети Интернет. Свободная регистрация. 

5. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам». http://window.edu.ru.  

Информационная система предоставляет свободный доступ к каталогу об-

разовательных Интернет-ресурсов и полнотекстовой электронной учебно-

методической библиотеке для общего и профессионального образования. Доступ 

с любого компьютера, подключенного к сети Интернет. 

6. ЭБС «Юрайт» http://www.biblio-online.ru. 

Электронно-библиотечная система издательства «Юрайт». Учебники и 

учебные пособия от ведущих научных школ. Тематика: «Бизнес. Экономика», 

«Гуманитарные и общественные науки», «Естественные науки», «Информатика», 

«Прикладные науки. Техника», «Языкознание. Иностранные языки». Доступ - по-

сле регистрации с компьютера университета с любого компьютера, подключенно-

го к Internet. 

7. Поисковые интернет-системы Яндекс, Rambler, Google и др. 

 

е) информационные технологии, используемые при осуществлении об-

разовательного процесса:  

К информационным технологиям, используемым при осуществлении обра-

зовательного процесса по дисциплине, относятся:  

– персональные компьютеры, посредством которых осуществляется доступ к ин-

формационным ресурсам и оформляются результаты самостоятельной работы;  

– проекторы и экраны для демонстрации слайдов мультимедийных лекций;  

http://read.sgau.ru/biblioteka
http://e.lanbook.com/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.biblio-online.ru/
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– активное использование средств коммуникаций (электронная почта, тематиче-

ские сообщества в социальных сетях и т.п.). 

 

программное обеспечение 
Наименование программы Примечание 

 

Kaspersky Endpoint Security 

 
Реквизиты подтверждающего документа: 
Право на использование Kaspersky Endpoint Security для 

бизнеса - Стандартный (250-499) 1 year Educational Renewal 

License. Лицензиат – ООО «Современные технологии», г. 

Саратов. 

Сублицензионный договор № 6-219/2020/223-1370 от 

01.12.2020 г. 

 

Заключен новый договор 

сроком на 1 год 

(11.12.2020 г. - 10.12.2021 г.) 

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Для проведения занятий лекционного и семинарского типов,  групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 

необходимы аудитории с меловыми или маркерными досками, достаточным ко-

личеством посадочных мест и освещенностью. Для использования медиаресурсов 

необходимы проектор, экран, компьютер или ноутбук, по возможности – частич-

ное затемнение дневного света. 

Для проведения лекционных занятий по дисциплине кафедры «Бухгалтер-

ский учет, анализ и аудит» имеются аудитории № 224, 257. 

Для проведения практических занятий и контроля самостоятельной работы 

по дисциплине кафедры «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» имеются аудито-

рии № 253, 257. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся (аудитория № 134а 

читальные залы библиотеки) оснащены компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную инфор-

мационно-образовательную среду университета. 

 

8. Оценочные материалы  

 

Оценочные материалы, сформированные для проведения текущего кон-

троля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

«Корпоративные финансы» разработаны на основании следующих документов: 

- Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

- приказа Минобрнауки РФ от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам спе-

циалитета, программам магистратуры»; 

Оценочные материалы представлены в приложении 1 к рабочей программе 

дисциплины и включает в себя: 
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- перечень компетенций с указание этапов их формирования в процессе освое-

ния образовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных эта-

пах их формирования, описание шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формиро-

вания компетенций. 

 

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

 

Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы 

представлен в приложении 2 к рабочей программе дисциплины «Корпоративные 

финансы».  

 

10. Методические указания для обучающихся по изучению дисциплины  

 

 Методические указания по изучению дисциплины «Корпоративные финан-

сы» включает в себя: 

1. краткий курс лекций (приложение 3).  

2. сборник задач по дисциплине «Корпоративные финансы» (приложение 

4). 

 

Рассмотрено и утверждено на заседании кафедры 

                             «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 

«18» мая 2021 года (протокол №14). 





Лист изменений и дополнений, 
вносимых в рабочую программу дисциплины 

«Корпоративные финансы»

Дополнения и изменения, внесенные в рабочую программу дисциплины 
«Корпоративные финансы» на 2022/2023 учебный год:

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

е) информационные технологии, используемые при осуществлении
образовательного процесса:

• программное обеспечение:

№ 
п/п

Наименование 
раздела 
учебной 

дисциплины 
(модуля)

Наименование программы Тип 
программы

Сведения об обновлении 
лицензионного программного 

обеспечения

1 Все темы 
дисциплины

Вспомогательное программное 
обеспечение:

Сопровождение экземпляров 
систем КонсультантПлюс: 
Справочная Правовая Система 
КонсультантПлюс
Исполнитель: ООО «Компания 
Консультант», г. Саратов

Договор сопровождения
экземпляров систем
КОНСУЛЬТАНТ ПЛЮС № 
0058/223-8 от 11.01.2021 г.
Срок действия договора: 1 
января - 30 июня 2022 года.

Вспомогате 
льная

Вспомогательное программное 
обеспечение:

Сопровождение экземпляров 
систем КонсультантПлюс: 
Справочная Правовая Система 
КонсультантПлюс
Исполнитель: ООО «Компания 
Консультант», г. Саратов

Договор поставки, адаптации и 
сопровождения экземпляров 
систем КонсультантПлюс № 
№0058/223-708 от 01.07.2022 г. 
Срок действия договора: 1 
июля 2022 г. - 30 июня 2023 г.

2 Все темы 
дисциплины

Вспомогательное программное 
обеспечение:

Предоставление экземпляров 
текущих версий специальных 
информационных массивов 
электронного периодического 
справочника «Система
ГАРАНТ».
Исполнитель - ООО
«Сервисная Компания «Гарант- 
Саратов», г. Саратов.
Договор об оказании
информационных услуг № С- 
3707/223-11от 11.01.2022 г.
Срок действия договора: 1 
января 2022 г. - 30 июня 2022 г.

Вспомогате 
льная

Вспомогательное программное 
обеспечение:

Предоставление экземпляров 
текущих версий специальных 
информационных массивов 
электронного периодического 
справочника «Система
ГАРАНТ».
Исполнитель — ООО
«Сервисная Компания «Гарант- 
Саратов», г. Саратов.
Договор об оказании
информационных услуг № С- 
3834/223-811 от 30 июня 2022 г. 
Срок действия договора: 1 
июля 2022 г. - 31 декабря 2022 
г.

Актуализированная рабочая программа дисциплины «Корпоративные финансы» 
рассмотрена и утверждена на заседании кафедры «Бухгалтерский учет и статистика» «01»
июля 2022 года (протокол № 12а).

Заведующий кафедрой С.И. Ткачев







Лист изменений и дополнений, 
вносимых в рабочую программу дисциплины 

«Корпоративные финансы»

Дополнения и изменения, внесенные в рабочую программу дисциплины 
«Корпоративные финансы» на 2022/2023 учебный год:

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

е) информационные технологии, используемые при осуществлении
образовательного процесса:

• программное обеспечение:

№ 
п/п

Наименование 
раздела 
учебной 

дисциплины 
(модуля)

Наименование программы Тип 
программы

Сведения об обновлении 
лицензионного программного 

обеспечения

1 Все темы 
дисциплины

Вспомогательное программное 
обеспечение:

Сопровождение экземпляров 
систем КонсультантПлюс:
Справочная Правовая Система
КонсультантПлюс
Исполнитель: ООО «Компания 
Консультант», г. Саратов

Договор сопровождения
экземпляров систем
КОНСУЛЬТАНТ ПЛЮС № 
0058/223-8 от 11.01.2021 г.
Срок действия договора: 1 
января - 30 июня 2022 года.

Вспомогате 
льная

Вспомогательное программное 
обеспечение:

Сопровождение экземпляров 
систем КонсультантПлюс:
Справочная Правовая Система 
КонсультантПлюс
Исполнитель: ООО «Компания 
Консультант», г. Саратов

Договор поставки, адаптации и 
сопровождения экземпляров 
систем КонсультантПлюс № 
№0058/223-708 от 01.07.2022 г. 
Срок действия договора: 1 
июля 2022 г. - 30 июня 2023 г.

2 Все темы 
дисциплины

Вспомогательное программное 
обеспечение:

Предоставление экземпляров 
текущих версий специальных 
информационных массивов 
электронного периодического 
справочника «Система
ГАРАНТ». 
Исполнитель - ООО
«Сервисная Компания «Гарант- 
Саратов», г. Саратов. 
Договор об оказании
информационных услуг № С- 
3707/223-11от 11.01.2022 г. 
Срок действия договора: 1 
января 2022 г. - 30 июня 2022 г.

Вспомогате 
льная

Вспомогательное программное 
обеспечение:

Предоставление экземпляров 
текущих версий специальных 
информационных массивов 
электронного периодического 
справочника «Система
ГАРАНТ». 
Исполнитель - ООО
«Сервисная Компания «Гарант- 
Саратов», г. Саратов. 
Договор об оказании
информационных услуг № С- 
3834/223-811 от 30 июня 2022 г. 
Срок действия договора: 1 
июля 2022 г. - 31 декабря 2022 
г.

Актуализированная рабочая программа дисциплины «Корпоративные финансы» 
рассмотрена и утверждена на заседании кафедры «Бухгалтерский учет и статистика» «01»
июля 2022 года (протокол № 12а).




