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1. Цель освоения дисциплины  

 

Целью освоения дисциплины является формирование у обучающихся 

систематизированных знаний по управленческой теории при решении 

профессиональных задач. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 

В соответствии с учебным планом по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент дисциплина «История управленческой мысли» относится к базовой 

части дисциплин первого блока. 

Дисциплина «История управленческой мысли» базируется на знаниях, 

имеющихся у обучающихся при получении среднего (полного) общего 

образования, а также дисциплины «Экономическая теория».  

Дисциплина «История управленческой мысли» является базовой для 

изучения дисциплин «Организационное поведение», «Экономика предприятия 

АПК», а также для выполнения и защиты выпускной квалификационно работы. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО 

 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся компетенций, представленных в табл.1. 
Таблица 1 

 
Требования к результатам освоения дисциплины 

 
№ 

п/

п 

Код 

компет

енции 

Содержание 

компетенции 

(или ее части) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

1 2 3 4 5 6 7 

1 ОПК-1 Способен 

решать 

профессиона

льные 

задачи на 

основе 

знаний (на 

промежуточ

ном уровне) 

экономическ

ой, 

организацио

нной и 

управленчес

кой теории; 

ОПК-1.5 - 

Использует   

систематизи

рованные 

знания по 

управленчес

кой теории 

при решении 

профессиона

льных задач 

основы 

управленчес

кой теории, 

определение 

понятия 

менеджмент

а  

применять 

знания 

управленческо

й теории при 

решении 

профессиональ

ных задач 

систематизированн

ыми знаниями по 

теории управления 
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4. Структура и содержание дисциплины 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 часа.  

 
Таблица 1 

Объем дисциплины 

 

 

Количество часов 

Всего 
в т.ч. по семестрам 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Контактная работа – всего, в 

т.ч. 
180  180       

аудиторная работа: 60,2  60,2       

лекции 22  22       

лабораторные х  х       

практические 44  44       

промежуточная аттестация 0,2  0,2       

контроль 17,8  17,8       

Самостоятельная работа 96  96       

Форма итогового контроля Э  Э       

Курсовой проект (работа) х  х       

 

 

Таблица 2 
Структура и содержание дисциплины «Теория менеджмента» 

№ 

п/п 

Тема занятия. 

Содержание 

Н
ед

ел
я
  

се
м

ес
тр

а 

Контактная 

работа 

Самосто

ятельная 

работа 

Контроль 

знаний 

В
и

д
 з

н
ан

и
я
 

Ф
о
р
м

а 

п
р
о
в
ед

ен
и

я 

К
о
л
и

ч
ес

тв
о
 ч

ас
о
в
 

К
о
л

и
ч
ес

тв
о
 ч

ас
о
в
 

В
и

д
 

Ф
о
р
м

а 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

2 семестр 

1. Вводная. Необходимость 

изучения истории менеджмента. 

Связь прошлого, настоящего и 

будущего менеджмента. 

Определение возможностей 

развития эффективного 

менеджмента. Исторические 

тенденции развития управления, 

их взаимосвязь и воздействие на 

развитие современного 

управления. 

1 Л В 2 4 - 
- 

- 
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2. История возникновения 

менеджмента в России и за 

рубежом. Понятие менеджмента, 

его сущность и перспективы 

развития. Исторические 

предпосылки возникновения 

современного менеджмента.  

1 ПЗ В 2 4 - 
УО 

- 

3 Менеджмент в развитии 

цивилизации. Деятельность и 

управление. Управление 

совместной деятельностью. 

Усложнение управления.  

 

1 ПЗ Т 2 4 ВК УО 

4. История возникновения 

менеджмента в России и за 

рубежом. Теория управления и 

необходимость ее познания. 

Значимость менеджмента и 

различные взгляды ученых на 

управление. 

2 Л Т 2 4 - 
КЛ 

 

5. Управленческие революции. 

 Содержание и сравнительная 

характеристика 1,2,3,4,5-ой 

управленческих революций. 

2 ПЗ Т 2 4 - 
КЛ 

 

6. История возникновения 

менеджмента в России и за 

рубежом. Управленческие 

революции.  

2 ПЗ КС 2 4 ТК 
Р 

 

7. Этапы развития менеджмента в 

России и за рубежом. Этапы 

развития управленческой мысли. 

Вклад Л. Брандейса (1810г.) и Ч. 

Беббиджа (1832г.) в развитие 

менеджмента. Вклад Ф. Тейлора и 

А. Файоля в историю 

менеджмента. Новые концепции 

управления, их формирование и 

развитие различных моделей. 

 

3 Л Т 2 4 - 
КЛ 

 

8. Этапы развития менеджмента в 

России и за рубежом.  

Возникновение и развитие в 

России научного промышленного 

менеджмента  

Развитие в России теории 

управления общественным 

производством и формирование 

российской модели современного 

менеджмента. 

 

3 ПЗ Т 2 4 - 
УО 

 

9 Ключевые категории концепции 

управления. Структурно-

содержательный аспект. 

Процессно-содержательный 

аспект управления.  

 

3 ПЗ Т 2 4 ТК 
УО 
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10. Эволюция школ и концепций 

менеджмента и  

тенденции их развития за 

рубежом. 

 Школа научного управления и ее 

современные модели (Ф. Тейлор, 

Ф. и Л. Гилберт, Г. Эмерсон, Г. 

Форд, Г. Ганнт). 

Административная (классическая)  

школа менеджмента (А. Файоль, 

Л. Урвик, Д. Муни). 

Школа человеческих отношений и 

ее развитие (Г. Мюнстерберг, М. 

Фоллет, Р. Лайкерт, Э. Мейо, А. 

Маслоу). 

4 Л В 2 4 - 
КЛ 

 

11. Эволюция школ и концепций 

менеджмента и  

тенденции их развития за 

рубежом. 

Школа поведенческих наук (Д. 

Макгрегор, К. Арджирис, Р. 

Лайкерт, Ф. Герцберг). Школа 

науки управления (количественная 

школа) (Р. Акофф, Л. Берталанфи, 

С. Бир, А. Гольдбер, Л.В. 

Канторович, В.В. Новожилов) 

 

4 ПЗ Т 2 4 - 
УО 

 

12. Эволюция школ и концепций 

менеджмента и тенденции их 

развития за рубежом. 

 

4 ПЗ Т 2 4 ТК 
Т 

 

13. Влияние разделения и 

специализации труда на 

совершенствование 

менеджмента. Разделение 

физического и умственного труда. 

Разделение труда и специализация 

в производстве и управлении 

 

5 Л Т 2 - - 
КЛ 

 

14. Влияние разделения и 

специализации труда на 

совершенствование 

менеджмента. Принципы 

разделения умственного труда и 

принципы управления. 

Менеджмент и идеи разделения 

управленческого труда 

5 ПЗ Т 2 4 - 
КЛ 

- 

15. Изучение различных моделей 

менеджмента и их динамика 

 

5 ПЗ Т 2 4 ТК УО 

16. Формирование концепции 

эффективного менеджмента. 
Эволюция эффективности 

производства и управления. 

Принципы эффективного 

менеджмента 

6 Л В 2 4 - 
КЛ 
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17. Развитие менеджмента в России.  

Управленческие аспекты реформ 

Петра I. 

Идеи И.Т. Посошкова (1652-1726 

гг.) о регламентации 

хозяйственных процессов. 

Регулирование экономической 

жизни в ХVIII в. (Екатерина II, 

М.В. Ломоносов, А.П. Волынский, 

В.Н. Татищев и др.).  

Нововведения в управление М.М. 

Сперанского и  Н.С. Мордвинова. 

Преобразования Александра I. 

 

6 Л В 2 4 - 
КЛ 

 

18. Развитие управления во второй 

половине XIX века и  

реформы Александра II. 

Управленческие преобразования в 

ходе реализации крестьянской 

реформы. 

Создание органов самоуправления 

в системе государственного 

управления (земства). 

Городское самоуправление. 

6 ПЗ Т 2 4 РК 
УО 

 

19. Особенности развития 

управления в конце XIX и 

начале XX вв. Организационно-

управленческие преобразования в 

реформах П.А. Столыпина. 

Организационно-управленческая 

деятельность С.Ю. Витте. 

Развитие управленческой мысли в 

СССР (20-30 гг.) 

 

7 Л Т 2 2 - 
КЛ 

- 

20. Новые аспекты в управлении 

экономикой в послевоенный 

период. Перспективы развития 

управления советской 

экономикой, их противоречия 

(И.В. Сталин, Н.С. Хрущев, Л.А. 

Конторович, С.Г. Струмилин). 

Изменения в системе управления 

экономикой, произведенные Н.С. 

Хрущевым. 

 

7 ПЗ Т 2 2 - УО 

21. Основные тенденции развития 

отечественной управленческой 

мысли. 

 (В.И. Ленин, И.В. Сталин, А.А. 

Богданов, Н.И. Бухарин, А.К. 

Гастев, А.В. Чаянов, Н.А. 

Кондратьев,  

П.М. Керженцев, Е.Ф. 

Розмирович, О.А. Ерманский, А.Н. 

Челинцев и др.) 

 

7 ПЗ КС 2 2 ТК 
УО 
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22. Особенности развития 

управления в советский и 

постсоветский период истории 

России.  

Отраслевая система управления и 

критика затратных методов 

хозяйствования (Л.И. Брежнев, 

А.Н., А.Н. Косыгин, В.С. 

Немчинов, Н.А. Тихонов). 

Управленческая сущность 

перестройки (М.С. Горбачев, Н.И. 

Рыжков).Переход к рыночному 

регулированию российской  

экономики. 

8 Л Т 2 2 - 
КЛ 

 

23. Реформа государственного 

управления Н.С. Хрущева: 

содержание и последствия.  

Потребность в профессиональном 

управлении. Усиление роли 

человеческого фактора. 

8 ПЗ В 2 2 - 
УО 

 

24. Управленческие преобразования 

Н.С. Хрущева. Развитие 

отечественного управления 

8 ПЗ Т 2 2 ТК 
УО 

 

25. История менеджмента – 

фундамент единого народно-

хозяйственного комплекса. 

Трудности становления 

российского менеджмента. 

Противоречивость развития 

менеджмента в России и в странах 

с развитой рыночной экономикой. 

Формирование и значимость целей 

менеджмента на макро- и 

микроуровнях. 

9 Л Т 2 2 - КЛ 

26. История менеджмента – 

фундамент единого народно-

хозяйственного комплекса. 

Критерии конкурентоспособности 

и эффективности современной 

системы управления. 

9 ПЗ В 2 2 - УО 

27. Формирование российской 

науки управления. Нововведения 

и формирование среды для 

развития российского 

менеджмента 

9 ПЗ Т 2 2 - УО 

28. Развитие менеджмента США, 

его особенности  

в Западной Европе и Японии.  

Основные этапы формирования 

менеджмента США. Особенности 

современного менеджмента и 

перспективы его развития.  

«Шведская модель социализма» Г. 

Мюрдаля в условиях рыночной 

экономики. Хозяйственное 

регулирование Л. Эрхарда.  

10 Л Т 4 2 - КЛ 
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29. Развитие менеджмента США, 

его особенности  

в Западной Европе и Японии.  

Государственное регулирование 

экономики на макроуровне в 

Западной Европе. 

Особенности и основные черты 

японского менеджмента. 

Комплексное управление 

качеством: система «Канбан» и 

«Кружки качества». 

10 ПЗ В 4 2 - УО 

30. Критерии 

конкурентоспособности и 

эффективности современной 

системы управления. 

10 ПЗ Т 4 2 ТК 
УО 

 

31. Выходной контроль 

 

   0,2  ВыхК Э 

17,8 

Итого: 

 
   

60,2 96   

 

Примечание: 

Условные обозначения: 

Виды аудиторной работы: Л – лекция, ПЗ – практическое занятие. 

Формы проведения занятий: Т – лекция/занятие, проводимое в традиционной форме, КС – 

круглый стол. 

Виды контроля:ТК – текущий контроль, РК – рубежный контроль, ТР – творческий рейтинг, 

ВыхК – выходной контроль. 

Форма контроля: УО – устный опрос, КЛ – конспект лекции, Д – доклад, Э – экзамен. 
 

5. Образовательные технологии 

 

Организация занятий по дисциплине «История управленческой мысли» 

проводится по видам учебной работы: лекции, практические занятия, текущий 

контроль. 

Реализация компетентностного подхода в рамках направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с 

внеаудиторной работой для формирования и развития профессиональных 

навыков обучающихся.  

Лекционные занятия проводится в поточной аудитории с применением 

мультимедийного проектора в виде учебной презентации. Основные моменты 

лекционных занятий конспектируются.  

Целью практических занятий является закрепление и углубление знаний, 

полученных при изучении теоретического курса менеджмента, формирование 

навыков работы руководителей разного уровня управления в социально-

экономических системах, а также умение применять на практике полученные 

теоретические знания.  

Самостоятельная работа охватывает проработку обучающимися отдельных 

вопросов теоретического курса. 

Самостоятельная работа осуществляется в индивидуальном и групповом 

формате. Самостоятельная работа выполняется обучающимися на основе учебно-
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методических материалов дисциплины (приложение 2). Самостоятельно 

изучаемые вопросы курса включаются в вопросы, выносимые на зачет. 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

а) основная литература (библиотека СГАУ) 

№ 

п/

п 

Наименование, ссылка для     

электронного доступа или кол-во 

экземпляров в библиотеке 

Автор(ы)  

Место издания, 

издательство, 

год 

Используется при 

изучении 

разделов 

(из п. 4, таб. 3) 

1 

Менеджмент: Учебное пособие 

http://znanium.com/bookread2.ph

p?book=452755 

ISBN 978-5-9558-0365-4 

 

 Балашов А.П. 
НИЦ ИНФРА-

М, 2015.. 
1-30 

2 

Теория менеджмента: Учебное 

пособие  

https://znanium.com/spec/catalog/

author/?id=8faebe42-dc2a-11e4-

b489-90b11c31de4c 

ISBN 978-5-16-009193-8 

Веснин, В.Р. 
НИЦ ИНФРА-

М, 2016 
1-30 

3 

Менеджмент: основные 

термины и понятия 

http://znanium.com/bookread2.ph

p?book=456118. 

ISBN 978-5-16-009748-0 

Кисляков, Г. 

В 

НИЦ ИНФРА-

М, 2016 

1-30 

4 

Теория менеджмента: История 

управленческой мысли, теория 

организации, организационное 

поведение: Учебное пособие. 

http://znanium.com/bookread2.ph

p?book=421666 

ISBN 978-5-16-009073-3 

Фаррахов, 

А.Г. 

НИЦ ИНФРА-

М, 2015 

1-30 

 

 

http://znanium.com/bookread2.php?book=452755
http://znanium.com/bookread2.php?book=452755
https://znanium.com/spec/catalog/author/?id=8faebe42-dc2a-11e4-b489-90b11c31de4c
https://znanium.com/spec/catalog/author/?id=8faebe42-dc2a-11e4-b489-90b11c31de4c
https://znanium.com/spec/catalog/author/?id=8faebe42-dc2a-11e4-b489-90b11c31de4c
http://znanium.com/bookread2.php?book=456118
http://znanium.com/bookread2.php?book=456118
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б) дополнительная литература 

 

№ 

п/п 

Наименование, ссылка для     

электронного доступа или кол-во 

экземпляров в библиотеке 

Автор(ы) 

 

Место издания, 

издательство, 

год 

Используется при 

изучении разделов 

(из п. 4.3) 
 

1 2 3 4 5 

1 

Теория организации: Учебное 

пособие. 

http://znanium.com/bookread2.php?

book=369915. 

ISBN 978-5-9558-0288-6 

Балашов, А. П.  
НИЦ ИНФРА-

М, 2016 
1-30 

2 

Менеджмент: Учебник. Режим 

доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?

book=373936. 

ISBN 978-5-9776-0164-1 

Виханский, О. С. 
НИЦ ИНФРА-

М, 2016 
1-30 

3 

Теория организации: Учебное 

пособие 

http://znanium.com/bookread2.php?

book=419567 

ISBN 978-5-16-006013-2 

Подлесных, В. 

И. 

НИЦ ИНФРА-

М, 2015. 
1-30 

 

 

в) ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

Для освоения дисциплины рекомендуются следующие сайты 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

1. Административно-управленческий портал – Режим доступа: 

http://www.aup.ru/books/i002.htm 

2. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU – Режим доступа: 

http://elibrary.ru 

3. Образовательные ресурсы Интернета. Экономика. Режим доступа: 

http://www.alleng.ru/edu/econom5.htm 

 

г) периодические издания 

1. Журнал «Актуальные проблемы экономики и менеджмента» - Режим доступа: 

http://elibrary.ru/contents.asp?titleid=51090 

2. Журнал «Лидерство и менеджмент» - Режим доступа: 

http://elibrary.ru/contents.asp?titleid=53431 

3. Журнал «Экономика и современный менеджмент: теория и практика» Режим 

доступа: http://elibrary.ru/contents.asp?titleid=37918 

 

д) информационные справочные системы и профессиональные базы 

данных 

Для пользования стандартами и нормативными документами рекомендуется 

применять информационные справочные системы и профессиональные базы 

данных, доступ к которым организован библиотекой университета через 

локальную вычислительную сеть. 

http://znanium.com/bookread2.php?book=369915
http://znanium.com/bookread2.php?book=369915
http://znanium.com/bookread2.php?book=373936
http://znanium.com/bookread2.php?book=373936
http://znanium.com/bookread2.php?book=419567
http://znanium.com/bookread2.php?book=419567
http://www.aup.ru/books/i002.htm
http://elibrary.ru/
http://www.alleng.ru/edu/econom5.htm
http://elibrary.ru/title_about.asp?id=37918
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Для пользования электронными изданиями рекомендуется использовать 

следующие информационные справочные системы и профессиональные базы 

данных: 

1. Научная библиотека университета http://www.sgau.ru/biblioteka 

Базы данных содержат сведения обо всех видах литературы, поступающей в 

фонд библиотеки. Более 1400 полнотекстовых документов (учебники, учебные 

пособия и т.п.). Доступ – с любого компьютера, подключенного к сети Интернет. 

2. Электронная библиотечная система «Лань» http://e.lanbook.com.  

Электронная библиотека издательства «Лань» – ресурс, включающий в себя 

как электронные версии книг издательства «Лань», так и коллекции 

полнотекстовых файлов других российских издательств. После регистрации с 

компьютера университета – доступ с любого компьютера, подключенного к сети 

Интернет. 

3. «Университетская библиотека ONLINE» http://www.biblioclub.ru.  

Электронно-библиотечная система, обеспечивающая доступ к книгам, 

конспектам лекций, энциклопедиям и словарям, учебникам по различным 

областям научных знаний, материалам по экспресс-подготовке к экзаменам. 

После регистрации с компьютера университета – доступ с любого компьютера, 

подключенного к сети Интернет. 

4. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. http://elibrary.ru.  

Российский информационный портал в области науки, медицины, 

технологии и образования. На платформе аккумулируются полные тексты и 

рефераты научных статей и публикаций. Доступ с любого компьютера, 

подключенного к сети Интернет. Свободная регистрация. 

5. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам». http://window.edu.ru.  

Информационная система предоставляет свободный доступ к каталогу 

образовательных Интернет-ресурсов и полнотекстовой электронной учебно-

методической библиотеке для общего и профессионального образования. Доступ 

с любого компьютера, подключенного к сети Интернет. 

6. ЭБС «Юрайт» http://www.biblio-online.ru. 

Электронно-библиотечная система издательства «Юрайт». Учебники и 

учебные пособия от ведущих научных школ. Тематика: «Бизнес. Экономика», 

«Гуманитарные и общественные науки», «Естественные науки», «Информатика», 

«Прикладные науки. Техника», «Языкознание. Иностранные языки». Доступ - 

после регистрации с компьютера университета с любого компьютера, 

подключенного к Internet. 

7. Поисковая система Google. Режим доступа: https://www.google.ru/ 

          8. Поисковая система Mail.ru. Режим доступа: https://mail.ru/ 

          9. Поисковая система Рамблер. Режим доступа: https://www.rambler.ru/ 

          10. Поисковая система Яндекс. Режим доступа: https://www.yandex.ru/ 

 

е) информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса:  
 

http://www.sgau.ru/biblioteka
http://e.lanbook.com/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.biblio-online.ru/
https://ru.wikipedia.org/wiki/Google_Search
https://www.google.ru/
https://ru.wikipedia.org/wiki/Mail.ru
https://mail.ru/
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B0%D0%BC%D0%B1%D0%BB%D0%B5%D1%80
https://www.rambler.ru/
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AF%D0%BD%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81
https://www.yandex.ru/
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К информационным технологиям, используемым при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине, относятся:  

 

 

 

№ 

п/п 

 

Наименование 

раздела учебной 

дисциплины 

(модуля) 

 

 

Наименование программы 

Тип программы 

(расчетная, 

обучающая, 

контролирую 

щая и д.р.) 

1 2 3 4 

 

 

1 

 

 

Все темы 

дисциплины 

Microsoft Office (Microsoft Access, 

Microsoft Exсel, Microsoft InfoPath, 

Microsoft OneNote, Microsoft Outlook, 

Microsoft PowerPoint, Microsoft Publisher, 

Microsoft SharePoint Workspace, Microsoft 

Visio Viewer, Microsoft Word) 

 

 

Вспомогательная 

2 
Все темы 

дисциплины 
Kaspersky Endpoint Security Вспомогательная 

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

Для проведения занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации необходимы 

аудитории с меловыми или маркерными досками, достаточным количеством 

посадочных мест и освещенностью. Для использования медиаресурсов 

необходимы проектор, экран, компьютер или ноутбук, по возможности – 

частичное затемнение дневного света. 

Для проведения практических занятий и контроля самостоятельной работы 

по дисциплине «История управленческой мысли» имеются аудитории №№ 255, 

№№ 324. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся читальные залы 

библиотеки оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета 

 

8. Оценочные материалы 

 

Оценочные материалы, сформированные для проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине «История управленческой мысли» разработан на основании 

следующих документов: 

- Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

- приказа Минобрнауки РФ от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры»; 

Оценочные материалы представлены в приложении 1 к рабочей программе 

дисциплины и включают в себя: 
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- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 
 

 

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

 

 Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной 

работы представлено в приложении 2 к рабочей программе по дисциплине 

«История управленческой мыли».  

 

10. Методические указания для обучающихся по изучению дисциплины 

«История управленческой мысли» 

 

 Методические указания по изучению дисциплины «История 

управленческой мысли» включают в себя: 

1. Краткий курс лекций. 

2. Методические указания к практическим занятиям.  

 

Рассмотрено и утверждено на 

заседании кафедры «Проектный 

менеджмент и внешнеэкономическая 

деятельность в АПК» 

  «4» марта 2022 года (протокол № 8). 

 





Лист изменений и дополнений, 
вносимых в рабочую программу дисциплины 

«История управленческой мысли»

Дополнения и изменения, внесенные в рабочую программу дисциплины «История 
управленческой мысли» на 2022/2023 учебный год:

1. В связи с переименованием университета рабочую программу дисциплины 
«история управленческой мысли», разработанную и утвержденную в федеральном государ­
ственном образовательном учреждении высшего образования «Саратовский государствен­
ный аграрный университет имени Н.И. Вавилова (ФГБОУ ВО Саратовский ГАУ) считать 
рабочей программой дисциплины федерального государственного образовательного учре­
ждения высшего образования «Саратовский государственный университет генетики, био­
технологии и инженерии имени Н.И. Вавилова» (ФГБОУ ВО Вавиловский университет) на 
основании решения Ученого совета университета от 30.08.2022 протокол №1.

2. Обновлены экзаменационные билеты.
3. Дополнена основная литература в п.6 «Учебно-методическое и информаци­

онное обеспечение дисциплины»:

№ 
п/п

Наименование, ссылка 
для электронного 

доступа или количество 
экземпляров в 

библиотеке

Автор(ы) Место 
издания, 

издательство, 
год

Используется 
при изучении 
разделов (из 

п.4, таб.З)

1 2 3 4 5
1. Теория менеджмента: исто­

рия управленческой мысли 
: учебник / Т. П. Хохлова. 
—. - (Бакалавриат). - ISBN 

978-5-9776-0268-6.
https://znanium.com/catalog/ 

product/1844277

Хохлова,
Т. П.

Москва : Магистр : ИНФРА-М, 
2022, —384 с

Все разделы

Актуализированная рабочая программа дисциплины «история управленческой 
мысли» рассмотрена и утверждена на заседании кафедры «Проектный менеджмент и внеш­
неэкономическая деятельность в АПК» «31» августа 2022 года (протокол № 1).

https://znanium.com/catalog/

