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Получение диплома 

 Финансово-технологического колледжа  

в 2025 -2026 году 

 



В Саратовской области реализуется Закон Саратовской области №148-ЗСО  

«О государственной поддержке кадрового потенциала агропромышленного 

комплекса Саратовской области» 

 
 



Законом предусматриваются следующие 

выплаты молодым специалистам: 

Для молодых специалистов с профессиональным  образованием – 
150 тыс. рублей при условии трудоустройства в течении 6 месяцев с 
момента выдачи диплома в сельскохозяйственную организацию, 
расположенную на территории Саратовской области согласно 
полученной в колледже/техникуме квалификации либо регистрации 
в качестве индивидуального предпринимателя главы крестьянского 
(фермерского) хозяйства, либо трудоустройство в областное 
государственное учреждение ветеринарии на должность 
ветеринарного фельдшера. 



Молодой специалист? А кто это? 

Молодой специалист, имеющий право претендовать 

на получение единовременной денежной выплаты,  

это выпускник колледжа, техникума и вуза, не старше 

35 лет, трудоустроенный в течение 6 месяцев  с 

момента получения диплома в 

сельскохозяйственную организацию или крестьянско-

фермерское хозяйство или зарегистрировавшийся в 

качестве ИП Главы КФХ. 



Как я узнаю, что это сельскохозяйственное 

предприятие? 

● Внимание!!! Признаки сельскохозяйственной организации: основным видом 
деятельности сельскохозяйственной организации является производство 
сельскохозяйственной продукции, ее первичная и последующая (промышленная) 
переработка в соответствии с Перечнем, установленным Распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 25 января 2017 г. № 79 и реализацию этой 
продукции и доля дохода от реализации этой продукции составляет не менее 70% от 
реализации товаров (работ, услуг) за год, предшествующий подаче документов (для 
молодых специалистов, работающих в сельскохозяйственной организации).  
 

● Крестьянские (фермерские) хозяйства и сельскохозяйственные кооперативы также 
отнесены к сельхозорганизациям. 
 



Какие документы нужны для получения 

стимулирующих выплат? 

Для подачи заявления на 
получение стимулирующих 
выплат необходимы 
документы:  
● паспорт,  
● трудовой договор,  
● диплом,  
●  СНИЛС,  
● ИНН,  
● справка  о том, что 

предприятие является 
сельскохозяйственной 
организацией. 



На что я могу  потратить эти деньги? 

 



А если я захочу получить высшее 

образование? 

Отличное решение!  
● А почему? 

2. Для молодого специалиста  с высшим образованием 

предусмотрены стимулирующие выплаты в размере 

320 тыс. рублей при условии трудоустройства в течении 

6 месяцев с момента выдачи диплома в 

сельскохозяйственную организацию, расположенную на 

территории Саратовской области на должности 

согласно полученной в вузе квалификации либо 

регистрации в качестве индивидуального 

предпринимателя главы крестьянского (фермерского) 

хозяйства, либо трудоустройство в областное 

государственное учреждение ветеринарии на 

должность ветеринарного врача. 

1. Молодого специалиста с высшим образованием ждет  

быстрый карьерный рост! 



На какую государственную поддержку еще я, как 

молодой специалист, могу рассчитывать? 

Сельская ипотека в Саратовской области 
 
 
● Сельская ипотека является частью Федерального проекта 

«Кадры в АПК». Ипотека распространяется на молодых 
специалистов сел, поселков и городов, чья численность не 
превышает 30 тыс. человек. Ключевой особенностью указанной 
программы является крайне низкая процентная ставка по 
кредиту. За счет государственных субсидий банки могут ее 
выдавать в диапазоне от 0.1 до 3% годовых. 



Сельская ипотека доступна  

один раз в жизни! 

Сельскую ипотеку можно получить под следующие цели: 
 

● приобретение дома с земельным участком в сельской 
местности и в районных центрах; 

● приобретение земельного участка и строительство на 
нем частного дома; 

● строительство или завершение строительства частного 
дома на уже имеющемся участке, в том числе на 
арендованном; 

● приобретение квартиры в новостройке (если это 
допускается правилами кредитования банка) в доме не 
выше 5 этажей. 
 

Ставка от 0,1-до 3% годовых!!! 
 

 
 



Нужен опыт работы для работы/ 

Нужна работа для опыта работы 

Хочу работать по 

специальности, 

 но у меня нет опыта 

работы! 



Сельхозпредприятия Саратовской области 

приглашают на работу молодых специалистов! 

Марксовский район,  пос. Каменка компания «АгроФорс» информирует о 
вакансиях: 
 Агроном; 
 Инженер; 
 Бухгалтер; 
 Мелиоратор; 
 Механик; 
 Экономист. 
На своих землях ООО «АгроФорс» выращивает зерновые, зернобобовые, масличные 
культуры и овощи. Строится овощехранилище для выращивания картофеля, моркови, лука. 
Здесь овощи будут мыть, сушить и упаковывать. Полная переработка от «поля до прилавка». 
В сельхозпредприятии можно пройти оплачиваемую практику и стажировку с 
последующим трудоустройством. 



Сельхозпредприятия Саратовской области 

приглашают на работу молодых специалистов! 

Балаковский район, село Хлебновка, Организация Глава крестьянского 
(фермерского) хозяйства Кандалов Евгений Викторович информирует о 
вакансиях: 
 Агроном. 
 

Хозяйство специализируется на выращивании зерновых и зернобобовых культур. Земли 
расположены в пригороде г. Балаково. Техника не старше трех лет. Строиться семенная 
линия. 
В сельхозпредприятии можно пройти оплачиваемую практику и стажировку с 
последующим трудоустройством. 
Для успешных соискателей великолепные условия: 
Бесплатное проживание в благоустроенной отдельной квартире в г. Балаково. 
Предоставление служебного автомобиля. 
Высокая заработная плата с момента начала практики. 
 
 

 



Вакансии других регионов 

ГК «Дмитровские овощи» (АО Агрофирма Бунятино») информирует о вакансиях: 
 Агроном; 
 Гидромелиоратор; 
 Механик транспортно-технологических машин и комплексов; 
 Электротехник; 
 Ветеринарный фельдшер; 
 Экономист. 
Компания расположена в Подмосковье.  Холдинг приглашает на  оплачиваемую 
производственную практику с последующим трудоустройством.  
На период практики: Бесплатное проживание и двухразовое питание, зарплата 
практикантам 40-50 тыс. руб. плюс премия по итогам от 10 до 30 тыс. руб. 
При трудоустройстве: Зарплата от 100 тыс. руб., предоставление жилья, служебный 
автомобиль и корпоративная связь, карьерный рост. 
 
 



Вакансии других регионов 

ГК «Черкизово» и ГК «Дамате» ( Пензенская область) информируют о 
вакансиях: 
 Ветеринарный фельдшер. 
 Механик сельхозпроизводства. 
 Агроном. 

 
Предприятия предлагает оплачиваемую практику, стажировки и трудоустройство с 
высокой заработной платой и карьерным ростом. 
 



Куда обращаться? 

По поводу стимулирующих выплат: 
8(964)995-53-77 Центр развития карьеры Вавиловского 
университета,  
Петрова Ирина Владимировна. 
50-04-43 Министерство сельского хозяйства 
Саратовской области,  
Мещеряков Роман Александрович. 
По поводу прохождении практик и трудоустройства: 
8(964)995-53-77 Центр развития карьеры Вавиловского 
университета, УК №1, каб. 147а, Петрова Ирина 
Владимировна. 
 
 


